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AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS

DEL AKMENES RAJONO PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS PLETOJIMO, PROFESINIU
KOMPETENCIJU TOBULINIMO IR PRITRAUKIMO | MOKYKLAS 2026-2030 METU
PROGRAMOS PRIEMONIU FINANSAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. rugséjo 15 d. Nr. M- 279
Naujoji Akmené

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 3 straipsnio 3 dalimi,
25 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 69 straipsnio 7 dalimi, 20262029
mety paramos studijuojantiems pirmosios pakopos pedagogikos krypties studijy programy, kurias
baigus suteikiama pedagogo kvalifikacija, studentams, pirmosios pakopos ne pedagogikos krypties
studijy programy studentams, greta studijuojantiems pedagogikos studijy modulj, ir pedagoginiy
profesiniy studijy programy studentams skyrimo prioritety, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2026 m. balandzio 9 d. jsakymu Nr. V-263 ,,.D¢l 20262029 mety
paramos studijuojantiems pirmosios pakopos pedagogikos krypties studijy programy, kurias baigus
suteikiama pedagogo kvalifikacija, studentams, pirmosios pakopos ne pedagogikos krypties studijy
programy studentams, greta studijuojantiems pedagogikos studijy modulj, ir pedagoginiy profesiniy
studijy programy studentams skyrimo prioritety patvirtinimo“, Akmenés rajono pedagogy
kvalifikacijos plétojimo, profesiniy kompetencijy tobulinimo ir pritraukimo j mokyklas 2026-2030
mety programos, patvirtintos Akmenés rajono savivaldybés tarybos 2025 m. gruodzio 29 d.
sprendimu Nr. T-295 , D¢l Akmenés rajono pedagogy kvalifikacijos plétojimo, profesiniy
kompetencijy tobulinimo ir pritraukimo j mokyklas 2026-2030 mety programos patvirtinimo®, 12
punktu, sieckdamas jgyvendinti Akmenés rajono savivaldybés 20222030 m. strateginio plétros plano,
patvirtinto Akmenés rajono savivaldybeés tarybos 2022 m. gruodZio 27 d. sprendimu Nr. T-258 ,, D¢l
Akmenés rajono savivaldybés 2022—-2030 m. strateginio plétros plano patvirtinimo®, Il prioriteto
»Veikli ir socialiai atsakinga savivalda® 2.2 tikslo ,,UZztikrinti kokybisky Svietimo paslaugy
prieinamuma* uzdavinio ,,UZtikrinti auks$tg Svietimo paslaugy kokybe visame rajono ugdymo tinkle*,
2.2.1.1 punkta ,,Parengti pedagogy pritraukimo programa ir jgyvendinti priemones*, Akmenés rajono
savivaldybés 20262028 mety strateginio veiklos plano, patvirtinto Akmenés rajono savivaldybés
tarybos 2026 m. vasario 17 d. sprendimu Nr. T-4 , D¢l Akmenés rajono savivaldybés 20262028
mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®, 01 Svietimo, kultiiros, jaunimo reikaly ir sporto
paslaugy programos priemon¢ 01.01.01.09 (TP) ,,Pedagogy pritraukimo programa*:

I. Tvirtinu Akmenés rajono pedagogy kvalifikacijos plétojimo, profesiniy
kompetencijy tobulinimo ir pritraukimo } mokyklas 2026-2030 mety programos priemoniy
finansavimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Pripazistu netekusiu galios Akmenés rajono savivaldybés mero 2024 m.
rugpjicio 30 d. potvark; Nr. M-310 ,,D¢l Akmenés rajono pedagogy kvalifikacijos plétojimo,
profesiniy kompetencijy tobulinimo ir pritraukimo j mokyklas 20232025 mety programos priemoniy
finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

Savivaldybés meras Vitalijus Mitrofanovas



PATVIRTINTA
Akmenés rajono savivaldybés mero
2026 m. rugséjo 15 d. potvarkiu Nr. M-279

AKMENES RAJONO PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS PLETOJIMO, PROFESINIU
KOMPETENCIJU TOBULINIMO IR PRITRAUKIMO | MOKYKLAS 2026-2030 METU
PROGRAMOS PRIEMONIU FINANSAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono pedagogy kvalifikacijos plétojimo, profesiniy kompetencijy tobulinimo ir
pritraukimo j mokyklas 2026—-2030 mety programos priemoniy finansavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato:

1.1. Akmenés rajono Svietimo jstaigose reikalingy pedagoginiy (jskaitant Svietimo pagalbos
specialisty) specialybiy paskutinio kurso studentams (toliau — Studentai), sudariusiems iSankstine sutartj dél
isidarbinimo Akmenés rajono Svietimo jstaigoje (-ose) (toliau — Mokykla), stipendijy (toliau — Stipendija)
skyrimo ir mokéjimo tvarka;

1.2. Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty (toliau kartu — Pedagogai) pirmosios pakopos
pedagoginiy studijy (toliau — Bakalauro studijos) ir Pedagogy, siekian¢iy jgyti pedagogo profesing
kvalifikacija, pedagogikos profesiniy studijy (toliau kartu — Pedagogikos studijos) arba persikvalifikavimo
studijy (toliau — Persikvalifikavimo studijos) kainos kompensavimo tvarka;

1.3. Trukstamy specialybiy Pedagogy iSmokos jsiktirimui (toliau — [ISmoka jsiktirimui) Akmenés rajone
skyrimo tvarka;

1.4. Mokyklose dirbanc¢iy Pedagogy iSmokos kelionés islaidoms j darba i$ dalies padengti (toliau —
ISmoka kelionés iSlaidoms) skyrimo tvarka.

2. Aprase naudojamos sgvokos:

2.1. Pedagogikos studijos — profesinés studijos, suteikiancios pedagogo kvalifikacija. Baigus
pedagogikos profesiniy studijy programa, suteikiama pedagogo kvalifikacija ir iSduodamas baigtas studijas bei
kvalifikacijg liudijantis pazyméjimas; bakalauro studijos — pirmosios pakopos studijos. Baigus studijas
i8duodamas bakalauro arba profesinio bakalauro diplomas.

2.2. Persikvalifikavimas — tai Pedagogo, turincio aukstajj arba aukstesnjjj (specialyji vidurinj, igyta iki
1995 mety) iSsilavinima, studijos, siekiant jgyti pagalbos mokiniui specialisto ar kita mokomojo dalyko srities
(mokytojo) kvalifikacija.

2.3. Trukstamy specialybiu pedagogai — pedagogai, iskaitant psichologus, kuriy pareigybé
Mokykloje yra laisva ir kuriai uzimti paeiliui paskelbtos bent dvi atrankos nejvyko arba kuriy poreiki,
atsizvelgdama j motyvuota Mokyklos vadovo praSymga ir jame nurodytas objektyvias aplinkybes, motyvuotu
sitilymu pripazjsta Akmenés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) vykdomosios institucijos teisés aktu
sudaryta darbo grupé¢, nagrinéjanti Mokykly praSymus ir vertinanti dokumentus Savivaldybés finansavimui
gauti.

2.4. Savivaldybés finansavimas — [&Sos, skirtos Stipendijoms, Pedagogikos studijy ir
Persikvalifikavimo studijy kainos kompensacijoms, ISmokoms jsikiirimui ir ISmokoms kelionés iSlaidoms
mokeéti.

2.5. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokeséiy jstatyme, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme (toliau — Svietimo
istatymas), Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme ir kituose su Siuo Aprasu susijusiuose teisés
aktuose apibréztas sgvokas.

3. Akmenés rajono pedagogy kvalifikacijos plétojimo, profesiniy kompetencijy tobulinimo ir
pritraukimo j mokyklas 2026—2030 mety programos, patvirtintos Akmenés rajono savivaldybés tarybos 2025
m. gruodzio 29 d. sprendimu Nr. T-295 , Dél Akmenés rajono pedagogy kvalifikacijos plétojimo, profesiniy
kompetencijy tobulinimo ir pritraukimo j mokyklas 2026—2030 mety programos patvirtinimo* (toliau —
Programa), koordinatorius — Savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius.

II SKYRIUS
PRITRAUKIMO IR SKATINIMO PRIEMONES

4. Pritraukimo ir skatinimo priemonés:



4.1. Stipendija gali gauti paskutinio kurso pedagoginiy (jskaitant psichologijos) studijy Studentai ar
ne pedagogikos krypties studijy programy Studentai, greta studijuojantys pedagogikos studijy modulj ir
drauge su aukstojo mokslo diplomu siekiantys jgyti pedagogo kvalifikacijg bei sudar¢ garanting sutartj dél
isidarbinimo (toliau — garantiné sutartis, 1 priedas) su Mokykla (-omis) ir jsipareigoje po studijy dirbti pagal
igyta aukstojo mokslo kvalifikacija ne trumpiau kaip 3 metus per 5 mety laikotarpj (iSskaiCiavus ilgalaikés
ligos, néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, nemokamy atostogy laikotarpius) nuo darbo Mokykloje (-se)
pradzios ne mazesne kaip 0,7 visos darbo laiko normos (0,7 etato) Mokykloje (-se). Siame punkte numatyta
stipendija mokama Apraso 20.1 papunktyje nurodyta tvarka ir dydziais.

4.2. Pedagogikos studiju kainos kompensacijg gali gauti Pedagogai, baige mokamas pedagoginiy
specialybiy programy studijas. Kompensacija mokama po studijy, t. y. jgijus numatytg specialybg ar
kvalifikacijg ir sudarius garanting sutartj su Mokykla (-omis) dirbti pagal igyta aukstojo mokslo kvalifikacija
ne trumpiau kaip 3 metus per 5 mety laikotarpj (iSskai¢iavus ilgalaikés ligos, néStumo ir gimdymo, vaiko
priezitiros, nemokamy atostogy laikotarpius) nuo darbo Mokykloje (-se) pradzios ne mazesne kaip visa darbo
laiko norma (1,0 etato). Salyga dél jsipareigojimo dirbti pagal jgyta aukstojo mokslo kvalifikacija ne trumpiau
kaip 3 metus per 5 mety laikotarpj (iSskaiCiavus ilgalaikeés ligos, néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros,
nemokamy atostogy laikotarpius) nuo darbo Mokykloje (-se) pradzios ne mazesne kaip visa darbo laiko norma
(1,0 etato) taikoma pretenduojant j vienkarting studijy kainos kompensacija. Siame punkte numatyta
kompensacija mokama Apraso 20.2 papunktyje nurodyta tvarka ir dydziais.

4.3. Persikvalifikavimo studijy kainos kompensacija gali gauti Pedagogai, dirbantys Mokykloje (-se)
ir studijuojantys mokamas, pedagoginiy specialybiy programy studijas (kai néra galimybés studijuoti
nemokamai). Kompensacija mokama po studijy, t. y. jgijus numatytg specialybe ar kvalifikacija ir sudarius
garanting darbo sutartj (-is) (1 priedas) su Mokykla (-omis) dirbti pagal igyta aukstojo mokslo kvalifikacija ne
trumpiau kaip 3 metus per 5 mety laikotarpj (iSskaiCiavus ilgalaikés ligos, néStumo ir gimdymo, vaiko
prieziiiros, nemokamy atostogy laikotarpius) nuo darbo Mokykloje (-se) pradzios ne mazesne kaip 0,5 visos
darbo laiko normos (0,5 etato). Salyga dél jsipareigojimo dirbti pagal igyta aukstojo mokslo kvalifikacijg ne
trumpiau kaip 3 metus per 5 mety laikotarpj (iSskaiciavus ilgalaikés ligos, néStumo ir gimdymo, vaiko
prieziiiros, nemokamy atostogy laikotarpius) nuo darbo Mokykloje (-se) pradzios ne mazesne kaip 0,5 visos
darbo laiko normos (0,5 etato) taikoma pretenduojant j vienkarting studijy kainos kompensacija. Siame punkte
numatyta kompensacija mokama ApraSo 20.3 papunktyje nurodyta tvarka ir dydziais.

4.4. ISmoka jsikiirimui Akmenés rajone gali gauti trukstamy specialybiy Pedagogai, atvyke dirbti
(laiméje konkursg) § Mokykla (-as) i$ kity savivaldybiy ir neturintys nuosavo biisto Akmenés rajone, jskaitant
bendraja daline ar bendraja jungting sutuoktiniy nuosavybe, bei sutinkantys sudaryti garanting darbo sutartj,
isipareigodami dirbti ne trumpiau kaip 3 metus per 5 mety laikotarpj (iSskaiciavus ilgalaikés ligos, néStumo ir
gimdymo, vaiko prieziiiros, nemokamy atostogy laikotarpius) nuo darbo Mokykloje (-se) pradzios ne mazesne
kaip visa darbo laiko norma (1,0 etato). Salyga dél jsipareigojimo dirbti ne trumpiau kaip 3 metus per 5 mety
laikotarpj (iSskaicCiavus ilgalaikés ligos, néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, nemokamy atostogy
laikotarpius) nuo darbo Mokykloje (-se) pradzios ne mazesne kaip visa darbo laiko norma (1,0 etato) taikoma
pretenduojant j vienkarting iSmoka. ISmoka mokama ApraSo 20.4 papunktyje nurodyta tvarka ir dydziais.

4.5. ISmoka kelionés iSlaidoms gali gauti Mokykly Pedagogai, kuriems nuo jy deklaruotos
gyvenamosios vietos iki darbo vietos yra 7 km ir daugiau ar dirbantys keliose Savivaldybés Mokyklose ir (ar)
ju skyriuose, kurios (-ie) yra viena (-as) nuo kitos toliau nei 5 km. Siame punkte numatyta i§moka mokama
Apraso 20.5 papunktyje nurodyta tvarka ir dydziais.

5. Darbo laiko norma (1,0, 0,75 ar 0,5 etato) skaiCiuojama tik dirbant pedagoginj darba. Kai Studentas
ar Pedagogas (toliau — Pretendentas) dirba keliose Mokyklose, skai¢iuojama bendra pedagoginio darbo laiko
norma.

6. LéSos Apraso 4 punkte nurodytoms iSmokoms skiriamos Mokykloms Savivaldybés vykdomosios
institucijos priimtu sprendimu, atsizvelgiant j motyvuota Darbo grupés sitilyma. Sis sprendimas yra batina
i8ankstiné salyga Apraso nustatyta tvarka sudarytos garantinés sutarties (1 priedas) visapusiSkam jsigaliojimui
ir vykdymui. PasiraSyta garantiné sutartis (1 priedas) yra sudaroma su atidedamaja salyga ir pilna apimtimi
jsigalioja tik Savivaldybei priémus teigiamg sprendima dél finansavimo skyrimo konkre¢iam Pretendentui.
Savivaldybei priémus sprendimg neskirti finansavimo, garantiné sutartis netenka galios (yra laikoma
nesudaryta) nuo jos pasiraSymo momento, o $alys neigyja jokiy tarpusavio teisiy ir pareigy.

7. Vadovaujantis Savivaldybés vykdomosios institucijos teisés aktu, kuriuo skiriamos 1éSos, Siuo
Aprasu ir Mokyklos vidaus tvarka, Pretendentams skirtas Apraso 4.1 — 4.5 papunkéiuose numatytas
finansavimas Mokyklos vadovo jsakymu pervedamas j Pretendento (-y) saskaita (-as) tik tada, kai Pretendentas
(-ai) ivykdo AprasSe nustatytas Savivaldybés finansavimo gavimo salygas.
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8. Savivaldybés finansavimo apskaita tvarko Savivaldybés administracijos Biudzetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos skyrius. Mokyklos vadovas atsako uz tinkama skirty 1éSy panaudojima.

III SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

9. Asmuo teis¢ gauti Savivaldybés finansavimg studijoms turi tik vieng kartg ir tik vienai i§ Apraso 4.1
ar 4.2 papunkciuose numatyty priemoniy. Asmuo, gaves stipendija ar kompensacija studijoms pagal Apraso
4.1 arba 4.2 papunktj, gali pretenduoti ir | ApraSo 4.3 — 4.5 papunkciuose jvardinta finansavima, jei atitinka
finansavimo kriterijus.

10. Pretendentas, siekiantis gauti finansavimg, pasiraSyta praSymg ir dokumentus (kopijas) dél
finansavimo skyrimo teikia Mokyklai, kurioje dirba ar ketina dirbti, iki einamyjy mety paskutinés rugpjicio
ménesio darbo dienos 17.00 val., i§skyrus Siame Aprase numatytas iSimtis.

11. Mokykla jvertina Pretendenty praSymus ir, nustaciusi, kad Pretendentai atitinka visus reikalavimus
bei yra pateike visus reikalingus dokumentus, vadovaudamasi Aprasu teikia Savivaldybei argumentuota,
Mokyklos vadovo pasirasytg praS§ymga ir atrinkty Pretendenty dokumenty kopijas:

11.1. dél ApraSo 4.1-4.4 papunkciuose numatytos iSmokos gavimo — iki kalendoriniy mety rugséjo
10 d., i8skyrus atvejus, kai pagal Apraso 4.4 papunkt] Mokykla teikia prasymus, nes pedagogo trukumas dél
objektyviy aplinkybiy paaiskéjo tik mokslo mety eigoje (tokie praSymai svarstomi ne dazniau kaip karta per
ketvirtj);

11.2. dél Apraso 4.5 papunktyje numatytos iSmokos gavimo — iki einamyjy mokslo mety rugséjo 20 d.
Po rugséjo 20 d. prasymai dél ApraSo 4.5 papunktyje numatytos iSmokos gavimo priimami tik i§ Pedagogy,
priimty j darba po einamyjy mokslo mety rugséjo 20 d. ir svarstomi ne dazniau kaip karta per ketvirtj.

12. Mokykly praSymy nagringjimg ir dokumenty vertinimg Savivaldybés finansavimui gauti vykdo
Savivaldybés vykdomosios institucijos teisés aktu i§ 5 (penkiy) asmeny sudaryta darbo grupé (toliau — Darbo
grupe).

13. Darbo grupés veiklos organizavimo ir pretendenty atrankos tvarka reglamentuoja darbo
reglamentas, kurj teisés aktu tvirtina Savivaldybés vykdomoji institucija.

14. Darbo grupé sprendimus priima vadovaudamasi §iuo Aprasu ir Darbo grupés darbo reglamentu.

15. Darbo grupé, jvertinusi Pretendenty praSymus ir dokumentus, Sio Apraso bei Darbo grupés darbo
reglamento nustatyta tvarka teikia Savivaldybés vykdomajai institucijai motyvuotus pasitlymus dél
Savivaldybés finansavimo skyrimo arba neskyrimo.

16. Sprendimg d¢l Savivaldybés finansavimo skyrimo ar neskyrimo priima Savivaldybés vykdomoji
institucija, jvertinusi Darbo grupés motyvuotus pasitilymus ir Aprase nustatytas finansavimo sglygas.

17. Pretendentai Mokyklos vadovui turi pateikti §iuos dokumentus:

17.1.  Studentai, siekiantys gauti stipendija:

17.1.1. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

17.1.2. motyvuotg pra§ymg ir gyvenimo aprasyma;

17.1.3. studijy pazyma / sutartj i§ aukstosios mokyklos, kurioje mokosi.

17.2. Pedagogai, siekiantys gauti kompensacijg uz Pedagogikos ar Persikvalifikavimo studijas:

17.2.1. motyvuotg praSyma;

17.2.2. diploma;

17.2.3. dokumentus, jrodancius studijy kaing ir sumokéta mokestj uz studijas.

17.3. Pretendentai, sickiantys gauti ISmoka jsikirimui Akmenés rajone:

17.3.1. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

17.3.2. motyvuotg praSyma ir gyvenimo aprasyma;

17.3.3. pazymg apie deklaruota gyvenamaja vieta ir Nekilnojamojo turto registro iSrasg ar Kkitg
Nekilnojamojo turto registre esanc¢ius duomenis patvirtinantj dokumenta, kuriame pateikti duomenys, butini
jvertinti, ar Pretendentas ir jo sutuoktinis Akmenés rajono savivaldybéje neturi jiems nuosavybés teise
priklausancio gyvenamosios paskirties nekilnojamojo turto. Jeigu pateikiamame Nekilnojamojo turto registro
iSraSe nurodyti duomenys, nesusij¢ su Sios i8mokos skyrimo sglygos jvertinimu, jie gali buti neskelbiami
(uztu$uojami), iSskyrus duomenis, butinus pateiktos informacijos autentiSkumui ir atitikties ApraSo
reikalavimams patikrinimui;

17.3.4. dokumenty, pagrindzianéiy turimg i$silavinimg, kvalifikacija, kopijas.

17.4. Pedagogai, sickiantys gauti ISmoka kelionés iSlaidoms, pateikia praSyma ir gyvenamosios
vietos deklaravimo pazymg. Gyvenamosios vietos deklaravimo pazyma Pedagogas teikia pirma karta
teikdamas praSyma dél ISmokos kelionés i§laidoms ir pasikeitus deklaruotai gyvenamajai vietai.



18.Mokyklos (-y) vadovas (-ai), teikdamas (-i) praSyma (-us), turi pateikti, iSskyrus Apraso
17.4 papunktyje nurodytu atveju, Pretendenty pateiktus dokumentus finansavimui gauti:

18.1.  praSant finansavimo Studenty stipendijoms — argumentuotg rasta dél atitinkamos specialybés
Pedagogo poreikio ir sudaryta garanting sutartj (1 priedas) su Studentu, kuriam praSoma stipendijos;

18.2. praSant Pedagogikos studijy kompensacijos — argumentuotg rasta dél specialisto poreikio ir
sudaryta garanting sutartj (1 priedas) su Pretendentu, kuris siekia gauti vienkarting kompensacija iSmokama i§
karto;

18.3. praSant Persikvalifikavimo studiju kompensacijos — argumentuota rastg dél specialisto
poreikio arba rasta, kuriame nurodyta, kad j kompensacija pretenduojantis asmuo jau dirba, nurodant pareigybe
ir darbo laiko normg (etata) Mokykloje (-se) ir sudarytg garanting sutartj (1 priedas) su Pretendentu, kuris
siekia gauti vienkarting kompensacija iSmokama i§ karto;

18.4.  praSant ISmokos jsikiirimui Akmenés rajone — Mokyklos (-y) vadovo (-y) argumentuotg (-us)
raSta (-us) dél atitinkamos specialybés pedagogo poreikio patvirtinimo, kuriame buty nurodyta, kiek laiko
Pedagogo pareigybé neuzimta, kiek karty paeiliui buvo paskelbta vieSa atranka trukstamos specialybés
Pedagogui jdarbinti (pridedamos skelbimy kopijas) bei kokios buvo isbandytos kitos galimybés pritraukti
atitinkamy sri¢iy Pedagogus. Taip pat, kai Pretendentas, siekia gauti vienkarting iSmoka iSmokamg i$ karto,
turi buti pateikiama sudaryta garantiné sutartis (1 priedas);

18.5. Pedagogy, pretenduojanciy gauti ISmokg Kkelionés iSlaidoms, vardinj saraSa nurodant jy
deklaruotos gyvenamosios vietos adresa, atstuma kilometrais iki Mokyklos ir darbo dieny, kai darbas dirbamas
kontaktiniu biidu, per savaitg skai¢iy.

19. Darbo grupé turi teis¢ prasyti Mokyklos ir (ar) Pretendento pateikti papildomus dokumentus arba
paaiskinimus, jeigu pateikty dokumenty nepakanka jvertinti Pretendento atitiktj Apraso reikalavimams ir
parengti motyvuota Darbo grupés sitilyma.

IV SKYRIUS
FINANSAVIMO DYDZIAI

20. Maksimaliis Savivaldybés finansavimo dydziai:

20.1. Stipendija Studentams mokama kas ménesj po 400 Eur uz kiekvieng paskutinio kurso studijy
ménesj nevirSijant 4 000 Eur bendros sumos iSmoky vienam Studentui.

20.2. Pedagogikos studijoms i$ dalies kompensuoti, baigus studijas ir jsidarbinus Mokykloje (-se),
kompensacija mokama:

20.2.1. vienkartiné 50 proc. bendros studijy kainos kompensacija iSmokant i§ karto, kai Pedagogas
Isipareigoja dirbti Mokykloje (-se) sudares garanting darbo sutartj (-is) (1 priedas) arba;

20.2.2. kai garantiné sutartis (-ys) nesudaroma (-os), kas ménesj mokama ménesiné¢ kompensacija, kuri
skai¢iuojama pagal formule: 50 proc. bendros studijy kainos dalijama i§ 36 ménesiy. Ménesiné kompensacija
mokama tol, kol Pedagogas dirba, bet ne ilgiau kaip 36 ménesius.

20.3. Persikvalifikavimo studijoms visiSkai ar i§ dalies kompensuoti, baigus studijas ir jsidarbinus
Mokykloje (-se) pagal persikvalifikavimo studijy metu jgyta specializacija, kompensacija mokama:

20.3.1. vienkartiné 50 proc. bendros studijy kainos kompensacija iSmokama i§ karto, kai sudaro
garanting sutartj (-is) (1 priedas) su Mokykla (-omis), arba;

20.3.2. kai garantiné sutartis nesudaroma, kas ménesj mokama ménesiné kompensacija, kuri
skai¢iuojama pagal formule: 50 proc. bendros studijy kainos dalijama i§ 36 ménesiy. Ménesiné kompensacija
mokama tol, kol Pedagogas dirba prasyma teikusioje Mokykloje (-ose), bet ne ilgiau kaip 36 ménesius, arba;

20.3.3. vienkartiné 100 proc. bendros mokamy studijy kainos, iSmokant i§ karto, Pedagogams,
baigusiems persikvalifikavimo studijas, skirtas dirbti pagal pilotinj 6 mety trukmés pradinio ugdymo modelj,
kai Mokykla jsipareigoja organizuoti pradinj ugdyma pagal pilotinj 6 mety trukmés pradinio ugdymo modelj
ne maziau kaip SeSerius metus.

20.4. Isikiirimo iSlaidoms is dalies padengti triikkstamy specialybiy pedagogams, atvykusiems dirbti |
Mokyklg (-as) i§ kity savivaldybiy ir neturintiems nuosavo biisto Akmenés rajone, mokama 10 000 Eur
iSmoka:

20.4.1. 10 000 Eur iSmokant i§ karto, kai Pedagogas sudaro garanting sutartj (-is) (1 priedas) su
Mokykla (-omis), arba;

20.4.2. kai garantiné sutartis nesudaroma, mokama ménesiné iSmoka, kuri skai¢iuojama pagal formulg:
10 000 Eur dalijama i§ 36 ménesiy. Ménesiné iSmoka mokama tol, kol Pedagogas dirba prasyma teikusioje
Mokykloje (-ose), bet ne ilgiau kaip 36 ménesius.
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20.5. ISmoka kelionés iSlaidoms moka Mokykla, kurioje Pedagogas dirba, kas ménesj kartu su jo
darbo uzmokesciu, vadovaudamasi Aprasu ir jvertinusi Pedagogo faktiSkai dirbtas dienas. UZ dienas, kai
Pedagogas neatvyksta j darbo vieta dél ligos, atostogy ar komandiruotés, ISmoka kelionés islaidoms
neskaiCiuojama. ISmoka kelionés islaidoms mokama pagal Mokyklos Savivaldybés administracijos
BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriui teikiamg pazyma (2 priedas), kurioje nurodomi duomenys:

20.5.1. kai atstumas iki Mokyklos yra ne maziau kaip 7 km, bet maziau kaip 15 km — mokamas 1 Eur
uz vieng kontaktiniu biidu dirbtg darbo diena;

20.5.2. kai atstumas iki Mokyklos yra 15 km ir daugiau — mokami 2 Eur uz vieng kontaktiniu biidu
dirbtg darbo dieng;

20.5.3. i8 kitos savivaldybés atvykstantiems Pedagogams — pagal formule VK] Eur x A x DDS, kai
VKI reiskia vieno kilometro jkainj, A — trumpiausig atstuma nuo deklaruotos gyvenamosios vietos iki darbo
vietos ir atgal, DDS — kontaktiniy darbo dieny skaiciy per ménesj. Vieno kilometro jkainis nustatomas
pirmajame einamyjy mokslo mety Darbo grupés posédyje;

20.5.4. kai atstumas tarp Savivaldybés Mokykly, kuriose Pedagogas dirba, arba atstumas tarp
Mokyklos skyriy, kuriuose Pedagogas dirba, yra ne mazesnis kaip 5 km, bet mazesnis kaip 15 km, ir Pedagogo
darbo diena skirtingose Mokyklose ir (ar) jy skyriuose sutampa — mokamas 1 Eur uz vieng kontaktiniu biidu
dirbta darbo diena;

20.5.5. kai atstumas tarp Savivaldybés Mokykly, kuriose Pedagogas dirba, arba atstumas tarp
Mokyklos skyriy, kuriuose Pedagogas dirba, yra 15 km ir daugiau, ir Pedagogo darbo diena skirtingose
Mokyklose ir (ar) jy skyriuose sutampa — mokami 2 Eur uz vieng kontaktiniu biidu dirbta darbo diena.

21. Kitoms priemonéms, numatytoms Programoje, 1éSos skiriamos vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanciais Programoje nurodyty priemoniy skyrimga ir apmokéjima.

22. Finansavimas neskiriamas uz praéjusj laikotarpj:

22.1. pagal Apraso 4.2 ir 4.3 papunkcius uz Pedagogikos ir Persikvalifikavimo studijas, pradétas iki
2023 m. rugpjacio 31 d.;

22.2. pagal ApraSo 4.4 papunkt] ISmokai jsikiirimui Pedagogams, kurie pradéjo dirbti/ dirbo
Mokykloje (-ose) iki 2023 m. rugpjicio 31 d. arba turi nuosava, jskaitant bendrajg daling ir bendraja jungting
sutuoktiniy nuosavybe, gyvenamajj biista Akmenés rajone.

23. Skyrus finansavima, dél objektyviy priezas¢iy garantinéje sutartyje nurodyta jdarbinanti jstaiga
(Mokykla) gali buti kei¢iama kita Savivaldybés Mokykla. Skirtos 1éSos negrazinamos tik tuo atveju, jeigu,
nutraukus darbo santykius su pirmaja Mokykla, Pedagogas kita darbo dieng jsidarbina kitoje Mokykloje.
Keiciant jdarbinancia jstaigg (Mokykla), garantiné sutartis su pirmaja Mokykla darbo santykiy nutraukimo
dieng nutraukiama Saliy susitarimu, o kita diena sudaroma nauja garantiné sutartis su kita Mokykla, joje
nurodant tg pacig jsipareigojimo dirbti ne trumpiau kaip 3 metus per 5 mety laikotarpj pradzios data, kuri buvo
nurodyta pirmojoje garantinéje sutartyje.

24. ISmokos, nurodytos Apraso 20 punkte, laikomos sumomis, nuo kuriy apskaiiuojami ir
i§skaiCiuojami jy iSmokéjimo metu galiojanciuose teisés aktuose nustatyti mokeséiai. Asmenims faktiskai
iSmokama Apraso 20 punkte nurodyty iSmoky suma, atskai¢ius teisés aktuose nustatytus mokescius ir kitas
privalomas jmokas, jei jos taikomos. Mokescius ir privalomas jmokas apskaiciuoti, i$skaic¢iuoti, sumoketi j
valstybés biudzetg ir deklaruoti privalo i§mokg iSmokanti jstaiga.

V SKYRIUS .
ATSAKOMYBE IR KONTROLE

25. Pretendentai atsako uz pateikty duomeny, dokumenty ir jy kopijy teisinguma bei tikruma.
Pretendentas Siame Aprase nustatytais atvejais pateikia dokumentus ir duomenis Jdarbinancios jstaigos
vadovui. Pretendento asmens duomenys ir jo pateikti dokumentai tvarkomi:

25.1.  siekiant jvertinti Pretendento atitiktj Siame ApraSe nustatytiems iSmokos skyrimo kriterijams,
priimti sprendimg dél iSmokos skyrimo, sudaryti ir vykdyti Sutartj, iSmokéti iSmoka, vykdyti jos skyrimo ir
panaudojimo kontrole bei atlikti kitus teisés aktuose nustatytus veiksmus.

25.2.  tik tokia apimtimi, kuri buitina Siame Aprase nustatytoms funkcijoms atlikti. Asmens duomenys
negali buti renkami ar tvarkomi didesne apimtimi, negu biitina nustatyti Pretendento teis¢ j iSmoka, iSmokos
dydj, sudaryti ir vykdyti garanting sutart], atlikti mokéjimus ir kontrolés veiksmus.

25.3.  Mokykla (-os) Pretendento pateiktus dokumentus ir duomenis tvarko ir, kai biitina Sio Apraso
nustatytoms funkcijoms atlikti, perduoda Darbo grupei.

25.4. Kai iSmokos skyrimo salygos jvertinimui biitina nustatyti, ar Pretendentas ir jo sutuoktinis
Akmenés rajono savivaldybéje neturi jiems nuosavybés teise priklausancio gyvenamosios paskirties
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nekilnojamojo turto, tvarkomi atitinkami Pretendento ir jo sutuoktinio asmens duomenys, pateikti
Nekilnojamojo turto registro iSrase ar kitame Nekilnojamojo turto registre esan¢ius duomenis patvirtinan¢iame
dokumente.

25.5. Tvarkant Pretendento sutuoktinio asmens duomenis, jie naudojami tik §io Apraso 17.3.3
papunktyje nustatytai salygai jvertinti. Mokykla (-os) ir Darbo grupé uZztikrina, kad nebiity tvarkomi
pertekliniai Pretendento sutuoktinio asmens duomenys, nesusije su §ios salygos jvertinimu.

25.6. Mokykla (-0s) ir Darbo grupé uZztikrina tinkamas organizacines ir technines asmens duomeny
saugumo priemones, asmens duomeny konfidencialumg ir jy tvarkyma tik nustatytais tikslais. Asmens
duomenys saugomi teisés aktuose ir Savivaldybés administracijos dokumenty saugojimo terminy planuose
nustatytais terminais.

26. Pretendenty pateikti dokumentai saugomi teisés akty nustatyta tvarka. Pretendentas privalo per
1 darbo dieng pranesti Mokyklos (-y) vadovui (-ams) apie visas pasikeitusias aplinkybes, turin¢ias jtakos $io
Apraso nuostaty vykdymui ir Savivaldybés biudZeto 1ésy panaudojimui.

27. Mokyklos vadovas atsako uz tinkama skirty 1éSy panaudojimg ir garantiniy sutarciy, sudaryty su
Savivaldybés finansavima gavusiais Pedagogais bei Studentais, jgyvendinimo kontrole.

28. Informacija apie Mokykloms skirtas léSas ir jy panaudojima Savivaldybés administracijos
Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyrius teikia Darbo grupei.

29. Kai Garantiné sutartis (1 priedas) nutraukiama dél ISmokos gavéjo jsipareigojimy nejvykdymo ar
netinkamo jvykdymo (jskaitant darbo sutarties nutraukima dél ISmokos gavéjo kaltés) arba Garantiné sutartis
nutraukiama Saliy susitarimu nejgyvendinus Siame Aprase nustatyty jsipareigojimy, ISmokos gavéjas privalo
grazinti Mokyklai gautas Savivaldybés finansavimo 1éSas ir kitas mokétinas sumas (delspinigius), iSskyrus Sio
Apraso 34 p. numatytus atleidimo nuo 1&éSy grazinimo atvejus. Mokyklos vadovas ISmokos gavéjui, su kuriuo
nutraukiama garantiné sutartis, pateikia pranesima rastu, kuriame nurodo:

29.1. grazinting suma;

29.2. 1ésy grazinimo termina;

29.3. informacija apie galimybe iki nustatytos datos teikti motyvuota praSymg dél 1éSy grazinimo
termino pratgsimo;

29.4. delspinigiy skaic¢iavimo tvarka;

29.5. mokéjimo rekvizitus;

29.6. isp¢jima apie Sios pareigos nevykdymo pasekmes.

30. LéSos turi biiti sugragzintos per 30 dieny nuo prane$imo gavimo dienos.

31. Motyvuotas prasymas dél 1éSy grazinimo termino pratesimo teikiamas Mokyklos vadovui.
Prasymas gali biiti tenkinamas vieng kartg ir ne ilgesniam kaip 30 dieny laikotarpiui, esant objektyvioms ir
pagristoms priezastims. PraneSime pakartojama Apraso 28 punkte privaloma nurodyti informacija, i$skyrus
teise prasyti pratesti €Sy grgzinimo terming.

32. Negrazinus 1éSy per nustatyta terming:

32.1. pradedamas priverstinis iSieSkojimas teisés akty nustatyta tvarka;

32.2. nuo negrazintos sumos skaiciuojami 0,03 procento delspinigiai uz kiekviena pavéluota
kalendorine diena, pradedant skai¢iuoti nuo kitos dienos po nustatyto grazinimo termino pabaigos iki visiSko
atsiskaitymo dienos;

32.3. priskai¢iuoti delspinigiai turi biiti sumokéti kartu su grazintina suma per nustatyta 30 dieny
terming;

32.4. nesumokéjus delspinigiy, Mokykla juos iSiesko teisés akty nustatyta tvarka kartu su grazintina
suma;

32.5. Mokykla, gavusi sugrazintas 1éSas ir kitas mokétinas sumas, jas perveda j Savivaldybés biudzeta.

33. Finansavimo gavéjas (Studentas ar Pedagogas) atleidziamas nuo pareigos grazinti gautas
Savivaldybés finansavimo 1¢Sas (ar jy dalj) Mokyklai Siais iSskirtiniais atvejais:

33.1. Finansavimo gavéjo mirties atveju (1éSy grazinimo prievolé nepereina jo paveldétojams);

33.2. kai Finansavimo gavéjui teisés akty nustatyta tvarka nustatomas nejgalumas arba 55 procenty
ar didesnis dalyvumo lygio netekimas, del kurio jis fiziSkai ar teisiSkai negali dirbti pedagogo ar Svietimo
pagalbos specialisto darbo;

33.3.  kai sutartis nutraukiama dél sunkaus sveikatos sutrikimo, ligos ar traumos, dél kurios ISmokos
gavéjas negali testi darbo ir tai patvirtina kompetentingos institucijos teisés akty nustatyta tvarka;

33.4. dél nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiy, atsiradusiy po sutarties sudarymo, kurias
Salys jrodo Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnyje ir Nenugalimos jégos (force majeure)
aplinkybiy pripazinimo ir i8davimo taisyklése nustatyta tvarka.



34. Visos Apraso 29-33 punktuose nustatytos salygos turi biiti jtrauktos | garanting sutartj, sudaromag
su Pretendentu, kuriam skiriamas Savivaldybés finansavimas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Aprasas gali buti keiCiamas, papildomas ar naikinamas Savivaldybés vykdomosios institucijos
teisés aktu.
36. Aprasas skelbiamas interneto svetainéje www.akmene.lt.



http://www.akmene.lt/

Akmenés rajono pedagogy kvalifikacijos plétojimo,
profesiniy kompetencijy tobulinimo ir pritraukimo j
mokyklas 2026-2030 mety programos priemoniy
finansavimo tvarkos apraso
1 priedas

(Garantinés sutarties pavyzdiné forma)

GARANTINE SUTARTIS DEL ISIDARBINIMO
20 m. d. Nr.

(sutarties sudarymo vieta)

1. SUTARTIES SALYS

(mokyklos (-y) pavadinimas (-ai))

atstovaujamas

(pareigos, vardas, pavardé)
veikiancio pagal (toliau— Idarbinanti jstaiga)
(dokumento pavadinimas)

1.1. Duomenys apie Idarbinancig jstaiga Nr. 1"

Pavadinimas

Juridinio asmens kodas
Buveinés adresas

Telefono Nr. ir el. pasto adresas

1.2. Duomenys apie Idarbinancig jstaiga Nr. 2"":
Pavadinimas

Juridinio asmens kodas

Buveinés adresas

Telefono Nr. ir el. pasto adresas

ir (ketinantis jsidarbinti) / (jsipareigojantis dirbti) asmuo (Studentas, Mokytojas, Svietimo pagalbos
specialistas):

1.3. Duomenys apie Studenta, Mokytoja, Svietimo pagalbos specialista (toliau — I§mokos gavéjas):

\Vardas ir pavardé

\Asmens kodas

Telefono Nr. (su Salies kodu)
IDeklaruotos gyvenamos vietos adresas
Elektroninio pasto adresas

Banko saskaitos numeris

sudaré §ig Sutartj dél jsidarbinimo (toliau — Sutartis).

2. DUOMENYS APIE STUDWJAS (pildoma Apraso 4.1 — 4.4 p. atvejais)
2.1. Aukstosios mokyklos pavadinimas
2.2. Studijy programos pavadinimas
2.3. Profesin¢ kvalifikacija

2.4. Studijy forma

2.5. Studijy pradzios data

2.6. Studijy pabaigos data

* Pirmu numeriu nurodoma Mokykla, atsakinga uz 1&§y i§mokéjima ir ,atsiradus pagrindui, jy isieskojima.
** Pildoma kai Ismokos gavéjas vienoje Jdarbinan¢ioje jstaigoje nesurenka darbo laiko normos (etato dalies), reikalingos finansavimui
gauti.
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3. DUOMENYS APIE DARBO VIETA (-AS)
Mokyklos (-y) Pareigy (kuriose jsipareigoja dirbti nustatytq Darbo laiko normos dydis
pavadinimas (-ai) laikotarpj) pavadinimas (etato dalis)

3.1.
3.2.

4. SUTARTIES DALYKAS IR VYKDYMO TVARKA

4.1. Pagal Sutartj [darbinanti jstaiga aukSciau Sioje sutartyje nurodytomis salygomis jsipareigoja
uztikrinti [Smokos gavéjui darbo vieta pagal studijy metu jgyjama ar jgyta profesine kvalifikacijg, o ISmokos

(palikti tinkamq)
gaveéjas jsipareigoja Sioje darbo vietoje isidarbinti / dirbti skai¢iuojant nuo
(nuo darbo Mokykloje (-ose) pradzios) ne trumpiau
(nurodoma konkreti jdarbinimo pradzios data, kuri negali biiti ankstesné nei ios Sutarties data™")
kaip 3 metus per 5 mety laikotarpj (iSskaiciavus ilgalaikés ligos, néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros,
nemokamy atostogy laikotarpius).

4.2. Ismokos gavéjas jdarbinamas pagal darbo sutartj arba darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindu.

4.3. ISmokos gavéjas per 10 darbo dieny nuo pedagogo kvalifikacijos jgijimo elektroniniu pastu
informuoja Jdarbinancia jstaigg apie jgyta pedagogo kvalifikacijg ir pateikia tai patvirtinancio dokumento
(diplomo) kopija (taikoma Apraso 4.1 p. atveju).

4.4. ldarbinanti jstaiga per 5 darbo dienas Apraso 4.1 p. atveju nuo Sutarties 4.3 p. nurodytos
informacijos gavimo, o ApraSo 4.2 —4.4 p. atvejais nuo Sios Sutarties pasiraS§ymo dienos informuoja ISmokos
gavéja apie veiksmus, kuriuos jis turi atlikti, siekdamas jsidarbinti, arba nurodo asmenj, kuris bus atsakingas
uz ISmokos gavéjo jdarbinima bei jo kontaktinius duomenis.

4.5. Gaves Sutarties 4.4 p. nurodyta informacija, ISmokos gavéjas nedelsdamas atlieka [darbinancios
jstaigos nurodytus veiksmus arba susisiekia su asmeniu, atsakingu uz jo jdarbinima, ir atlicka jo nurodytus
veiksmus (taikoma Apraso 4.1 — 4.4 p. atvejais).

4.6. Idarbinanti jstaiga privalo priimti, o ISmokos gavéjas privalo pradéti dirbti:

4.6.1. ne véliau kaip per 3 ménesius nuo pedagogo kvalifikacijos jgijimo (taikoma Apraso 4.1 p. atveju);

4.6.2. ne véliau kaip per 3 ménesius nuo Sios Sutarties 6.1 punkte nurodyto teigiamo sprendimo dél
finansavimo skyrimo priémimo dienos (taikoma Apraso 4.2—4.4 p. atvejais);

4.7. Sutarties vykdymo metu nurodyta [darbinanti jstaiga (Sutarties 1 p.) ir darbo vieta (Sutarties 3 p.)
gali biiti keiCiamos Apraso 23 p. nustatyta tvarka, uztikrinant darbo laiko normg (etato dalj), reikalinga
finansavimui gauti. Nauja darbo vieta privalo buti Akmenés rajono savivaldybés Svietimo jstaigoje.

4.8. IsSmokos gavéjas gali biiti jdarbintas keliose skirtingose pareigose toje pacioje arba skirtingose
Akmenés rajono savivaldybés Svietimo jstaigose. [Smokos gavéjas gali dirbti keliose pareigose, jo darbo laiko
norma (etatai) yra sumuojami ir bendras etaty skaicius visose pareigose turi biiti ne mazesnis, nei butinas pagal
Aprasa atitinkamam finansavimui gauti.

5. SUTARTIES SALIU TEISES IR PAREIGOS

5.1. Idarbinanti jstaiga jsipareigoja:

5.1.1. bendradarbiauti su ISmokos gavéju ir teikti jam informacijg visais Sutarties vykdymo klausimais;

5.1.2. nagrinéti ISmokos gavéjo prasymus / uzklausas Sutarties vykdymo klausimais ir ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo jy gavimo elektroniniu pastu pateikti atsakymus;

5.1.3. uztikrinti, kad ISmokos gavéjo darbo vieta atitiks visus Sutarties 3 p. nurodytus reikalavimus;

5.1.4. uztikrinti, kad I§mokos gavéjo jdarbinimas bus jformintas Lietuvos Respublikos jstatymy ir juos
jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka;

5.1.5. nedelsdama informuoti ISmokos gavéja, jeigu nebegali uztikrinti jam Sutartyje nurodytos darbo
vietos ir pasitlyti ISmokos gavéjui kitg darbo vieta, kurioje laisva pareigybé¢ atitikty ISmokos gavéjo turimg
specializacijg, ApraSe nustatytus finansavimui keliamus reikalavimus ir Sutarties 3 p. nurodytg darbo laiko
norma.

5.1.6. ISmokos gavéjui | Sutartyje nurodyta jo saskaitg kas meénesj nuo priimto sprendimo skirti
finansavimg pervesti po 400 Eur uz kiekvieng paskutinio kurso studijy praéjusj ménesj nevirsijant 4 000 Eur
bendros i§moky sumos (taikoma Apraso 4.1 p. atveju);

*** Pagal Apraso 23 punkta sglyga, kad nurodyta konkreti jdarbinimo pradzios data negali biiti ankstesné nei ios Sutarties data —
netaikoma.
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5.1.7. Ismokos gavéjui | Sutartyje nurodytg jo sgskaitg pervesti jam apskai¢iuotg vienkarting studijy
kainos kompensacijg (taikoma Apraso 4.2 — 4.3 p. atvejais) arba vienkarting iSmokg jsik@irimui (taikoma
Apraso 4.4 p. atveju) per 3 ménesius nuo priimto sprendimo skirti finansavima;

5.1.8. Ismokos gavéjo asmens duomenis, nurodytus Sutarties priede, tvarkyti vadovaujantis Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
(OL 2016 L 119, p. 1) Sutarties sudarymo ir vykdymo tikslu bei taikyti organizacines ir technines priemones
Siems duomenims saugoti.

5.2. Jdarbinanti jstaiga turi teise:

5.2.1. gauti i§ ISmokos gavéjo kvalifikacijg patvirtinancius ir kitus jdarbinti reikalingus dokumentus;

5.2.2. atsiradus naujy darbo viety, pagal ApraSa atitinkanciy visus finansavimui gauti keliamus
reikalavimus, sitilyti jas [Smokos gavéjui;

5.2.3. neidarbinti ISmokos gavéjo, jeigu ISmokos gavéjo jdarbinimas dél ISmokos gavéjo kaltés nebuvo
iformintas per Sutarties 4.6 p. nustatyta atitinkama termina;

5.2.4. inicijuoti Sutarties pakeitimus ir papildymus;

5.2.5. reikalauti i§ ISmokos gavéjo grazinti visas iSmokétas 1éSas, jei ISmokos gavéjas nevykdo ar
netinkamai vykdo Sioje Sutartyje nurodytas pareigas arba nutraukus darbo sutartj vadovaujantis Darbo kodekso
58 straipsniu, iSskyrus Sios Sutarties 6.10 p. numatytus atleidimo nuo 1€y grazinimo atvejus.

5.3. ISmokos gavéjas jsipareigoja:

5.3.1. bendradarbiauti su Jdarbinancia jstaiga ir teikti JdarbinancCiai jstaigai ApraSe nustatytus
dokumentus ir duomenis, biitinus ISmokos skyrimo salygoms jvertinti, Sutarties sudarymui ir vykdymui,
iSmokai iSmokéti ir jos panaudojimo kontrolei, taip pat pateikti Apraso 17.3.3 papunktyje nurodyta
Nekilnojamojo turto registro iSrasg ar kita Nekilnojamojo turto registre esancius duomenis patvirtinantj
dokumentg;

5.3.2. per 5 darbo dienas informuoti Idarbinancia jstaiga apie studijy nutraukima, pasalinima i$
auks$tosios mokyklos, pasikeitusig studijy pabaigos data, pasikeitusig studijy programa, prioriteting
specializacija, suteiktas akademines atostogas, atidéta baigiamojo darbo gynimg arba baigiamojo egzamino
laikyma bei kitas aplinkybes, turincias jtakos Sios Sutarties vykdymui (Apraso 4.1 p. atveju);

5.3.3. Sutarties 4.3 p. nustatyta tvarka informuoti Idarbinancia jstaigg apie jgyta pedagogo kvalifikacija
(Apraso 4.1 p. atveju);

5.3.4. atlikti visus Idarbinancios jstaigos nurodytus veiksmus, reikalingus siekiant jsidarbinti, arba
susisiekti su asmeniu, atsakingu uz jdarbinima, ir atlikti jo nurodytus veiksmus;

5.3.5. igijes pedagogo kvalifikacija (Apraso 4.1 papunkcio atveju), jsidarbinti Sutarties 3 punkte
nurodytus reikalavimus atitinkancioje darbo vietoje ir dirbti ne trumpiau kaip 3 metus per 5 mety laikotarpj
(i8skaiciavus ilgalaikés ligos, néstumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, nemokamy atostogy laikotarpius) nuo
darbo Mokykloje (-se) pradzios ;

5.3.6. pasikeitus aplinkybéms dél Idarbinancios jstaigos laisvy darbo viety, sutikti dirbti kitoje darbo
vietoje, pagal ApraSa atitinkancioje visus finansavimui gauti keliamus reikalavimus, arba atvejais, kai
Idarbinanti jstaiga tokiy darbo viety neturi, sutikti dirbti bet kurios Akmenés rajono savivaldybés Mokyklos
laisvoje darbo vietoje, pagal Aprasg atitinkancioje visus finansavimui gauti keliamus reikalavimus;

5.3.7. nesilaikant Sutartyje numatyty jsipareigojimy grazinti Jdarbinanciai jstaigai, iSmokéjusiai 1ésas,
visas Sios Sutarties pagrindu gautas 1éSas Sutarties 6 skyriuje nustatyta tvarka, iSskyrus Sios Sutarties 6.10 p.
numatytas iSimtis.

5.4. ISmokos gavéjas turi teise:

5.4.1. inicijuoti Sutarties pakeitimus ir papildymus;

5.4.2. gauti 1§ Idarbinancios jstaigos visa Sutarties vykdymui reikalingg informacija;

5.4.3. susipazinti su tvarkomais jo asmens duomenimis.

6. SUTARTIES GALIOJIMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

6.1. Sutartis jsigalioja, kai jg pasiraso abi Sutarties Salys, ta¢iau visapusiSkas Sios Sutarties vykdymas ir
Saliy teisiy bei pareigy atsiradimas (jskaitant Jdarbinanéios jstaigos jsipareigojima jdarbinti bei i§mokeéti
finansavimg ir ISmokos gavéjo jsipareigojimg jsidarbinti bei iSdirbti nustatytg terming) yra siejamas su
atidedamaja salyga — Akmenés rajono savivaldybés mero (arba kitos kompetentingos savivaldybés institucijos)
sprendimo dél Savivaldybés finansavimo skyrimo ISmokos gavéjui priémimu.

6.2. Jeigu Akmenés rajono savivaldybés meras (ar kita kompetentinga institucija), jvertinusi pateiktus
dokumentus, priima sprendima neskirti Savivaldybés finansavimo ISmokos gavéjui, $i Sutartis netenka galios
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nuo jos pasirafymo momento (laikoma nesudaryta), o Salys nejgyja jokiy tarpusavio teisiy bei prievoliy ir
neturi viena kitai jokiy finansiniy ar kitokio pobiidzio pretenzijy.

6.3. Sutarties salygos gali biiti pakeistos rastiSku abiejy Saliy susitarimu, kuris yra neatskiriama Sios
Sutarties dalis.

6.4. Sutarties ir jos pakeitimy nuostatos turi atitikti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, juos jgyvendinanciy teisés akty
ir §io Apraso nuostatas.

6.5. Sutartis gali biiti nutraukta abipusiu Sutarties Saliy susitarimu. Jeigu ISmokos gavéjui iSmoka jau
buvo i¥mokéta, o jis nejvykdé Sutarties salygy, Siame Saliy susitarime nustatomas terminas, per kurj Ismokos
gavéjas privalo grazinti iSmoka.

6.6. Idarbinanti jstaiga turi teis¢ vienasaliSkai nutraukti Sutartj, apie tai elektroniniu pastu informavusi
ISmokos gavéja ne véliau kaip pries 10 darbo dieny, jeigu:

6.6.1. ISmokos gavéjo jdarbinimas dél ISmokos gavéjo kaltés nebuvo jformintas per Sutarties 4.6
papunktyje nustatyta terming (pagal atitinkamus Apraso 4.1 — 4.4 p. atvejus);

6.6.2. jeigu ISmokos gavéjas nevykdo arba netinkamai vykdo Sutartj;

6.6.3. jeigu ISmokos gavéjas iSreiské raStu pageidavima pakeisti specializacijg, taciau pageidaujama
specializacija neatitinka Aprase nustatyty finansavimui keliamy reikalavimy ir (arba) Idarbinanti jstaiga negali
jam uztikrinti Sutarties 3 p. nurodytos darbo laiko normos;

6.6.4. jeigu ISmokos gavéjas nutraukia studijas arba yra paSalinamas i§ aukstosios mokyklos (Apraso
4.1 p. atveju);

6.6.5. jeigu ISmokos gavéjas yra jvykdes studijy programos reikalavimus, taciau jam atidétas baigiamojo
darbo gynimas ar baigiamojo egzamino laikymas (Apraso 4.1 p. atveju).

6.7. ISmokos gavéjas turi teis¢ vienaSaliSkai nutraukti Sutartj, apie tai elektroniniu pastu informaves
Idarbinancia jstaigg ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny ir grazings Savivaldybés skirta finansavima,
pervesdamas iSmokéta pinigy suma j Mokyklos, mokéjusios Savivaldybés finansavima, nurodyta banko
saskaitg.

6.8. Salis gali nutraukti Sutartj, jeigu kita Sutarties Salis jos nejvykdo ar netinkamai jvykdo, ir tai yra
esminis Sutarties pazeidimas.

6.9. Idarbinancios jstaigos vadovas Pedagogui, nutraukusiam garanting sutartj, pateikia pranesima rastu,
kuriame nurodo:

6.9.1. grazinting suma;

6.9.2. 1éSy grazinimo termina;

6.9.3. informacija apie galimybe iki nustatytos datos teikti motyvuota prasyma dél 1éSy grazinimo
termino pratesimo;

6.9.4. delspinigiy skaiciavimo tvarka;

6.9.5. mokéjimo rekvizitus;

6.9.6. ispé€jimg apie §ios pareigos nevykdymo pasekmes.

6.10. ISmokos gavéjas atleidziamas nuo prievolés grazinti gautas finansavimo léSas (ar jy dalj)
Idarbinanciai jstaigai, jeigu jsipareigojimai nejvykdyti dél Siy objektyviy ir nuo jo valios nepriklausanciy
aplinkybiy:

6.10.1. ISmokos gavéjo mirties atveju (prievolé nepereina jpédiniams);

6.10.2. kai ISmokos gavéjui nustatomas nejgalumas arba 55 procenty ar didesnis dalyvumo lygio
netekimas, dél kurio jis objektyviai negali dirbti Sutartyje nustatyto darbo;

6.10.3. kai darbo santykiai nutraukiami dél ligos ar traumos, trukdancios tinkamai atlikti pareigas,
remiantis kompetentingy institucijy teisés akty nustatyta tvarka;

6.10.4. dél jstatymy nustatyta tvarka jrodyty nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiy;

6.10.5. Sios Sutarties 6.10.4 papunktyje nurodyty nenugalimos jégos aplinkybiy atsiradimas turi biiti
pagristas teisés akty nustatyta tvarka ir atitinkamais dokumentais, kai tokie dokumentai gali biiti gauti.

6.11. Kai ISmokos gavéjas nutraukia Sutartj anks¢iau, nei nustatyta Sutartyje, arba dél ISmokos gavéjo
kaltés nejvykdo Sutartyje nustatyty jsipareigojimy, ISmokos gavéjas privalo grazinti iSmokétas 1éSas
Idarbinanciai jstaigai, iSmokéjusiai 1éSas, iSskyrus Sios Sutarties 6.10 punkte nustatytus atvejus. LéSos turi biiti
sugrazintos per 30 dieny nuo pranesimo gavimo dienos.

6.12. Motyvuotas praSymas dél 1éSy grazinimo termino pratgsimo teikiamas Jdarbinancios jstaigos
vadovui. PraSymas gali biiti tenkinamas vieng karta ir ne ilgesniam kaip 30 dieny laikotarpiui, esant
objektyvioms ir pagristoms priezastims. PraneSime pakartojama Sutarties 6.9 p. privaloma nurodyti
informacija, i§skyrus teis¢ prasyti pratgsti 168y grazinimo terming.
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6.13. Negrazinus 1Sy per nustatytg terming:

6.13.1. pradedamas priverstinis iSieSkojimas teisés akty nustatyta tvarka;

6.13.2. nuo negrazintos sumos skai¢iuojami 0,03 procento delspinigiai uZz kiekviena pavéluota
kalendorine diena, pradedant skai¢iuoti nuo kitos dienos po nustatyto grazinimo termino pabaigos iki visisko
atsiskaitymo dienos;

6.13.3. priskaiCiuoti delspinigiai turi biiti sumokéti kartu su grazintina suma per nustatyta 30 dieny
terming;

6.13.4. nesumokéjus delspinigiy, Idarbinanti jstaiga juos iSiesko teisés akty nustatyta tvarka kartu su
grazintina suma;

6.13.5. Mokykla, gavusi sugrazintas léSas, jas perveda j Savivaldybés biudzeta teisés akty ir
Savivaldybés biudzeto 1€y apskaitos tvarkos nustatyta tvarka.

7. SUTARCIAI TAIKYTINA TEISE IR GINCU SPRENDIMO TVARKA

7.1. Sutarties Salys susitaria, kad Sutarciai taikoma Lietuvos Respublikos teisé.

7.2. Salys susitaria, kad bet kokie gincai, kurie gali kilti i§ Sutarties, bus sprendziami deryby badu.

7.3. Nepavykus iSspresti ginCy deryby biidu, gincai sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka Lietuvos Respublikos ikiteisminio ar teisminio gin¢y nagriné€jimo institucijose.

7.4. Uz isipareigojimy pagal Sutartj nevykdyma Sutarties Salys atsako teisés akty nustatyta tvarka.

8. ISMOKOS GAVEJO PAREISKIMAI

8.1. ISmokos gavéjas patvirtina, kad sudarydamas Sutartj, pateiké Idarbinanciai jstaigai teisingus ir
tikslius duomenis.

8.2. ISmokos gavéjas pareiskia, kad susipazino su visomis Sutarties sglygomis, jas supranta ir jam yra
aiskios Sutarties salygy nevykdymo pasekmeés.

8.3. ISmokos gavéjas pareiskia, kad Sutartis sudaroma laisva valia, jis sutinka su Sutarties sglygomis ir
isipareigoja jy laikytis.

8.4. ISmokos gavéjas patvirtina, kad yra informuotas apie Idarbinancioje istaigoje ir Savivaldybés
administracijoje atlickama jo asmens duomeny tvarkyma, Sio tvarkymo tikslus, teisinj pagrinda, tvarkomy
asmens duomeny apimtj, duomeny gavéjus, saugojimo terminus ir ISmokos gavéjo, kaip duomeny subjekto,
teises, kaip nustatyta Sios Sutarties priede ,,PraneSimas apie asmens duomeny tvarkyma*.

8.5. ISmokos gavéjo asmens duomenys tvarkomi tiek, kiek tai biitina Siai Sutarciai sudaryti ir vykdyti,
iSmokai administruoti ir iSmokéti, jos skyrimo bei panaudojimo kontrolei atlikti ir kitoms teisés aktuose
nustatytoms pareigoms vykdyti. Asmens duomeny tvarkymas néra grindziamas ISmokos gavéjo sutikimu, kai
duomeny tvarkyma numato ar jo biitinuma lemia teisés aktai.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Visi praneSimai, praSymai ir kitas susira§in¢jimas, vykdant Sutartj, laikomi tinkamais, jei viena
Sutarties $alis kitai Sutarties Saliai juos teikia Sutarties 1 p. nurodytais Saliy elektroninio paSto adresais.

9.2. ISmokos gavéjas laikomas tinkamai jvykdziusiu Sutartyje nurodytas pareigas informuoti
Idarbinancig jstaigg ir (arba) pateikti Sutartyje nurodytus dokumentus, kai ISmokos gavéjas iSsiuncia juos
Sutarties 1 p. nurodytu Jdarbinancios jstaigos elektroninio pasto adresu ir [darbinanti jstaiga elektroniniu pastu
patvirtina, kad ISmokos gavéjo laiska gavo.

9.3. Sutartis suraSoma dviem vienoda juriding galig turinciais egzemplioriais, po vieng [Smokos gavéjui
ir Jdarbinanciai jstaigai.

IDARBINANTI ISTAIGA ISMOKOS GAVEJAS
atstovaujancio asmens pareigos, vardas ir pavarde, vardas ir pavarde
yanc pareig das ir pavardé das ir pavardé
(parasas) (parasas)
(data) (data)
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20 - - sutarties dél jsidarbinimo
priedas

PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA

1. Duomeny valdytojas.

Jisy asmens duomenis tvarko [Idarbinancios istaigos pavadinimas], juridinio asmens kodas [kodas],
buveinés adresas [adresas], kaip Siame ApraSe ir Sutartyje nustatyty veiksmy vykdytojas.

Kai asmens duomenys perduodami Darbo grupei, siekiant jvertinti Pretendento atitiktj iSmokos skyrimo
salygoms, priimti sprendimg dél iSmokos skyrimo, administruoti iSmokg ir atlikti jos kontrolg, juos savo
kompetencijos ribose tvarko ir Akmenés rajono savivaldybés administracija.

2. Duomeny apsaugos pareigiino kontaktai: [jrasyti].

3. Asmens duomeny tvarkymo tikslai.

Jisy asmens duomenys tvarkomi siekiant:

1. jvertinti Jusy atitiktj Pedagogy pritraukimo programos priemoniy finansavimo tvarkos aprase
nustatytiems iSmokos skyrimo kriterijams;

2. priimti sprendimag dél iSmokos skyrimo;

3. sudaryti ir vykdyti Sutartj;

4. iSmokéti skirtg iSmoka;

5. vykdyti iSmokos skyrimo ir panaudojimo kontrole;

6. vykdyti teisés aktuose nustatytas apskaitos, dokumenty valdymo, kontrolés ir kitas pareigas.

4. Asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas

Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 (Bendrojo duomenuy apsaugos reglamento) 6 straipsnio 1 dalies [c ir (ar) e
punktu], atsizvelgiant j konkrety asmens duomeny tvarkymo tikslg ir Sio tvarkymo teisinj pagrinda
nustatancius nacionalings teisés aktus bei Savivaldybés teisés aktus.

5. Tvarkomi asmens duomenys

Tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie yra bitini Siame ApraSe nustatytoms funkcijoms atlikti,
jskaitant:

e varda, pavardg;

e asmens kodg ar kitg tapatybés nustatymui biiting identifikatoriy;

e kontaktinius duomenis;

o duomenis, susijusius su darbo santykiais ir atitiktimi Pedagogy pritraukimo programos salygoms;

e kitus Siame Aprase nustatytiems kriterijams jvertinti butinus duomenis.

Kai biitina jvertinti Aprase nustatyta salyga, kad Pretendentas ir jo sutuoktinis Akmenés rajono
savivaldybéje neturi jiems nuosavybés teise priklausancio gyvenamosios paskirties nekilnojamojo turto,
tvarkomi atitinkami Pretendento ir jo sutuoktinio duomenys, pateikti Nekilnojamojo turto registro iSrase ar
kitame Nekilnojamojo turto registre esancius duomenis patvirtinan¢iame dokumente.

Siuo tikslu tvarkomi tik tie sutuoktinio duomenys, kurie biitini minétai salygai jvertinti.

6. Asmens duomeny gavéjai.

Jusy asmens duomenys gali biiti perduodami:

e Akmenés rajono savivaldybés administracijai;

o Savivaldybés sudarytai darbo grupei, komisijai ar kitam subjektui, kuriam pavesta vertinti
Pretendenty atitiktj iSmokos skyrimo sglygoms;

o valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms, kai duomeny perdavimg numato teisés aktai;

o audita, kontrole ar finansing priezitira atliekantiems subjektams, kai tai bitina jy teisés aktuose
nustatytoms funkcijoms atlikti.

7. Asmens duomeny pateikimas.

Siame Pranesime nurodyty asmens duomeny ir dokumenty pateikimas yra bitinas siekiant jvertinti
Pretendento atitiktj ISmokos skyrimo salygoms ir administruoti iSmoka.

Nepateikus Siame Aprase nustatyty bitiny duomeny ar dokumenty, gali biiti nejmanoma jvertinti
Pretendento atitikties iSmokos skyrimo sglygoms ir priimti sprendimo dél ISmokos skyrimo.

8. Asmens duomeny saugojimas.

Asmens duomenys saugomi teisés aktuose ir Akmenés rajono savivaldybés administracijos bei
Idarbinancios jstaigos dokumenty saugojimo terminus reglamentuojané¢iuose dokumentuose nustatytais
terminais.
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Pasibaigus nustatytam saugojimo terminui, asmens duomenys sunaikinami arba, kai teisés aktai nustato
pareiga juos saugoti ilgiau, saugomi teisés aktuose nustatyta terming.

9. Duomeny subjekto teisés.

Jus turite teisg:

e gauti informacijg apie savo asmens duomeny tvarkyma;

e susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis;

o reikalauti iStaisyti netikslius ar neiSsamius asmens duomenis;

o teisés aktuose nustatytais atvejais reikalauti i$trinti asmens duomenis arba apriboti jy tvarkyma;

o teisés aktuose nustatytais atvejais nesutikti su asmens duomeny tvarkymu;

¢ naudotis kitomis BDAR ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytomis teisémis.

Prasyma dél savo, kaip duomeny subjekto, teisiy jgyvendinimo galite pateikti [nurodyti Jdarbinancios
Istaigos / Savivaldybés administracijos nustatyta biida].

10. Teisé pateikti skunda.

Jeigu manote, kad Jisy asmens duomenys tvarkomi pazeidziant BDAR ar kitus asmens duomeny
apsauga reglamentuojancius teisés aktus, turite teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai.

11. Patvirtinimas apie informavima.

Patvirtinu, kad su Siuo PraneSimu apie asmens duomeny tvarkyma susipazinau ir man buvo suteikta
informacija apie mano asmens duomeny tvarkyma.

ISmokos gavéjas

Para3as Vardas, pavarde Data
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Akmenés rajono pedagogy kvalifikacijos plétojimo,
profesiniy kompetencijy tobulinimo ir pritraukimo j
mokyklas 2026-2030 mety programos priemoniy
finansavimo tvarkos apraso

2 priedas

Istaigos rekvizitai

Akmenés rajono savivaldybés 2026-00-00 Nr. S-
administracijos

Biudzetiniy jstaigy centralizuotos

apskaitos skyriui

_ PAZYMA
DEL ISLAIDU KELIONES ISLAIDOMS

Vadovaudamiesi Akmenés rajono savivaldybés pedagogy kvalifikacijos plétojimo, profesiniy
kompetencijy tobulinimo ir pritraukimo j mokyklas 2026—-2030 mety programos, patvirtintos Akmenés rajono
savivaldybés tarybos 2025 m. gruodzio 29 d. sprendimu Nr. T-295 ,Dél Akmenés rajono savivaldybés
pedagogy kvalifikacijos plétojimo, profesiniy kompetencijy tobulinimo ir pritraukimo j mokyklas 2026-2030
mety programos patvirtinimo*, 18 punktu ir Akmenés rajono pedagogy kvalifikacijos plétojimo, profesiniy
kompetencijy tobulinimo ir pritraukimo j mokyklas 2026—2030 mety programos priemoniy finansavimo
tvarkos apraSo, patvirtinto Akmenés rajono savivaldybés mero 2026 m. d. potvarkiu Nr. M- | Dél
Akmenés rajono pedagogy kvalifikacijos plétojimo, profesiniy kompetencijy tobulinimo ir pritraukimo i
mokyklas 2026-2030 mety programos priemoniy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*, 20.5 papunk¢iu,

siun¢iame pazyma dél kelionés j darbg islaidy dalinés kompensacijos uz 2026 m. mén.
Koeficientas 2 Dieny
. Atstumas . per
. Faktiné o taikomas S
Eil. . . iki meénes] | Suma pagal
Vardas, pavardé | gyvenamoji Pedagogams o . Suma
Nr. . mokyklos . (jrasyti aprasa
vieta atvykstantiems
(km) i§ kito rajono pagal
J fakta)
1.
2.
*Pastaba pagal Aprasa:

1,00 Eur uz diena, kai Pedagogas gyvena ne maziau kaip 7 km, bet maziau kaip 15 km atstumu nuo mokyklos;
2,00 Eur uz diena, kai pedagogas gyvena 15 km ir daugiau atstumu nuo mokyklos.
Vieno kilometro jkainis, Eur/km, taikomas, kai Pedagogas atvyksta i$ kitos savivaldybés.

Direktorius

Dokumento rengéjo nuoroda



