PATVIRTINTA

Papilés Simono Daukanto gimnazijos
direktoriaus 2026 m. vasario 12 d.
jsakymu Nr. V-31

AKMENES RAJONO PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZI1JOS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono Papilés Simono Daukanto gimnazijos (toliau - Gimnazija) vidaus kontrolés
politika (toliau — Politika) — vidaus dokumentas, reglamentuojantis Gimnazijos veiklos krypciy vidaus
kontrolés tikslus, principus, vidaus kontrolés elementus ir jy jgyvendinimo organizavimg, analizg ir
vertinimg bei informacijos teikima apie vidaus kontrolés jgyvendinima Gimnazijoje.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymu, Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,, D¢l Vidaus
kontrolés igyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje™ ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
vidaus kontrolés jgyvendinima.

3. Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
istatymuose bei kituose teisés aktuose.

4. ApraSas reglamentuoja pagrindines vidaus kontrolés nuostatas, o aktualiis vidaus kontrolés
procediiros, atsakingi asmenys, kompetencijos detalizuojami atskiruose Gimnazijos vidiniuose teisés
aktuose.

II SKYRIUS
GIMNAZIJOS VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU JSTATYMU IR KITU TEISES
AKTU SARASAS

5. Pagrindiniy Gimnazijos veiklag reglamentuojaniy teisés akty saraSas iSdéstytas Sios
Politikos 1 priede. Uz savalaikj Gimnazijos veiklg reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty saraso
pakeitima (pasikeitus galiojantiems teisés aktams, atsiradus naujiems teisés aktams, netekus galios
seniesiems teisés aktams ir pan.) atsakingas Gimnazijos direktoriaus jsakymu uZz vidaus kontrolés
igyvendinimo priezilirg paskirtas atsakingas asmuo (toliau — atsakingas asmuo).

III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR PRINCIPAI

6. Gimnazijos vidaus kontrol¢ — tai nenutrikstamas procesas, kurj, siekiant strateginiuose
planavimo dokumentuose numatyty tiksly, igyvendina Gimnazijos vadovybe, ikimokyklinio ugdymo
skyrius ,,Kregzduté® ir darbuotojai. Gimnazijos vidaus kontrolé yra paremta Gimnazijos rizikos
vertinimu.

7. Vidaus kontrolé yra skirta valdyti Gimnazijos rizikos veiksnius ir uZztikrinti, kad biity
pasiekti vidaus kontrolés tikslai:

7.1.  laikytis teisés akty, reglamentuojan¢iy Gimnazijos veikla, reikalavimy;

7.2. saugoti turta nuo sukciavimo, i§§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

7.3. vykdyti veikla, laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo
ekonomiSkumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

7.4. teikti patikima, aktualig, iSsamig ir teisingg informacija apie finansing ir kitg veikla.



8. Gimnazijos vidaus kontrol¢ kuriama ir palaikoma, vadovaujantis pagrindiniais vidaus
kontrolés principais:

8.1. tinkamumas — vidaus kontrol¢, visy pirma, jgyvendinama tose veiklos srityse, kuriose
Gimnazija susiduria su didziausia rizika;

8.2. efektyvumas — vidaus kontrol¢ nustatoma taip, kad vidaus kontrolés jgyvendinimo
sanaudos nevirSyty gaunamos vidaus kontrolés priemoniy naudos;

8.3. rezultatyvumas — turi biiti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

8.4. optimalumas — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga Gimnazijos rizikai ir neturi biti
pertekling;

8.5. dinamiSkumas — vidaus kontrolé gali biiti tobulinama, atsizvelgiant | pokycius;

8.6. nenutrikstamas funkcionavimas — vidaus kontrol¢ Gimnazijoje jgyvendinama nuolat.

9. Vidaus kontrolés tikslams pasiekti kuriama veiksminga Gimnazijos vidaus kontrolg,
vykdomos vidaus kontrolés priemongs.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

10. Gimnazijos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Gimnazijai
numatyty tiksly, igyvendina vidaus kontrole pagal 5 kontrolés elementus: kontrolés aplinka, rizikos
vertinima, kontrolés veikla, informavimg ir komunikacija, stebésena.

I SKIRSNIS
KONTROLES APLINKA

11. Kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma Gimnazijos veikla, darbuotojai
igyvendina savo pareigas ir kurioje funkcionuoja vidaus kontrolés sistema.

12. Gimnazijos kontrolés aplinkg apibiidina $ie principai:

12.1. organizacin¢ struktira, kurioje nustatytas Gimnazijos ir ikimokyklinio ugdymo
skyriaus ,,Kregzduté* pavaldumas ir atskaitingumas (Gimnazijos direktoriaus 2024 m. spalio 2 d.
jsakymas Nr. V — 210). Organizaciné struktiira yra detalizuota pareigybiy saraSe, darbuotojy pareigybiy
apraSymuose ir kituose Gimnazijos dokumentuose.

12.2. Profesinio elgesio principai ir taisyklés. Gimnazijos direktorius ir darbuotojai laikosi
Pedagogy etikos kodekso reikalavimy, darbo etikos principy, vertybiy ir elgesio normy ( LR Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymas Nr. V-561), Gimnazijos darbo tvarkos taisyklése
nustatyty darbuotojo elgesio reikalavimy (2022 m. gruodzio 15 d. jsakymas Nr. 318), vengia vieSyjy ir
privaciy interesy konflikto. Gimnazijos direktorius formuoja teigiamg darbuotojy pozitir; ; vidaus
kontrole: skatina kiekvieng Gimnazijos darbuotoja laikytis nustatyty taisykliy, pabréZzdamas vidaus
kontrolés svarbg ir kiekvieno darbuotojo svarba (jo vieta) vidaus kontrolés procese. Gimnazijos
darbuotojai turi nuolat laikytis teigiamo poZiiirio vidaus kontrolés priemoniy atzvilgiu ir j; demonstruoti,
nuosekliai vykdyti kontrolés procediiras.

12.3. Kompetencija. Gimnazijos direktorius siekia, kad Gimnazijos darbuotojai turéty
tinkamg kvalifikacijg, pakankamai patirties ir reikiamy jgidziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms
igyvendinti ir atsakomybei uz vidaus kontrolg¢ (iskaitant finansy kontrole) suprasti.

Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasg, o pareigybiy saraSe
numatytoms pareigybéms tvirtina pareigybiy apraSymus, kuriuose nurodoma pareigybés grupe,
pareigybés pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai (pareigybés iSsilavinimas,
studijy sritis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesiné kvalifikacija, profesiné darbo patirtis ir kt.),
funkcijos.

I Gimnazijos darbuotojy pareigybes, numatytas Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sarase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496, yra
rengiami konkursai. | kitas pareigas Gimnazijos darbuotojai priimami vadovaujantis Mokytojy priémimo
ir atleidimo 1§ darbo tvarkos aprasu (LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. rugs¢jo 15 d.
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jsakymas nr. V-1680) ir Gimnazijos darbuotojy atrankos ir pri€mimo ] pareigas atrankos buidu tvarkos
aprasu (2022 m. liepos 1 d. jsakymas Nr. V-192), kai atitinka pareigybés apraSyme jam keliamus
numatytus reikalavimus.

Gimnazijos darbuotojams sudaromos salygos kelti profesing kvalifikacija, siekiama, kad
darbuotojai turéty ir palaikyty pareigoms atlikti reikiamg kompetencijos lygj (Valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
nuostatai (LR Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymas Nr. [SAK-556).

12.4. Personalo valdymo politika ir praktika. Gimnazijoje formuojama tokia politika, kuri
skatinty pritraukti, ugdyti ir islaikyti kompetentingus darbuotojus. Gimnazijoje siekiama efektyvaus darbo
organizavimo, darbo kokybés, vidinés tvarkos, racionalaus darbo laiko panaudojimo.

12.5. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius. Gimnazijos direktorius palaiko vidaus
kontrole, nustato politika, procediiras ir formuoja praktika, skatinancig ir motyvuojancig darbuotojus

v —

IT SKIRSNIS
RIZIKOS VERTINIMAS

13. Gimnazijos rizikos vertinimas (valdymas) — tai Gimnazijos rizikos (tikimybés, kad dél
Gimnazijos rizikos veiksniy Gimnazijos veiklos tikslai nebus jgyvendinti arba bus netinkamai jgyvendinti
ir dél to ji gali patirti nuostoliy) veiksniy nustatymas, analizé ir priemoniy, kurios sumazinty arba
pasalinty neigiamg poveikj Gimnazijos veiklai, parinkimas.

14. Rizikos vertinimo procesas yra nuolatinis ir (arba) periodinis, ji apibiidina Sie principai:

14.1. rizikos veiksniy nustatymas, kurio tikslas - nustatyti galimus rizikos veiksnius
(jskaitant korupcijos rizika), turin¢ius jtakos Gimnazijos veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir
jvertinami poky¢iai, galintys reikSmingai paveikti vidaus kontrole Gimnazijoje (iSorés aplinkos (teisinio
reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy) poky¢iy vertinimas, jstaigos misijos, organizacinés struktiiros
ir kity pokyc¢iy vertinimas). Gimnazijos strateginio planavimo dokumentuose aiSkiai iSkelti Gimnazijos
veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius;

14.2. rizikos veiksniy analizé, kurios tikslas — jvertinti nustatyty rizikos veiksniy
reikSmingumg ir jy pasireiSkimo tikimybe bei poveik] Gimnazijos veiklai;

14.3. toleruojamos rizikos nustatymas, kurios tikslas — nustatyti toleruojama rizika, kurios
valdyti néra poreikio ar galimybés. Taip pat gali buti toleruojama didelio reikSmingumo rizika, kurios
néra objektyviy galimybiy sumazinti tatkomomis rizikos valdymo priemonémis;

14.4. reagavimo ] rizikg numatymas, kurio tikslas — priimti sprendimus dé¢l reagavimo ]
reik§mingg rizika, kurios pasireiskimo tikimyb¢ yra didelé.

15. Atsizvelgiant | nuolat kintancias ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas, atsakingas
asmuo rizikos veiksnius nustato bei rizikos analiz¢ atlieka kasmet (ne véliau kaip iki einamyjy mety
sausio 10 d.). Pagal rizikos veiksnio pasireiSkimo tikimybeés, poveikio veiklai ir jdiegty kontrolés
procediiry efektyvuma pateikiamas kompleksinis rizikos svarbos jvertinimas. Rizikos veiksniy registro ir
vertinimo lentel¢je pateiktos rizikos veiksnio pasireiskimo tikimybes, poveikio veiklai, jdiegty kontrolés
procediiry efektyvumo vertinimas atlieckamas vadovaujantis Rizikos vertinimo metodika, kuri iSdéstyta
Politikos 3 priede.

16. Atsakingas asmuo, jvertings Gimnazijos rizikos veiksniy svarba, nustato rizikos prioritetus.
Rizikos vertinimo rezultatai ir numatytos valdymo priemonés visais atvejais fiksuojami Rizikos vertinimo
ir valdymo lenteléje (Politikos 2 priedas), kurioje nurodomi rizikos veiksniai, jy svarbos lygis,
tolerancijos ribos bei taitkomos ar planuojamos valdymo priemonés.

Nustatomas rizikos tolerancijos lygis, t. y. toks rizikos lygis, kurj Gimnazija gali prisiimti
nesiimdama papildomy valdymo priemoniy. Toleruotinais laikomi tie rizikos veiksniai, kuriy svarbos
lygmuo yra Zemas arba vidutinis: zemos svarbos rizikos stebimos, o vidutinés — stebimos ir kasmet
vertinama jy dinamika. Gimnazijos direktorius, esant poreikiui, gali nuspresti taikyti papildomas valdymo
priemones ir mazos ar vidutinés svarbos rizikoms.



Auksto lygmens rizikoms valdymo priemonés detalizuojamos toje pacioje Rizikos vertinimo ir
valdymo lenteléje (Politikos 2 priedas), nurodant atsakingus asmenis ir jgyvendinimo terminus.
Parengtas Rizikos vertinimas ir valdymas (Politikos 2 priedas), bei pasirasytas atsakingo asmens ne véliau
kaip iki einamyjy mety sausio 15 d. pateikiamas tvirtinti Gimnazijos direktoriui, kuris parengta Rizikos
valdymo priemoniy plang patvirtina ne véliau kaip iki einamyjy mety sausio 20 d.
17. Gimnazijoje skiriami Sie reagavimo ] rizikg budai:

17.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo
tikimybe ir (ar) poveik] veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas kontrolés
priemones (tobulinant veiklos sriciy procesus);

17.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas treciosioms Salims;

17.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiSkimo tikimybé ir
poveikis veiklai nevirsija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

17.4. rizikos vengimas — Gimnazijos veiklos (ar jo dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

III SKIRSNIS
KONTROLES VEIKLA

18. Kontrolés veikla — Gimnazijos veikla, kuria siekiama sumazinti neigiamg rizikos veiksniy
poveikj Gimnazijoje, ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto
kontrole, veiklos ir rezultaty perzitra, veiklos priezitrg ir kity Gimnazijos direktoriaus nustatyty
reikalavimy laikymasi.

19. Gimnazijos kontrolés veikla apima: kontrolés priemoniy parinkimg ir tobulinima,
technologijy naudojima, politiky ir procediry taikyma, finansy kontrole.

20. Kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas. Gimnazijoje parenkamos ir tobulinamos
kontrolés priemonés, padedancios sumazinti rizikg iki toleruojamo lygio :

20.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uZztikrinama, kad biity atlickamos tik Gimnazijos
direktoriaus nustatytos procediiros;

20.2. prieigos kontrol¢ — uztikrinama, kad Gimnazijos turtu ir dokumentais naudosis tik
Gimnazijos direktoriaus jgalioti (paskirti) asmenys, turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteiséty
veiky;

20.3. funkcijy atskyrimas — Gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Kregzduté*
uzdaviniai ir funkcijos priskirti atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity
pavesta kontroliuoti visy funkcijy (leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant
sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizikg. Darbuotojy pareigos ir atsakomybé nustatoma
Istaigos darbuotojy pareigybés apraSymuose;

20.4. veiklos ir rezultaty perZilira — periodiSkai perzitrimos Gimnazijos veiklos sritys,
procesai ir rezultatai, siekiant uZtikrinti jy atitikt; Gimnazijos tikslams ir reikalavimams. Veikla vertinama
teisétumo, ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZitiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio
veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) pragjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

20.5. veiklos prieziiira — priziirima Gimnazijos veikla (uZduo¢iy skyrimas, perzitra ir

vt —

21. Technologijy naudojimas. Gimnazijoje parenkama ir tobulinama technologijy veikla.
Gimnazijoje yra jdiegtos ar diegiamos patikimos informaciniy technologijy sistemos, uztikrinama saugi
idiegty informaciniy sistemy veikla, susijusi su informacijos kaupimu, apdorojimu, naudojimu,
saugojimu.

22. Politiky ir procediry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Gimnazijos politikas ir procediras. Vidaus kontrol¢ reglamentuojama nustatant Gimnazijos tikslus,
organizacine struktiirg, veiklos sritis, vidaus kontrolés procediiras (pvz., politikose, tvarky aprasuose,
taisyklése ir kt.).



23. Finansy kontrolés tikslas — uztikrinti, kad Gimnazijos valdomas, naudojamas, saugomas
bei disponuojamas turtas atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo — efektyvumo,
ekonomiSkumo, rezultatyvumo principus ir kuri atlickama vadovaujantis Gimnazijos direktoriaus
patvirtintomis Gimnazijos finansy kontrolés taisyklémis (2023 m. spalio 31 d. jsakymas Nr. V-249).

IV SKIRSNIS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

24. Komunikacija — procesas, uztikrinantis nenutriikstamg informacijos perdavimg
Gimnazijoje tiek vertikaliai, tiek ir horizontaliai, taip pat informacijos perdavimg iSorés vartotojams
(tretiesiems asmenims).

25. Informavimg ir komunikacijg apibiidina 3 principai:

25.1. informacijos naudojimas - Gimnazija gauna, rengia, naudoja aktualig, patikimg ir
teisingg informacijg, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir palaikancig vidaus kontrolés veikima.
Gimnazijos vadovybei sprendimams priimti Gimnazijos darbuotojai turi laiku pranesti iSsamig, patikima
ir teisingg informacijg apie vidaus ir iSorés jvykius, tkines operacijas, tkinius jvykius, teikiamas
ataskaitas ir kitag su Gimnazijos veikla susijusig informacija.

25.2. vidaus komunikacija — nenutrikstamas informacijos perdavimas Gimnazijoje,
apimantis visas Gimnazijos veiklos sritis ir organizacing strukttira. Tiek Gimnazijos direktorius, tiek
darbuotojai yra informuojami apie veiklos rezultatus, pokycius, rizikg ir vidaus kontrolés veikima. Vidaus
informacijos vartotojai tarpusavyje keiciasi informacija. Visa reikalinga informacija turi pasiekti
sprendimy priéméjus ir funkcijy vykdytojus;

25.3. 1iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas 1§ jy naudojant Gimnazijoje jdiegtas komunikacijos priemones. ISoriné
komunikacija vykdoma formuojant visuomenés nuomong, kei€iantis informacija, atsakant j interesanty
paklausimus (laiskus), vieSinant Gimnazijoje teikiamas paslaugas, informacija apie ja ir kt. ISoriné
komunikacija vykdoma rastu (ataskaitos, praneSimai ir kt.), ZodZiu (mokymai, susirinkimai ir kt.) bei
naudojant masines informacijos komunikacijos priemones (TAMO dienynas, Gimnazijos internetiné
svetainé, socialiniai tinklai ir kt.). Informacija Gimnazijos vardu teikia Gimnazijos direktorius ir
darbuotojai pagal vykdomas funkcijas (kai darbuotojams suteikta teis¢ teikti tokig informacijg).

V SKIRSNIS
STEBESENA

26. Stebésena — tai nuolatinis ir (arba) periodinis steb¢jimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar
vidaus kontrol¢ Gimnazijoje jgyvendinama pagal Gimnazijos direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés
politika ir ar ji atitinka pasikeitusias Gimnazijos veiklos salygas.

27. Gimnazijoje stebésenos pagalba siekiama uzZtikrinti, kad vidaus kontrolés procediiros
veikty taip, kaip numatyta ir kad jos buty kei¢iamos pasikeitus Gimnazijos veiklos aplinkos veiksniams
(aplinkybéms). Stebésena apima:

27.1.  nuolating stebéseng - tai reguliari (kasdien¢) Gimnazijos valdymo ir prieziiiros veikla
bei kiti veiksmai darbuotojams atliekant jiems pavestas funkcijas (pareigas). Nuolatiné stebésena yra
integruota | Gimnazijos veikla, ji apima reguliarig priezitiros veiklg bei kitus veiksmus pagal kiekvieno
darbuotojo atlieckamas funkcijas, numatytas Gimnazijos darbuotojy pareigybés aprasymuose, kituose
Gimnazijos vidaus teisés aktuose;

27.2. atsakingo asmens atliekamus periodinius rizikos vertinimus;

27.3. trukumy vertinimus ir praneSimus apie juos — nuolatinés stebésenos ar periodinio
vertinimo metu nustacius vidaus kontrolés trikumus Gimnazijoje apie juos informuojamas Gimnazijos
direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

28. Darbuotojai, savo veikloje susidiire¢ su esminiais vidaus kontrolés sistemos pazeidimais,
identifikave galimas rizikas, turédami jtarimy dél sukciavimo ar korupcijos, apie tai turi pranesti savo
tiesioginiam vadovui, o jei rizika susijusi su tiesioginio vadovo veikla, Gimnazijos direktoriui.
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Tiesioginiai vadovai turi jvertinti gautos informacijos svarbg, ir esant svarbiai informacijai dél vidaus
kontrolés trikumy, apie juos pranesti Gimnazijos direktoriui.

29. Gimnazijos direktorius, gaves praneSimus apie trikumus ar pazeidimus, jskaitant
periodinio vertinimo metu gauta informacija, nedelsiant turi imtis veiksmingy priemoniy trukumams ar
pazeidimams pasalinti. Gimnazijos direktoriaus sprendimu gali buti papildytas Riziky valdymo planas
jtraukiant j ji nustatyta reikSmingg rizika.

V SKYRIUS
PAGRINDINIU GIMNAZIJOS DOKUMENTU, KURIUOSE NUSTATYTOS VIDAUS
KONTROLES DALYVIU PAREIGOS IR ATSAKOMYBES, SARASAS

30. Pagrindiniy Gimnazijos dokumenty, kuriuose nustatytos vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir
atsakomybés, sarasas iSdéstytas Sios Politikos 4 priede.

31. Gimnazijos dokumenty, kuriuose nustatytos vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir
atsakomybé¢, sgrasas reguliariai (bent karta per metus) perzitrimas ir, jeigu reikia, atnaujinamas.

. VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA GIMNAZIJOJE REGLAMENTUOJANCIU
DOKUMENTU SARASAS

32. Vidaus kontrolés jgyvendinimg Gimnazijoje reglamentuojantys vidaus dokumentai,
pasikeitus Gimnazijos veikla reglamentuojantiems jstatymams ir kitiems teisés aktams, yra perzitirimi ir
atnaujinami. UZ savalaikj Gimnazijos vidaus dokumenty atnaujinimag yra atsakingi juos reng¢ darbuotojai
(pasikeitus darbuotojui, vidaus dokumenta rengusio darbuotojo pareigose dirbantis asmuo) ar uz
atitinkama veiklos sritj atsakingi Gimnazijos darbuotojai.

33. Vidaus kontrolés jgyvendinimg Gimnazijoje reglamentuojanciy vidaus dokumenty sarasas
yra reguliariai (bent kartg per metus) perziiirimas ir, jeigu reikia, atnaujinamas.

VII SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZES IR VERTINIMO APRASYMAS

34. Gimnazijos vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimg atlieka atsakingas asmuo kiekvienais
metais. Vertinimas atliekamas per 30 dieny, pasibaigus ataskaitiniams kalendoriniams metams ir ataskaita
apie rezultatus pateikiama Gimnazijos direktoriui.

35. Gimnazijos vidaus kontrolés analizé¢ turi apimti visus 5 vidaus kontrolés elementus:
kontrolés aplinka, rizikos vertinima, kontrolés veikla, informavima ir komunikacija, stebéseng.

36. Gimnazijos vidaus kontrolés analizés metu taip pat turi biti jvertinami Gimnazijos veiklos
trikumai, Gimnazijos veiklos pokyciai, atitiktis Gimnazijos vidaus kontrolés politikoje nustatytiems
reikalavimams (t. y., ar vidaus kontrol¢ Gimnazijoje jgyvendinama pagal Gimnazijos direktoriaus
patvirtinta Gimnazijos vidaus kontrolés politikag bei ar vidaus kontrolé atitinka pasikeitusias veiklos
salygas), atsakingo asmens parengta ir pateikta informacija, vidaus ir kity audity (jei jie atlikti) rezultatai
bei numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemongs.

37. Atlikus Gimnazijos vidaus kontrolés analiz¢, Gimnazijos vidaus kontrolé jvertinama:

37.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés triikumy nerasta;

37.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumuy,
neturin¢iy neigiamos jtakos viesojo juridinio asmens veiklos rezultatams;

37.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, tac¢iau del netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trilkumy, galin¢iy turéti neigiamg jtaka Gimnazijos veiklos rezultatams;

37.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés trukumai daro neigiamg jtaka Gimnazijos veiklos rezultatams.



VIII SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKOS KEITIMAS (TOBULINIMAS)

38. Politika keiciama (tobulinama) atsizvelgiant ] nuolat kintancias Gimnazijos ekonomines,
reguliavimo ir veiklos salygas, t. y. pasikeitus Gimnazijos veikla reglamentuojantiems teisés aktams,
pasikeitus Gimnazijos tvarky aprasams, reglamentams, politikoms ir kt., pasikeitus darbuotojy etaty
sarasui, pasikeitus atsakingiems asmenims ir kt. D¢l Siy priezasCiy Politikos turinys turi baiti nuolat
perziirimas ir atnaujinamas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Gimnazijos darbuotojai, vykdantys pavestas funkcijas, nustatytas jy pareigybiy apraSymuose
ir Gimnazijos direktoriaus jsakymuose, laiku ir kokybiSkai atliecka savo pareigas, siekia, kad vidaus
kontrolé Gimnazijoje biity veiksminga.

40. Gimnazijos darbuotojai turi teis¢ Gimnazijos direktoriui teikti Politikos ir vidaus kontrolés
tobulinimo siiilymus ir rekomendacijas.




