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                                          PATVIRTINTA      

                                                                                                     Papilės Simono Daukanto gimnazijos 

                                                                                                direktoriaus  2026 m. vasario 12 d.                                        

                                                                įsakymu Nr. V-31 

 

AKMENĖS RAJONO PAPILĖS SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS 

VIDAUS KONTROLĖS POLITIKA 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Akmenės rajono Papilės Simono Daukanto gimnazijos (toliau - Gimnazija) vidaus kontrolės 

politika (toliau – Politika) – vidaus dokumentas, reglamentuojantis Gimnazijos veiklos krypčių vidaus 

kontrolės tikslus, principus, vidaus kontrolės elementus ir jų įgyvendinimo organizavimą, analizę ir 

vertinimą bei informacijos teikimą apie vidaus kontrolės įgyvendinimą Gimnazijoje. 

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito 

įstatymu, Vidaus kontrolės įgyvendinimo viešajame juridiniame asmenyje tvarkos aprašu, patvirtintu 

Lietuvos Respublikos finansų ministro įsakymu 2020 m. birželio 29 d. įsakymu Nr. 1K-195 „Dėl Vidaus 

kontrolės įgyvendinimo viešajame juridiniame asmenyje“ ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais 

vidaus kontrolės įgyvendinimą.  

3. Politikoje vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos 

įstatymuose bei kituose teisės aktuose. 

4. Aprašas reglamentuoja pagrindines vidaus kontrolės nuostatas, o aktualūs vidaus kontrolės 

procedūros, atsakingi asmenys, kompetencijos detalizuojami atskiruose Gimnazijos vidiniuose teisės 

aktuose. 

 

II SKYRIUS 

GIMNAZIJOS VEIKLĄ REGLAMENTUOJANČIŲ ĮSTATYMŲ IR KITŲ TEISĖS 

AKTŲ SĄRAŠAS 

 

5. Pagrindinių Gimnazijos veiklą reglamentuojančių teisės aktų sąrašas išdėstytas šios 

Politikos 1 priede. Už savalaikį Gimnazijos veiklą reglamentuojančių įstatymų ir kitų teisės aktų sąrašo 

pakeitimą (pasikeitus galiojantiems teisės aktams, atsiradus naujiems teisės aktams, netekus galios 

seniesiems teisės aktams ir pan.) atsakingas Gimnazijos direktoriaus įsakymu už vidaus kontrolės 

įgyvendinimo priežiūrą paskirtas atsakingas asmuo (toliau – atsakingas asmuo). 

 

III SKYRIUS 

VIDAUS KONTROLĖS TIKSLAI IR PRINCIPAI 

 

6. Gimnazijos vidaus kontrolė – tai nenutrūkstamas procesas, kurį, siekiant strateginiuose 

planavimo dokumentuose numatytų tikslų, įgyvendina Gimnazijos vadovybė, ikimokyklinio ugdymo 

skyrius „Kregždutė“ ir darbuotojai. Gimnazijos vidaus kontrolė yra paremta Gimnazijos rizikos 

vertinimu. 

7. Vidaus kontrolė yra skirta valdyti Gimnazijos rizikos veiksnius ir užtikrinti, kad būtų 

pasiekti vidaus kontrolės tikslai: 

7.1. laikytis teisės aktų, reglamentuojančių Gimnazijos veiklą, reikalavimų; 

7.2. saugoti turtą nuo sukčiavimo, iššvaistymo, pasisavinimo, neteisėto valdymo, naudojimo 

ir disponavimo juo ar kitų neteisėtų veikų; 

7.3. vykdyti veiklą, laikantis patikimo finansų valdymo principo, grindžiamo 

ekonomiškumu, efektyvumu ir rezultatyvumu; 

7.4. teikti patikimą, aktualią, išsamią ir teisingą informaciją apie finansinę ir kitą veiklą. 
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8. Gimnazijos vidaus kontrolė kuriama ir palaikoma, vadovaujantis pagrindiniais vidaus 

kontrolės principais: 

8.1. tinkamumas – vidaus kontrolė, visų pirma, įgyvendinama tose veiklos srityse, kuriose 

Gimnazija susiduria su didžiausia rizika; 

8.2. efektyvumas – vidaus kontrolė nustatoma taip, kad vidaus kontrolės įgyvendinimo 

sąnaudos neviršytų gaunamos vidaus kontrolės priemonių naudos; 

8.3. rezultatyvumas – turi būti pasiekti vidaus kontrolės tikslai; 

8.4. optimalumas – vidaus kontrolė turi būti proporcinga Gimnazijos rizikai ir neturi būti 

perteklinė; 

8.5. dinamiškumas – vidaus kontrolė gali būti tobulinama, atsižvelgiant į pokyčius; 

8.6. nenutrūkstamas funkcionavimas – vidaus kontrolė Gimnazijoje įgyvendinama nuolat. 

9. Vidaus kontrolės tikslams pasiekti kuriama veiksminga Gimnazijos vidaus kontrolė, 

vykdomos vidaus kontrolės priemonės. 

 

IV SKYRIUS 

VIDAUS KONTROLĖS ELEMENTAI  

 

10. Gimnazijos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Gimnazijai 

numatytų tikslų, įgyvendina vidaus kontrolę pagal 5 kontrolės elementus: kontrolės aplinką, rizikos 

vertinimą, kontrolės veiklą, informavimą ir komunikaciją, stebėseną. 

 

I SKIRSNIS 

KONTROLĖS APLINKA 

 

11. Kontrolės aplinka – tai aplinka, kurioje vykdoma Gimnazijos veikla, darbuotojai 

įgyvendina savo pareigas ir kurioje funkcionuoja vidaus kontrolės sistema.  

12. Gimnazijos kontrolės aplinką apibūdina šie principai: 

12.1. organizacinė struktūra, kurioje nustatytas Gimnazijos ir ikimokyklinio ugdymo 

skyriaus „Kregždutė“ pavaldumas ir atskaitingumas (Gimnazijos direktoriaus 2024 m. spalio 2 d. 

įsakymas Nr. V – 210). Organizacinė struktūra yra detalizuota pareigybių sąraše, darbuotojų pareigybių 

aprašymuose ir kituose Gimnazijos dokumentuose. 

12.2. Profesinio elgesio principai ir taisyklės. Gimnazijos direktorius ir darbuotojai laikosi 

Pedagogų etikos kodekso reikalavimų, darbo etikos principų, vertybių ir elgesio normų ( LR švietimo ir 

mokslo ministro 2018 m. birželio 11 d. įsakymas Nr. V-561), Gimnazijos darbo tvarkos taisyklėse 

nustatytų darbuotojo elgesio reikalavimų (2022 m. gruodžio 15 d. įsakymas Nr. 318), vengia viešųjų ir 

privačių interesų konflikto. Gimnazijos direktorius formuoja teigiamą darbuotojų požiūrį į vidaus 

kontrolę: skatina kiekvieną Gimnazijos darbuotoją laikytis nustatytų taisyklių, pabrėždamas vidaus 

kontrolės svarbą ir kiekvieno darbuotojo svarbą (jo vietą) vidaus kontrolės procese. Gimnazijos 

darbuotojai turi nuolat laikytis teigiamo požiūrio vidaus kontrolės priemonių atžvilgiu ir jį demonstruoti, 

nuosekliai vykdyti kontrolės procedūras.  

12.3. Kompetencija. Gimnazijos direktorius siekia, kad Gimnazijos darbuotojai turėtų 

tinkamą kvalifikaciją, pakankamai patirties ir reikiamų įgūdžių savo funkcijoms atlikti, pareigoms 

įgyvendinti ir atsakomybei už vidaus kontrolę (įskaitant finansų kontrolę) suprasti.  

Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojų pareigybių sąrašą, o pareigybių sąraše 

numatytoms pareigybėms tvirtina pareigybių aprašymus, kuriuose nurodoma pareigybės grupė, 

pareigybės pavadinimas, konkretus pareigybės lygis, specialieji reikalavimai (pareigybės išsilavinimas, 

studijų sritis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesinė kvalifikacija, profesinė darbo patirtis ir kt.), 

funkcijos.  

Į Gimnazijos darbuotojų pareigybes, numatytas Pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, 

sąraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496, yra 

rengiami konkursai. Į kitas pareigas Gimnazijos darbuotojai priimami vadovaujantis Mokytojų priėmimo 

ir atleidimo iš darbo tvarkos aprašu (LR švietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. rugsėjo 15 d. 
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įsakymas nr. V-1680) ir Gimnazijos darbuotojų atrankos ir priėmimo į pareigas atrankos būdu tvarkos 

aprašu (2022 m. liepos 1 d. įsakymas Nr. V-192), kai atitinka pareigybės aprašyme jam keliamus 

numatytus reikalavimus. 

Gimnazijos darbuotojams sudaromos sąlygos kelti profesinę kvalifikaciją, siekiama, kad 

darbuotojai turėtų ir palaikytų pareigoms atlikti reikiamą kompetencijos lygį (Valstybinių ir savivaldybių 

švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo 

nuostatai (LR švietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. įsakymas Nr. ĮSAK-556). 

12.4. Personalo valdymo politika ir praktika. Gimnazijoje formuojama tokia politika, kuri 

skatintų pritraukti, ugdyti ir išlaikyti kompetentingus darbuotojus. Gimnazijoje siekiama efektyvaus darbo 

organizavimo, darbo kokybės, vidinės tvarkos, racionalaus darbo laiko panaudojimo. 

12.5. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius. Gimnazijos direktorius palaiko vidaus 

kontrolę, nustato politiką, procedūras ir formuoja praktiką, skatinančią ir motyvuojančią darbuotojus 

siekti geriausių veiklos rezultatų, prižiūri, kaip įgyvendinama vidaus kontrolė. 

 

II SKIRSNIS 

RIZIKOS VERTINIMAS 

 

13. Gimnazijos rizikos vertinimas (valdymas) – tai Gimnazijos rizikos (tikimybės, kad dėl 

Gimnazijos rizikos veiksnių Gimnazijos veiklos tikslai nebus įgyvendinti arba bus netinkamai įgyvendinti 

ir dėl to ji gali patirti nuostolių) veiksnių nustatymas, analizė ir priemonių, kurios sumažintų arba 

pašalintų neigiamą poveikį Gimnazijos veiklai, parinkimas. 

14. Rizikos vertinimo procesas yra nuolatinis ir (arba) periodinis, jį apibūdina šie principai: 

14.1. rizikos veiksnių nustatymas, kurio tikslas - nustatyti galimus rizikos veiksnius 

(įskaitant korupcijos riziką), turinčius įtakos Gimnazijos veiklos tikslų siekimui. Taip pat nustatomi ir 

įvertinami pokyčiai, galintys reikšmingai paveikti vidaus kontrolę Gimnazijoje (išorės aplinkos (teisinio 

reguliavimo, ekonominių, fizinių veiksnių) pokyčių vertinimas, įstaigos misijos, organizacinės struktūros 

ir kitų pokyčių vertinimas). Gimnazijos strateginio planavimo dokumentuose aiškiai iškelti Gimnazijos 

veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir įvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius; 

14.2. rizikos veiksnių analizė, kurios tikslas – įvertinti nustatytų rizikos veiksnių 

reikšmingumą ir jų pasireiškimo tikimybę bei poveikį Gimnazijos veiklai; 

14.3. toleruojamos rizikos nustatymas, kurios tikslas – nustatyti toleruojamą riziką, kurios 

valdyti nėra poreikio ar galimybės. Taip pat gali būti toleruojama didelio reikšmingumo rizika, kurios 

nėra objektyvių galimybių sumažinti taikomomis rizikos valdymo priemonėmis; 

14.4. reagavimo į riziką numatymas, kurio tikslas – priimti sprendimus dėl reagavimo į 

reikšmingą riziką, kurios pasireiškimo tikimybė yra didelė. 

15. Atsižvelgiant į nuolat kintančias ekonomines, reguliavimo ir veiklos sąlygas, atsakingas 

asmuo rizikos veiksnius nustato bei rizikos analizę atlieka kasmet (ne vėliau kaip iki einamųjų metų 

sausio 10 d.). Pagal rizikos veiksnio pasireiškimo tikimybės, poveikio veiklai ir įdiegtų kontrolės 

procedūrų efektyvumą pateikiamas kompleksinis rizikos svarbos įvertinimas.  Rizikos veiksnių registro ir 

vertinimo lentelėje pateiktos rizikos veiksnio pasireiškimo tikimybės, poveikio veiklai, įdiegtų kontrolės 

procedūrų efektyvumo vertinimas atliekamas vadovaujantis  Rizikos vertinimo metodika, kuri išdėstyta 

Politikos 3 priede. 

16. Atsakingas asmuo, įvertinęs Gimnazijos rizikos veiksnių svarbą, nustato rizikos prioritetus. 

Rizikos vertinimo rezultatai ir numatytos valdymo priemonės visais atvejais fiksuojami Rizikos vertinimo 

ir valdymo lentelėje (Politikos 2 priedas), kurioje nurodomi rizikos veiksniai, jų svarbos lygis, 

tolerancijos ribos bei taikomos ar planuojamos valdymo priemonės. 

Nustatomas rizikos tolerancijos lygis, t. y. toks rizikos lygis, kurį Gimnazija gali prisiimti 

nesiimdama papildomų valdymo priemonių. Toleruotinais laikomi tie rizikos veiksniai, kurių svarbos 

lygmuo yra žemas arba vidutinis: žemos svarbos rizikos stebimos, o vidutinės – stebimos ir kasmet 

vertinama jų dinamika. Gimnazijos direktorius, esant poreikiui, gali nuspręsti taikyti papildomas valdymo 

priemones ir mažos ar vidutinės svarbos rizikoms. 
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Aukšto lygmens rizikoms valdymo priemonės detalizuojamos toje pačioje Rizikos vertinimo ir 

valdymo lentelėje (Politikos 2 priedas), nurodant atsakingus asmenis ir įgyvendinimo terminus. 

Parengtas Rizikos vertinimas ir valdymas (Politikos 2 priedas), bei pasirašytas atsakingo asmens ne vėliau 

kaip iki einamųjų metų sausio 15 d. pateikiamas tvirtinti Gimnazijos direktoriui, kuris parengtą Rizikos 

valdymo priemonių planą patvirtina ne vėliau kaip iki einamųjų metų sausio 20 d.  

17. Gimnazijoje skiriami šie reagavimo į riziką būdai: 

17.1. rizikos mažinimas – veiksmai, kuriais siekiama sumažinti rizikos pasireiškimo 

tikimybę ir (ar) poveikį veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mažinama nustatant papildomas kontrolės 

priemones (tobulinant veiklos sričių procesus); 

17.2. rizikos perdavimas – rizikos perdavimas trečiosioms šalims; 

17.3. rizikos toleravimas – rizikos prisiėmimas, kai rizikos pasireiškimo tikimybė ir 

poveikis veiklai neviršija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokių veiksmų rizikai mažinti; 

17.4. rizikos vengimas – Gimnazijos veiklos (ar jo dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo 

priemonėmis neįmanoma sumažinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos. 

 

III SKIRSNIS 

KONTROLĖS VEIKLA 

 

18. Kontrolės veikla – Gimnazijos veikla, kuria siekiama sumažinti neigiamą rizikos veiksnių 

poveikį Gimnazijoje, ir kuri apima įgaliojimų, leidimų suteikimą, funkcijų atskyrimą, prieigos prie turto 

kontrolę, veiklos ir rezultatų peržiūrą, veiklos priežiūrą ir kitų Gimnazijos direktoriaus nustatytų 

reikalavimų laikymąsi. 

19. Gimnazijos kontrolės veikla apima: kontrolės priemonių parinkimą ir tobulinimą, 

technologijų naudojimą, politikų ir procedūrų taikymą, finansų kontrolę. 

20. Kontrolės priemonių parinkimas ir tobulinimas. Gimnazijoje parenkamos ir tobulinamos 

kontrolės priemonės, padedančios sumažinti riziką iki toleruojamo lygio : 

20.1. įgaliojimų, leidimų suteikimas – užtikrinama, kad būtų atliekamos tik Gimnazijos 

direktoriaus nustatytos procedūros; 

20.2. prieigos kontrolė – užtikrinama, kad Gimnazijos turtu ir dokumentais naudosis tik 

Gimnazijos direktoriaus įgalioti (paskirti) asmenys, turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteisėtų 

veikų; 

20.3. funkcijų atskyrimas – Gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus „Kregždutė“ 

uždaviniai ir funkcijos priskirti atitinkamoms darbuotojų pareigybėms, kad darbuotojui (-ams) nebūtų 

pavesta kontroliuoti visų funkcijų (leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant 

sumažinti klaidų, apgaulių ir kitų neteisėtų veikų riziką. Darbuotojų pareigos ir atsakomybė nustatoma 

Įstaigos darbuotojų pareigybės aprašymuose; 

20.4. veiklos ir rezultatų peržiūra – periodiškai peržiūrimos Gimnazijos veiklos sritys, 

procesai ir rezultatai, siekiant užtikrinti jų atitiktį Gimnazijos tikslams ir reikalavimams. Veikla vertinama 

teisėtumo, ekonomiškumo, efektyvumo ir rezultatyvumo požiūriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio 

veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) praėjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais; 

20.5. veiklos priežiūra – prižiūrima Gimnazijos veikla (užduočių skyrimas, peržiūra ir 

tvirtinimas), kad kiekvienam Gimnazijos darbuotojui būtų aiškiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybė, 

sistemingai prižiūrimas kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiškai už jį atsiskaitoma. 

21. Technologijų naudojimas. Gimnazijoje parenkama ir tobulinama technologijų veikla. 

Gimnazijoje yra  įdiegtos ar diegiamos patikimos informacinių technologijų sistemos, užtikrinama saugi 

įdiegtų informacinių sistemų veikla, susijusi su informacijos kaupimu, apdorojimu, naudojimu, 

saugojimu.  

22. Politikų ir procedūrų taikymas – kontrolės veikla įgyvendinama taikant atitinkamas 

Gimnazijos politikas ir procedūras. Vidaus kontrolė reglamentuojama nustatant Gimnazijos tikslus, 

organizacinę struktūrą, veiklos sritis, vidaus kontrolės procedūras (pvz., politikose, tvarkų aprašuose, 

taisyklėse ir kt.). 
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23. Finansų kontrolės tikslas – užtikrinti, kad Gimnazijos valdomas,  naudojamas,  saugomas  

bei  disponuojamas  turtas  atitiktų  teisėtumo  bei  patikimo  finansų valdymo – efektyvumo, 

ekonomiškumo, rezultatyvumo principus ir kuri atliekama vadovaujantis Gimnazijos direktoriaus 

patvirtintomis Gimnazijos finansų kontrolės taisyklėmis (2023 m. spalio 31 d. įsakymas Nr. V-249). 

 

IV SKIRSNIS 

INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA 

 

24. Komunikacija – procesas, užtikrinantis nenutrūkstamą informacijos perdavimą 

Gimnazijoje tiek vertikaliai, tiek ir horizontaliai, taip pat informacijos perdavimą išorės vartotojams 

(tretiesiems asmenims). 

25. Informavimą ir komunikaciją apibūdina 3 principai:  

25.1. informacijos naudojimas - Gimnazija gauna, rengia, naudoja aktualią, patikimą ir 

teisingą informaciją, atitinkančią jai nustatytus reikalavimus ir palaikančią vidaus kontrolės veikimą. 

Gimnazijos vadovybei sprendimams priimti Gimnazijos darbuotojai turi laiku pranešti išsamią, patikimą 

ir teisingą informaciją apie vidaus ir išorės įvykius, ūkines operacijas, ūkinius įvykius, teikiamas 

ataskaitas ir kitą su Gimnazijos veikla susijusią informaciją.  

25.2. vidaus komunikacija – nenutrūkstamas informacijos perdavimas Gimnazijoje, 

apimantis visas Gimnazijos veiklos sritis ir organizacinę struktūrą. Tiek Gimnazijos direktorius, tiek 

darbuotojai yra informuojami apie veiklos rezultatus, pokyčius, riziką ir vidaus kontrolės veikimą. Vidaus 

informacijos vartotojai tarpusavyje keičiasi informacija. Visa reikalinga informacija turi pasiekti 

sprendimų priėmėjus ir funkcijų vykdytojus; 

25.3. išorės komunikacija – informacijos perdavimas išorės informacijos vartotojams ir 

informacijos gavimas iš jų naudojant Gimnazijoje įdiegtas komunikacijos priemones. Išorinė 

komunikacija vykdoma formuojant visuomenės nuomonę, keičiantis informacija, atsakant į interesantų 

paklausimus (laiškus), viešinant Gimnazijoje teikiamas paslaugas, informaciją apie ją ir kt. Išorinė 

komunikacija vykdoma raštu (ataskaitos, pranešimai ir kt.), žodžiu (mokymai, susirinkimai ir kt.) bei 

naudojant masines informacijos komunikacijos priemones (TAMO dienynas, Gimnazijos internetinė 

svetainė, socialiniai tinklai ir kt.). Informaciją Gimnazijos vardu teikia Gimnazijos direktorius ir 

darbuotojai pagal vykdomas funkcijas (kai darbuotojams suteikta teisė teikti tokią informaciją). 

 

V SKIRSNIS 

STEBĖSENA 

 

26. Stebėsena – tai nuolatinis ir (arba) periodinis stebėjimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar 

vidaus kontrolė Gimnazijoje įgyvendinama pagal Gimnazijos direktoriaus nustatytą vidaus kontrolės 

politiką ir ar ji atitinka pasikeitusias Gimnazijos veiklos sąlygas.  

27. Gimnazijoje stebėsenos pagalba siekiama užtikrinti, kad vidaus kontrolės procedūros 

veiktų taip, kaip numatyta ir kad jos būtų keičiamos pasikeitus Gimnazijos veiklos aplinkos veiksniams 

(aplinkybėms). Stebėsena apima: 

27.1.  nuolatinę stebėseną - tai reguliari (kasdienė) Gimnazijos valdymo ir priežiūros veikla 

bei kiti veiksmai darbuotojams atliekant jiems pavestas funkcijas (pareigas). Nuolatinė stebėsena yra 

integruota į Gimnazijos veiklą, ji apima reguliarią priežiūros veiklą bei kitus veiksmus pagal kiekvieno 

darbuotojo atliekamas funkcijas, numatytas Gimnazijos darbuotojų pareigybės aprašymuose, kituose 

Gimnazijos vidaus teisės aktuose; 

27.2. atsakingo asmens atliekamus periodinius rizikos vertinimus; 

27.3. trūkumų vertinimus ir pranešimus apie juos – nuolatinės stebėsenos ar periodinio 

vertinimo metu nustačius vidaus kontrolės trūkumus Gimnazijoje apie juos informuojamas Gimnazijos 

direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai. 

28. Darbuotojai, savo veikloje susidūrę su esminiais vidaus kontrolės sistemos pažeidimais, 

identifikavę galimas rizikas, turėdami įtarimų dėl sukčiavimo ar korupcijos, apie tai turi pranešti savo 

tiesioginiam vadovui, o jei rizika susijusi su tiesioginio vadovo veikla, Gimnazijos direktoriui. 
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Tiesioginiai vadovai turi įvertinti gautos informacijos svarbą, ir esant svarbiai informacijai dėl vidaus 

kontrolės trūkumų, apie juos pranešti Gimnazijos direktoriui.  

29. Gimnazijos direktorius, gavęs pranešimus apie trūkumus ar pažeidimus, įskaitant 

periodinio vertinimo metu gautą informaciją, nedelsiant turi imtis veiksmingų priemonių trūkumams ar 

pažeidimams pašalinti. Gimnazijos direktoriaus sprendimu gali būti papildytas Rizikų valdymo planas 

įtraukiant į jį nustatytą reikšmingą riziką. 

 

V SKYRIUS  

PAGRINDINIŲ GIMNAZIJOS DOKUMENTŲ, KURIUOSE NUSTATYTOS VIDAUS 

KONTROLĖS DALYVIŲ PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖS, SĄRAŠAS 

 

30. Pagrindinių Gimnazijos dokumentų, kuriuose nustatytos vidaus kontrolės dalyvių pareigos ir 

atsakomybės, sąrašas išdėstytas šios Politikos 4 priede. 

31. Gimnazijos dokumentų, kuriuose nustatytos vidaus kontrolės dalyvių pareigos ir 

atsakomybė, sąrašas reguliariai (bent kartą per metus) peržiūrimas ir, jeigu reikia, atnaujinamas. 

 

VI SKYRIUS  

VIDAUS KONTROLĖS ĮGYVENDINIMĄ GIMNAZIJOJE REGLAMENTUOJANČIŲ  

DOKUMENTŲ SĄRAŠAS 

 

32. Vidaus kontrolės įgyvendinimą Gimnazijoje reglamentuojantys vidaus dokumentai, 

pasikeitus Gimnazijos veiklą reglamentuojantiems įstatymams ir kitiems teisės aktams, yra peržiūrimi ir 

atnaujinami. Už savalaikį Gimnazijos vidaus dokumentų atnaujinimą yra atsakingi juos rengę darbuotojai 

(pasikeitus darbuotojui, vidaus dokumentą rengusio darbuotojo pareigose dirbantis asmuo) ar už 

atitinkamą veiklos sritį atsakingi Gimnazijos darbuotojai. 

33. Vidaus kontrolės įgyvendinimą Gimnazijoje reglamentuojančių vidaus dokumentų sąrašas 

yra reguliariai (bent kartą per metus) peržiūrimas ir, jeigu reikia, atnaujinamas. 

 

VII SKYRIUS 

VIDAUS KONTROLĖS ANALIZĖS IR VERTINIMO APRAŠYMAS 
 

34. Gimnazijos vidaus kontrolės analizę ir vertinimą atlieka atsakingas asmuo kiekvienais 

metais. Vertinimas atliekamas per 30 dienų, pasibaigus ataskaitiniams kalendoriniams metams ir ataskaita 

apie rezultatus pateikiama Gimnazijos direktoriui.  
35. Gimnazijos vidaus kontrolės analizė turi apimti visus 5 vidaus kontrolės elementus: 

kontrolės aplinką, rizikos vertinimą, kontrolės veiklą, informavimą ir komunikaciją, stebėseną.  
36. Gimnazijos vidaus kontrolės analizės metu taip pat turi būti įvertinami Gimnazijos veiklos 

trūkumai, Gimnazijos veiklos pokyčiai, atitiktis Gimnazijos vidaus kontrolės politikoje nustatytiems 

reikalavimams (t. y., ar vidaus kontrolė Gimnazijoje įgyvendinama pagal Gimnazijos direktoriaus 

patvirtintą Gimnazijos vidaus kontrolės politiką bei ar vidaus kontrolė atitinka pasikeitusias veiklos 

sąlygas), atsakingo asmens parengta ir pateikta informacija, vidaus ir kitų auditų (jei jie atlikti) rezultatai 

bei numatomos vidaus kontrolės tobulinimo priemonės. 
37. Atlikus Gimnazijos vidaus kontrolės analizę, Gimnazijos vidaus kontrolė įvertinama:  

37.1. labai gerai – jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolės trūkumų nerasta;  
37.2. gerai – jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolės trūkumų, 

neturinčių neigiamos įtakos viešojo juridinio asmens veiklos rezultatams;  
37.3. patenkinamai – jei visa rizika yra nustatyta, tačiau dėl netinkamo rizikos valdymo yra 

vidaus kontrolės trūkumų, galinčių turėti neigiamą įtaką Gimnazijos veiklos rezultatams;  
37.4. silpnai – jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus 

kontrolės trūkumai daro neigiamą įtaką Gimnazijos veiklos rezultatams. 
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VIII SKYRIUS 

VIDAUS KONTROLĖS POLITIKOS KEITIMAS (TOBULINIMAS) 

 

38. Politika keičiama (tobulinama) atsižvelgiant į nuolat kintančias Gimnazijos ekonomines, 

reguliavimo ir veiklos sąlygas, t. y. pasikeitus Gimnazijos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, 

pasikeitus Gimnazijos tvarkų aprašams, reglamentams, politikoms ir kt., pasikeitus darbuotojų etatų 

sąrašui, pasikeitus atsakingiems asmenims ir kt. Dėl šių priežasčių Politikos turinys turi būti nuolat 

peržiūrimas ir atnaujinamas. 

 

IX SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

39. Gimnazijos darbuotojai, vykdantys pavestas funkcijas, nustatytas jų pareigybių aprašymuose 

ir Gimnazijos direktoriaus įsakymuose, laiku ir kokybiškai atlieka savo pareigas, siekia, kad vidaus 

kontrolė Gimnazijoje būtų veiksminga. 

40. Gimnazijos darbuotojai turi teisę Gimnazijos direktoriui teikti Politikos ir vidaus kontrolės 

tobulinimo siūlymus ir rekomendacijas. 
____________________________________ 


