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                                                                                                 direktoriaus 2025 m. gruodžio 31 d. 

                                                                                                 įsakymu Nr. V- 240 

 

AKMENĖS RAJONO PAPILĖS SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS DARBO 

APMOKĖJIMO SISTEMA 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Darbo apmokėjimo sistema (toliau – Sistema) reglamentuoja Akmenės rajono Papilės 

Simono Daukanto gimnazijos ir ikimokyklinio ugdymo skyriaus „Kregždutė“ (toliau – Gimnazijos) 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – Darbuotojai), darbo apmokėjimo sistemą, 

pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficiento didinimo kriterijus, pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimo tvarką ir sąlygas, 

priemokų ir skatinimo, darbuotojų pareigybių lygius ir grupes. 

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas 

įgyvendinančiais teisės aktais, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų 

darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu (toliau – DAĮ), mokytojų, dirbančių 

pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos 

aprašu, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklėmis ir yra suderintas su kitais Gimnazijos lokaliniais 

teisės aktais bei taikomas apskaičiuojant ir išmokant pagal darbo sutartis dirbančių darbuotojų darbo 

užmokestį. 

3. Pagrindinės Sistemoje vartojamos sąvokos:  

darbuotojas – asmuo, dirbantis Gimnazijoje pagal su juo sudarytą darbo sutartį; 

mokytojas – asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo švietimo 

programas;  

pedagogas – asmuo, įgijęs aukštąjį (aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, arba specialųjį vidurinį, 

įgytą iki 1995 metų) išsilavinimą ir pedagogo kvalifikaciją;  

darbo sutartis − darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurį darbuotojas įsipareigoja 

būdamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkciją, o darbdavys įsipareigoja už tai 

mokėti darbo užmokestį; 

darbo užmokestis – visos darbuotojo pajamos, gaunamos už darbą, atliekamą pagal darbo 

sutartį su Įstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos 

ir premijos. Fiksuotas darbo užmokestis yra mokamas už tiesioginių pareigų vykdymą, mokamas 

kas mėnesį ir dažniausiai nekinta metų bėgyje, išskyrus tuos atvejus, kai jis peržiūrimas. 

Darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, fiksuotą darbo užmokestį sudaro pareiginė alga ir 

kintama atlygio dalis, kuri mokama kas mėnesį (jei tokia nustatoma); 

pareigybė – unikalus atsakomybių, įgaliojimų, užduočių ir laukiamų rezultatų rinkinys, 

kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, žinios, gebėjimai, asmeniniai įgūdžiai 

ir pan. Unikalias pareigybes atspindi pareigybių aprašymai. Pareigybės kodas parenkamas pagal 

profesijuklasifikatorius.lt; 

pareigybių lygiai – įstaigos vidiniai pareigybių lygiai, kurie atspindi pareigybių grupavimą 

pagal darbo turinio kompleksiškumą; 

pareiginė alga –pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš 

pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio 

priemoka – darbo užmokesčio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama už papildomą darbo 

krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant 

nustatytos darbo laiko trukmės, už pavadavimą gretinimo būdu, už papildomų pareigų ar užduočių, 

nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą;  



4. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaitė) – apmokamas proporcingai dirbtam 

laikui.  

5. Vyrams ir moterims už tokį pat ar lygiavertį darbą turi būti mokamas vienodas darbo 

užmokestis. 

6. Darbuotojo valandinis atlygis arba mėnesinė alga negali būti mažesni už Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nustatytus minimalųjį valandinį atlygį ir minimaliąją mėnesinę algą. 

7. Gimnazijos darbuotojų vadovaujamo darbo ir profesinio darbo patirtis perskaičiuojama 

kiekvienų metų sausio 1 d. ir  rugsėjo 1 d. ir tvirtinama Direktoriaus įsakymu. 

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dėl: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo 

darbo, pareigybės pavadinimo, pareigybės lygio, taikomo pareiginės algos dydžio, darbo režimo ir 

darbo laiko normos, pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų ir papildomų funkcijų vykdymo.  

9. Darbo užmokestis apskaičiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo užmokesčiu, 

darbo grafike nustatytu darbo laiku ir darbo laiko apskaitos žiniaraščiu. Gimnazijos darbuotojų 

darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos žiniaraščius pildo raštvedys, derindamas su direktoriaus 

pavaduotoju ugdymui, ikimokyklinio ugdymo skyriaus „Kregždutė“ vedėju bei direktoriaus 

pavaduotuoju ūkio reikalams. 

10.   Informaciją apie darbuotojus, t. y. jų išsilavinimą, darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją 

ir kitus duomenis, renka ir tvarko gimnazijos raštvedys. 

 

II SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ LYGIAI IR GRUPĖS 

 

11. Gimnazijos darbuotojų pareigybės yra keturių lygių:  

11.1. A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas:  

11.1.1. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;  

11.1.2. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis 

koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu 

išsilavinimu; 

11.2. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, 

įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;  

11.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) 

įgyta profesinė kvalifikacija;  

11.4.  D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos 

reikalavimai.  

12. Pareigybės skirstomos į grupes:  

12.1. direktorius ir švietimo padalinio vadovai (direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

ikimokyklinio ugdymo skyriaus „Kregždutė“ vedėjas, direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams) 

(pareigybės lygis A1 arba A2);  

12.2. pedagogai ir pagalbos specialistai (išskyrus psichologą) (pareigybės lygis – A2), 

psichologas (pareigybės lygis– A1); 

12.3. kiti specialistai (pareigybės lygis A2 arba B);  

12.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybės lygis C);  

12.5. darbininkai (pareigybės lygis D).  

13. Pareigybei priskiriamas vidinis įstaigos lygis remiantis Pareigybių priskyrimo lygiams 

kriterijais. Aukščiausias yra 5 lygis, žemiausias – 1 lygis. 

 

III SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESČIO SANDARA 

 

14. Gimnazijos darbuotojų darbo užmokestį sudaro: 



14.1. pareiginė alga; 

14.2. priemokos už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, ar už 

papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu; 

14.3. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą ir 

esant nuokrypiams nuo normalių darbo sąlygų mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

nustatyta tvarka; 

14.4. piniginė išmoka už atliktą darbą, mokama pagal darbo teisės normas ar šią Sistemą. 

 

IV SKYRIUS  

PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS IR DIDINIMAS 

 

15. Gimnazijos darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginė alga nustatoma iš darbo 

apmokėjimo sistemoje pareigybei nustatyto koeficiento intervalo atsižvelgiant į: 

15.1. veiklos sudėtingumą; 

15.2. profesinio darbo patirtį; 

15.3. kvalifikacinę kategoriją. 

16. Darbo užmokesčio peržiūros aspektai: 

16.1. kartą per metus gali būti perskaičiuojami fiksuoto darbo užmokesčio intervalai; 

16.2. darbo užmokesčio dydžių keitimas priklauso nuo turimo darbo užmokesčio fondo  

galimybių. 

17. Gimnazijos darbuotojų pareiginės algos maksimalus koeficientas negali viršyti 

gimnazijos vadovo pareiginės algos maksimalaus koeficiento dydžio. 

18. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės 

algos (atlyginimo) bazinio dydžio.  

19. Darbininkų alga negali būti mažesnė negu MMA. 

20. A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai didinami 20 procentų, palyginti su 

to paties lygmens (pakopos) pareigybėmis, kurių pagal pareigybės aprašymą priskirtoms 

funkcijoms vykdyti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama. 

21. Darbuotojų pareiginės algos koeficientą pagal darbo apmokėjimo sistemoje 

numatytus kriterijus ir koeficientų dydžius nustato direktorius. 

22. Pareiginė alga sulygstama darbo sutartyje.  

23. Darbuotojo pareiginės algos koeficientas keičiamas ( nustatomas iš naujo) pasikeitus 

darbuotojo pareiginės algos koeficiento nustatymo kriterijams. 

 

 

V SKYRIUS  

PRIEMOKOS, IŠMOKOS 

 

24. Priemokos. Priemokos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams gali būti 

skiriamos:  

24.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei 

nustatytas funkcijas; 

24.2. už papildomų, raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas 

darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos; 

24.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė. 

25. Priemokos dydį nustato direktorius. 



26. Priemokos Gimnazijos darbuotojams:  

26.1. kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas; 

26.2. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas 

darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos; 

26.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė. 

27. kiekviena priemoka negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės algos, o jų suma 

negali viršyti 80 procentų pareiginės algos.  

28. Priemokos dydį nustato direktorius. 

 

VI SKYRIUS  

MATERIALINĖS PAŠALPOS 

 

29. Gimnazijos darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, 

artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), 

sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių 

globėjais ar rūpintojais įstatymu nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar 

mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai 

prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai, gali būti skiriama iki 5 MMA dydžio 

materialinė pašalpa iš gimnazijai skirtų lėšų. 

30. Mirus Gimnazijos darbuotojų šeimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (įvaikiui), tėvui 

(įtėviui), motinai (įmotei)) ir pateikus įrodantį dokumentą išmokama 100 Eur dydžio vienkartinė 

materialinė pašalpa. 

31. Gimnazijos darbuotojui susirgus už dvi pirmąsias ligos darbo dienas mokama 85 

procentų vidutinio darbo užmokesčio dydžio ligos pašalpa. 

32. Materialinę pašalpą Gimnazijos darbuotojams, išskyrus direktorių, skiria 

Gimnazijos direktorius iš Gimnazijai skirtų lėšų (darbdavių socialinė parama pinigais ekonominio 

klasifikacijos išlaidų straipsnio). 

 

VII SKYRIUS  

IŠSKAITYMAI IŠ DARBO UŽMOKESČIO 

 

33. Iš priskaičiuoto darbo užmokesčio išskaičiuojama: 

33.1. įstatymų nustatyti mokesčiai (GPM ir VSD); 

33.2. antstolių patvarkymuose nurodytos sumos. Šie išskaitymai vykdomi gavus iš 

antstolių patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigą mokėti alimentus, skolą už trūkumus, 

žalos atlyginimą ar kitus įsiskolinimus. 

34. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietėse, jis pasirenka vieną, kurioje bus taikomas 

neapmokestinamas pajamų dydis. 

 

                                              VIII SKYRIUS 

                         DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMAS 

 

35. Darbo užmokestis darbuotojams mokamas 2 kartus per mėnesį – iki 7-os ir 21-ą 

mėnesio darbo dienomis, o esant rašytiniam darbuotojo prašymui – vieną kartą per mėnesį – iki 7-

os mėnesio darbo dienos, pervedant į darbuotojo asmeninę sąskaitą jo pasirinktame banke. 

36. Jeigu darbuotojui darbo užmokestis mokamas 2 kartus per mėnesį, avansas iki 50 

procentų darbuotojui apskaičiuoto darbo užmokesčio (bruto), išmokamas ne vėliau kaip einamojo 

mėnesio 21-ą darbo dieną, likusi darbo užmokesčio dalis išmokama ne vėliau kaip iki kito mėnesio 

7-os darbo dienos. Jeigu darbuotojui jo prašymu darbo užmokestis mokamas vieną kartą per mėnesį, 



visas darbuotojo darbo užmokestis (neto) išmokamas ne vėliau kaip iki kito mėnesio 7-os darbo 

dienos.  

37. Aprašo 33 ir 34 punktuose nustatyta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka netaikoma, 

mokant darbo užmokestį už paskutinį atitinkamų kalendorinių metų mėnesį (gruodžio mėnesį). 

Tokiu atveju darbuotojui darbo užmokestis (dalis darbo užmokesčio) išmokamas ne vėliau kaip 

paskutinę einamųjų metų dieną.  

38. Jeigu darbo užmokesčio mokėjimo diena sutampa su poilsio ir šventine diena, darbo 

užmokestis mokamas paskutinę darbo dieną, einančią prieš nustatytą darbo užmokesčio mokėjimo 

dieną. 

39. Darbuotojams skirtos piniginės išmokos ar pašalpos išmokamos ne vėliau kaip kartu 

su to mėnesio, kai buvo priimtas sprendimas skirti piniginę išmoką ar pašalpą, darbo užmokesčiu 

už antrą mėnesio dalį. 

40. Darbuotojų, dirbusių ne visas mėnesio darbo dienas, darbo užmokestis 

apskaičiuojamas: pareiginės algos dydis padalijamas iš to mėnesio darbo dienų skaičiaus, gautas 

darbo dienos atlygis padauginamas iš faktiškai dirbtų dienų skaičiaus. 

 

IX SKYRIUS  

MOKĖJIMAS UŽ ATOSTOGAS 

 

41. Kasmetinės atostogos – tai kalendorinės dienos, suteikiamos darbo dienomis 

darbuotojams pailsėti ir atstatyti darbingumą, paliekant darbo vietą (pareigas) ir mokant vidutinį 

darbo užmokestį. 

42. Kasmetinės atostogos suteikiamos ir apmokamos vadovaujantis Papilės Simono 

Daukanto gimnazijos darbuotojų atostogų suteikimo ir atostogų eilės sudarymo tvarkos aprašu 

patvirtintu gimnazijos direktoriaus 2022 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V – 194.  

 

X SKYRIUS 

PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS 

 

43. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal  Lietuvos 

Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymo 2 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją 

ir veiklos sudėtingumą.  

44. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas, 

pareiginės algos minimalūs koeficientai (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais):  

Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 



Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

45. Dėl veiklos sudėtingumo, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo 

švietimo programas, mokytojams: 

45.1. jeigu mokytojo veiklos sudėtingumas yra laikino pobūdžio (trumpesnis nei mokslo 

metai), nustatytą laikotarpį prie pareiginės algos mokama priemoka;  

45.2. jeigu mokytojo veiklos sudėtingumas yra nuolatinio pobūdžio (mokslo metai), 

darbo laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginės algos koeficientas (terminuotam 

laikotarpiui); 

Didinami 1-15 

procentais: 

kai ugdomas vienas ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turinčių vidutinių, didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių;  
 

kai mokiniui dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose 

(1-3 mokiniai);  

kai yra mokiniai užsieniečiai ar Lietuvos Respublikos piliečiai, atvykusieji 

gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokantys valstybinės kalbos, dvejus 

metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal 

bendrojo ugdymo mokymo programą (1-3 mokiniai);  

Didinami 1-15 

procentais: 

kai mokiniui dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose 

(4-6 mokiniai); 

kai yra mokiniai užsieniečiai ar Lietuvos Respublikos piliečiai, 

atvykusieji gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokantys valstybinės 

kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos 

Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programą (4-6 

mokiniai); 

Didinami 20 procentų: darbas pagal pradinio, pagrindinio ugdymo bendrąsias programas, 

patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 

2022 m. rugpjūčio 24 d. įsakymu Nr. V-1269 „Dėl Priešmokyklinio, 

pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrųjų programų 

patvirtinimo. 

Didinami 20 procentų: kai atlieka vadovavimo klasei funkciją ir koordinuoja socialinę – 

pilietinę veiklą; kai neatlieka vadovavimo klasei funkcijos, bet 

koordinuoja socialinę-pilietinę veiklą. 

 

45.3. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos 

koeficientas gali būti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.  

46. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą, ir meninio ugdymo 

mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, pareiginės 

algos minimalūs koeficientai (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais):  



Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau kaip 

25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

47.  Dėl veiklos sudėtingumo, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programą, ir 

meninio ugdymo, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas,  

mokytojams: 

47.1. jeigu mokytojo veiklos sudėtingumas yra laikino pobūdžio (trumpesnis nei mokslo 

metai), nustatytą laikotarpį prie pareiginės algos mokama priemoka;  

47.2. jeigu mokytojo veiklos sudėtingumas yra nuolatinio pobūdžio (mokslo metai), 

darbo laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginės algos koeficientas (terminuotam 

laikotarpiui); 

47.3. pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 5–10 procentų:  

47.3.1. jeigu grupėje ugdomi 2 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

47.3.2. jeigu grupėje ugdomas vienas ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos 

piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus 

nuo mokinio (mokinių) mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje; 

47.4. pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 5–20 procentų: 

47.4.1. grupėje ugdantiems 4 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

47.5. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos 

koeficientas gali būti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.  

48. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programas, pareiginės algos 

minimalūs koeficientai (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais): 

Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau kaip 

25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 



Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau kaip 

25 

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

49. Dėl veiklos sudėtingumo, dirbantiems pagal priešmokyklinio ugdymo programas,  

mokytojams: 

49.1. jeigu mokytojo veiklos sudėtingumas yra laikino pobūdžio (trumpesnis nei mokslo 

metai), nustatytą laikotarpį prie pareiginės algos mokama priemoka;  

49.2. jeigu mokytojo veiklos sudėtingumas yra nuolatinio pobūdžio (mokslo metai), 

darbo laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginės algos koeficientas (terminuotam 

laikotarpiui);  

49.3. pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 5–10 procentų:  

49.3.1. jeigu grupėje ugdomi 2 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

49.3.2. jeigu grupėje ugdomas vienas ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos 

piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus 

nuo mokinio (mokinių) mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje; 

49.4. pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 5–20 procentų: 

49.4.1. mokantiems mokinius, kuriems dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas 

namuose; 

49.4.2. grupėje ugdantiems 4 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;  

49.5. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos 

koeficientas gali būti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. 

50. Psichologų, socialinių pedagogų pareiginės algos minimalūs koeficientai (pareiginės 

algos (atlyginimo) baziniais dydžiais): 

Kvalifikacinė 

Kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau kaip 

25 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

socialinis 

pedagogas, 

ketvirtos 

kategorijos 

psichologas 

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 



vyresnysis 

socialinis 

pedagogas, 

trečios 

kategorijos 

psichologas 

 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

socialinis 

pedagogas 

metodininkas, 

antros kategorijos 

psichologas 

  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

socialinis 

pedagogas 

ekspertas, pirmos 

kategorijos 

psichologas 

  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

51. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo:  

Didinami 1 procentu: kai dirbama su 1-10 mokiniais dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

Didinami 2 procentais: kai dirbama su 11-15 mokiniais dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

Didinami 3 procentais kai dirbama daugiau nei su 15 mokinių dėl įgimtų ar įgytų 

sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių; 

 

52. Psichologo (pareigybės lygis A1) pareiginės algos koeficientas didinamas 20 

procentų. 

53. Specialiųjų pedagogų, logopedų pareiginės algos minimalūs koeficientai (pareiginės 

algos (atlyginimo) baziniais dydžiais): 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas 

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas 

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas 

 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 



Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau kaip 25 

logopedas 

metodininkas 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

ekspertas 

  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

54.  Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo:  

54.1. pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 5–20 procentų: 

54.1.1. teikiantiems specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniams, kuriems dėl ligos ar 

patologinės būklės skirtas mokymas namuose; 

54.2. pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 

iki 20 procentų specialiesiems pedagogams, logopedams pagal direktoriaus nustatytus kriterijus: 

Didinami 1 procentu: kai dirbama su 1-10 mokiniais dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

Didinami 2 procentais: kai dirbama su 11-15 mokiniais dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

Didinami 3 procentais kai dirbama daugiau nei su 15 mokinių dėl įgimtų ar įgytų 

sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių; 

 

55. Pailgintos dienos grupės auklėtojo pareiginės algos minimalūs koeficientai 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais): 

Pareigybė 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 3 

nuo daugiau 

kaip 3 iki 

10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15  

daugiau kaip 

15 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas 
0,8940 0,9101 0,9261 0,9350 

 Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 iki 10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15 

daugiau kaip 

15 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas 
0,9424 0,9511 0,9583 

Vyresnysis auklėtojas 0,9658 0,9747 0,9820 

Auklėtojas metodininkas 
0,9907 0,9982 1,0069 



Auklėtojas ekspertas 
1,0230 1,0347 1,0611 

56. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo:  

56.1. auklėtojams didinami 5-20 procentų dirbantiems su 2 ar daugiau mokinių, dėl 

įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) vienas ar 

daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių; 

56.2. pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 

iki 20 procentų auklėtojams pagal direktoriaus nustatytus kriterijus. 

57. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos minimalūs koeficientai 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais): 

Mokinių skaičius Pareiginės algos koeficientai 

 
Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856 

58. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo gali būti 

didinami 5–10 procentų:  

58.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam už mokinių, turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau 

mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių;  

58.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar 

daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, 

nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir 

profesinio mokymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje; 

58.3. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau kriterijų, jų 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas gali būti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.  

59. Ikimokyklinio ugdymo skyriaus „Kregždutė“ vedėjo pareiginės algos minimalūs 

koeficientai (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais): 

Pedagoginio darbo stažas 

(metais) 
Pareiginės algos koeficientai  

iki 10 1,9860 

nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713 

daugiau kaip 15 2,1816 

60.  Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo gali būti 

didinami 5–10 procentų:  

60.1. už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu 

ikimokyklinio ugdymo skyriuje „Kregždutė“ ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų 

ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;  

60.2. jeigu ikimokyklinio ugdymo skyriuje „Kregždutė“ ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau 

užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių 

valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio 

mokymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje; 

60.3. jeigu ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedėjo veikla atitinka du ir daugiau kriterijų, 

jų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas gali būti didinamas ne daugiau kaip 25 

procentais. 



61. Gimnazijos vadovo pareiginės algos koeficientai (pareiginės algos (atlyginimo) 

baziniais dydžiais): 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 

iki 200 2,3363 2,4213 2,4797 

201–400 2,5524 2,5743 2,5758 

 

62. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo gali būti didinami 5–10 

procentų: 

62.1. už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu 

gimnazijoje ugdoma ar mokoma 10 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

    62.2. jeigu gimnazijoje ugdoma ar mokoma 10 ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos 

Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, 

dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo mokymo programas pradžios 

Lietuvos Respublikoje; 

62.3. gali būti didinami iki 20 procentų mokyklų vadovams pagal savininko teises ir 

pareigas įgyvendinančios institucijos nustatytus kriterijus; 

62.4. jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ar daugiau 62 punkte nustatytų kriterijų, 

jo pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais; 

62.5. gimnazijos vadovo pareiginės algos koeficientai nustatomi atsižvelgiant į mokinių 

skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 dieną. 

63. Kitų gimnazijos darbuotojų pareiginės algos koeficientai: 

Eil.

Nr. 
Pareigybė 

Pareigybės 

lygis 

Darbuotojų 

minimalūs 

pareiginės algos 

koeficientai 

Darbuotojų 

vidutiniai 

pareiginės algos 

koeficientai 

Darbuotojų 

maksimalūs 

pareiginės algos 

koeficientai 

1. Švietimo 

padalinio vadovas 

(ūkio reikalams)  

A 0,88 1,06 1,27 

2. Programų 

koordinatorė 
A 0,76 0,83 1,02 

3. Ūkvedys, 

raštvedys 
B 0,73 0,80 0,96 

4. Auklėtojų 

padėjėjas, 

mokinių 

padėjėjas, 

autobuso 

vairuotojas, 

pastatų ir statinių 

remontininkas, 

kompiuterinių 

sistemų 

konsultantas, 

C 0,71 0,77 0,92 



laborantas 

 

XI SKYRIUS  

DARBO LAIKO APSKAITA 

 

64. Darbo laiko apskaita.  

64.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus įsakymu patvirtintos 

formos darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose.  

64.2. Darbo laiko apskaitos žiniaraščius pildo raštvedys, derindamas su direktoriaus 

pavaduotoju ugdymui, ikimokyklinio ugdymo skyriaus „Kregždutė“ vedėju bei direktoriaus 

pavaduotoju ūkio reikalams. 

64.3. Užpildyti ir pasirašyti (pasirašo pildęs asmuo ir Gimnazijos direktorius) darbo laiko 

apskaitos žiniaraščiai pateikiami Akmenės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų centralizuotos 

apskaitos skyriui mėnesiui pasibaigus.  

64.4. Darbo laiko apskaitos žiniaraštyje nurodomas faktiškai dirbtas laikas.  

64.5. Akmenės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų centralizuotos apskaitos skyriaus 

darbo užmokesčio skaičiuotojas elektroniniu paštu pateikia darbuotojams atsiskaitymo lapelius. Į 

atsiskaitymo lapelius įrašomos darbuotojams priskaičiuoto darbo užmokesčio, išskaičiuotų pajamų 

ir socialinio draudimo mokesčių bei išmokėtos sumos.  

65. Mokytojų darbo laiką sudaro:  

65.1. kontaktinės valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) planuose 

numatytos valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių 

mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);  

65.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.  

66. Darbo laiko struktūra nurodoma darbo grafike ir pamokų tvarkaraščiuose. Norma 

nustatoma individualiai – pagal darbo sutartyje numatytą režimą.  

67. Mokytojo darbo krūvio sandara – darbo pareigų paskirstymas pagal laiką – tai 

nustatytų kontaktinių valandų, valandų funkcijoms, susijusioms su kontaktinėmis valandomis, 

vykdyti ir valandų funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos 

kėlimui, vykdyti intervalų ribos, pagal kvalifikacinę kategoriją, ugdymo (mokymo) programą, 

dalyką (dalykų grupę, mokymo modulį).  

68. Valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms ir mokinių 

mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius (procentais nuo kontaktinių valandų):  

Programa, ugdymo, 

mokymo sritis, 

dalykas 

Mokytojams, kurių darbo 

stažas iki 2 metų 

Mokytojams, kurių darbo stažas 2 ir 

daugiau metų 

mokinių skaičius klasėje 

(grupėje) 
mokinių skaičius klasėje (grupėje) 

ne 

daugiau  

kaip 11* 

12-20 
21 ir 

daugiau 

ne 

daugiau  

kaip 11* 

12-20 
21 ir 

daugiau 

1. Bendrojo ugdymo 

programų dalykai: 
x 

1.1. Pagrindinis ir 

vidurinis ugdymas: 
x 

1.1.1. Dorinis 

ugdymas (tikyba, 

etika) 

62 64 66 42 44 46 

1.1.2. Lietuvių kalba 

ir literatūra, gimtoji 

kalba (mokyklose, 

74 78 80 54 58 60 



kuriose įteisintas 

mokymas tautinės 

mažumos kalba) 

1.1.3. Užsienio kalba 67 70 73 47 50 53 

1.1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55 

1.1.5. Informacinės 

technologijos 
65 68 70 45 48 50 

1.1.6. Gamtamokslinis 

ugdymas 
65 68 70 45 48 50 

1.1.7. Socialinis 

ugdymas 
65 68 70 45 48 50 

1.1.8. Menai, 

technologijos, kūno 

kultūra, kiti dalykai 

60 62 64 40 42 44 

2. Profesinio mokymo 

programos 
62 64 68 42 44 48 

3. Neformaliojo 

švietimo (išskyrus 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo) programos 

55 60 64 40 42 44 

*Įskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai 

ugdomi individualiai pagal neformaliojo švietimo (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo) programas.  

69. Mokytojų darbo krūvio sandara nustatoma pagal šiuos kriterijus: ugdymo (mokymo) 

programa, dalyko (dalykų grupė, mokymo modulis (-iai)), kvalifikacinė kategorija, veiklos 

sudėtingumas, mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma), mokinių 

skaičius klasėje/grupėje. 

70. Mokytojo darbo krūvio pasiskirstymas tarp funkcijų grupių, įvertinus Gimnazijos 

poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojų darbo krūvio sandaros nustatymo 

kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.  

71. Mokytojų, įgyvendinančių tą pačią programą, darbo krūvio sandara gali skirtis dėl 

skirtingo darbo krūvio pasiskirstymo tarp funkcijų grupių, dėl skirtingų kontaktinio ir nekontaktinio 

darbo proporcijų, Gimnazijos darbo apmokėjimo sistemoje sutartų kriterijų taikymo, mokytojo 

kompetencijų ir kitų aplinkybių.  

72. Nustatant valandų funkcijoms, susijusioms su kontaktinėmis valandomis, vykdyti 

skaičių, atsižvelgiama į tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinį, rengti 

individualizuotas užduotis, vertinti mokinių mokymosi pasiekimus, stebėti (vertinti, analizuoti ir 

prognozuoti) mokinių individualią pažangą, informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jų vaiko 

ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pažangą ir kt.  

73. Visiems mokytojams būtina skirti valandų, skirtų funkcijoms, susijusioms su 

kontaktinėmis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, 

susipažinti su ugdymo naujovėmis ir kt.  

4. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti: 

 4.1. dalyvaudamas įstaigos, kaip besimokančios 

bendruomenės, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo 

veiklose: stebėdamas ir aptardamas ugdomąsias veiklas 

(pamokas), reflektuodamas praktinę veiklą, 

12 12 val. 



dalindamasis patirtimi dalykinėse (metodinėse) 

grupėse, įsivertindamas savo profesinę veiklą, 

atlikdamas kitų pedagoginių darbuotojų profesinės 

veiklos analizę, ir pan.;  

(dalyvavimas metodinės grupės veiklose) 

4.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiųjų švietimo 

veiklose: neformalaus švietimo programose, 

seminaruose, konferencijose, trumpalaikėse ar 

ilgalaikėse stažuotėse, projektuose ir pan.; 

6 18 val. 

4.3. gilindamas bendrąsias ir specialiąsias 

kompetencijas savišvietos būdu; 

6 

 4.4. analizuodamas mokytojų veiklą 

reglamentuojančius dokumentus. 

6  

4. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (privalomos): 

 4.1. tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas, 

konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dėl mokinių 

ugdymo(si) ir mokymosi pažangos ir pasiekimų; (tėvų 

susirinkimai) 

36 72 val. 

4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais 

mokinių ugdymo klausimais; (mokytojų tarybos, 

metodinių grupių posėdžiai) 

30 

4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, 

skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti. 

6 

Iš viso:  102 val. 

6. Veiklos, kurios gali būti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau – individualios 

veiklos), atsižvelgiant į jo turimą kvalifikacinę kategoriją, atliekamas funkcijas, numatytas 

pareigybės apraše, į mokyklos tikslus ir uždavinius: 

6.1. bendradarbiavimo 

veiklos, skirtos 

mokyklos veiklai 

planuoti, tobulinti, 

pozityviam 

mokyklos 

mikroklimatui kurti, 

ugdymo ir švietimo 

pagalbos kokybei, 

mokykloje ugdomų 

mokinių 

saugumui užtikrinti: 

6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupėms ar 

komisijoms, jų veiklos administravimas ar 

koordinavimas 

VGK 

Vidaus įsivertinimo 

Darbo taryba 

10,5/21/42 

val. 

6.1.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar 

savivaldos veiklos administravimas (pirmininkas, 

sekretorius, kuruojantis vadovas) 

Mokytojų taryba 

Mokinių taryba 

Metodinė taryba 

Gimnazijos taryba 

21 - 126 

val. 

6.1.3. mokyklos renginių ar tikslinių edukacinių veiklų 

organizavimas ir dalyvavimas jose; 

1-21 val. 

 

6.1.4. mokyklos informacinių technologijų diegimo ir 

taikymo ugdymo procese, socialinių tinklų grupių 

veiklos koordinavimas. 

21-168 val. 



(svetainė, gimnazijos veidaknygė) 

6.2. Mokyklos ugdymo 

turinio formavimo 

veiklos: 

6.2.1. bendrų dalyko ar ugdymo srities veiklų 

koordinavimas ir dalyvavimas jose; 

metodinė grupė (pirmininkas ar sekretorius); 

21 val. 

 6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui įgyvendinti skirtų 

programų, dalyko kurso ar dalyko modulių programų 

rengimas; 

6-12 val. 

 6.2.3. mokyklos projektų, skirtų mokyklos ugdymo 

turiniui kurti ir įgyvendinti, rengimas ir jų 

įgyvendinimas; (ilgalaikis, pusės ar visų m. m. 

trukmės)  

21-42 val. 

 6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / 

ar regioniniuose projektuose ir (ar) jų įgyvendinimas; 

LL3 

21 val. 

6.3. Konsultavimo ir 

patirties sklaidos 

veiklos: 

6.3.1. pedagoginių darbuotojų didaktinis, dalykinis 

konsultavimas; 

Lietuvių k. ir lit. mokytojai 

21-42 val. 

6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programų rengimas ir 

įgyvendinimas mokykloje. 

Konferencija, seminaras, mokymai 

21 val. 

6.4. Vertinimo, 

ekspertavimo veiklos: 

6.4.1. brandos egzaminų, pagrindinio ugdymo 

pasiekimų patikrinimų, nacionalinių mokinių 

mokymosi pasiekimų patikrinimų ir kitų mokymosi 

pasiekimų patikrinimų vykdymas ir mokinių rezultatų 

vertinimas: 

NMPP- matematika, skaitymas, pasaulio pažinimas, 

kalbos vartosena  

NMPP-rašymas,  PUPP- matematika 

PUPP –testas, rašinys 

6 - 42val. 

 

 

6.4.2. mokyklos inicijuotų mokinių mokymosi 

pasiekimų patikrinimų užduočių rengimas; 

Bandomieji patikrinimai, egzaminai 

1-21 val. 

6.4.3. mokytojų praktinės veiklos ir / ar ugdymo 

proceso vertinimas. 

( įsivertinimo analizė ir vadovo metinis pokalbis su 

mokytoju) 

42 val. 

6.5. Mokinių ugdymosi 

poreikiams tenkinti 

skirtos edukacinės, 

ugdomosios veiklos: 

6.5.1. edukacinių renginių, konkursų, olimpiadų, 

išvykų organizavimas ir dalyvavimas juose; 

(už vieną veiklą) 

 

6- 42 val. 

6.5.2. olimpiadų, konkursinių užduočių rengimas ir 

mokinių darbų vertinimas; 

21 val. 

6.5.3. mokinių konsultavimas jiems rengiantis 

olimpiadoms, konkursams, varžyboms ir pan.; 

21val. 

6.5.4. mokinių ugdymo karjerai veiklų vykdymas. Iki 21val. 

6.6. Bendradarbiavimo 

su mokyklos 

partneriais veiklos, 

apimančios bendrų 

projektų, renginių 

 1-21 val. 



organizavimą ir jų 

įgyvendinimą 

mokykloje ar už jos 

ribų. 

 

74. Valandų sandara:  

Pareigybė 

Kontaktinės valandos ir 

valandos ugdomajai veiklai 

planuoti, pasiruošti 

pamokoms, mokinių 

mokymosi pasiekimams 

vertinti, vadovauti klasei 

(grupei) 

Valandos, susijusios 

su profesiniu 

tobulėjimu ir veikla 

mokyklos 

bendruomenei 

Iš viso 

Mokytojas (pedagoginis 

darbo stažas iki 2 metų) 

Mokytojas 

Vyresnysis mokytojas 

Mokytojas metodininkas 

Mokytojas ekspertas 

(pedagoginis darbo stažas 

nuo 2 metų) 

1010-1410 102-502 1512 

 

 75. Valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičius mokytojui per mokslo metus:  

Mokinių skaičius klasėje (grupėje) 
ne daugiau 

kaip 11 
12-20 

21 ir 

daugiau 

Valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičius 

mokytojui per mokslo metus 
152 180 210 

76. Funkcijoms, susijusioms su kontaktinėmis valandomis vykdyti:  

76.1. pasiruošimui (planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo(-si) metodų ir 

priemonių parinkimas, užduočių diferencijavimas pagal mokinių mokymosi stilių, ritmą ir tempą, 

papildomos medžiagos rengimas ir pan.);  

76.2. mokinių pasiekimų vertinimui (rašto darbų tikrinimas ir informavimas);  

76.3. profesiniam tobulėjimui (savišvieta, pamokų stebėjimas, kvalifikacijos tobulinimo 

renginiai ir pan.).  

77. Funkcijoms, priklausančioms nuo kompetencijos lygmens/kvalifikacinės kategorijos, 

vykdyti: 

 77.1. vadovauti darbo grupėms, komisijoms (prevencinėms programoms vykdyti, 

mokinių pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, prašymui/skundui nagrinėti, 

įvykiui tirti ir pan.);  

77.2. dalyvauti darbo grupėse, komisijose (prevencinėms programoms vykdyti mokinių 

pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, prašymui/skundui nagrinėti, įvykiui tirti 

ir pan.);  

77.3. vadovauti ugdymo srities metodinei veiklai;  

77.4. kuruoti mokomąjį dalyką;  

77.5. konsultuoti kolegas profesinio tobulėjimo klausimais.  

78. Valandų struktūra nustatoma mokslo metams.  

79. Mokytojų pareiginės algos koeficientas gali būti nustatomas iš naujo pasikeitus:  

79.1. pedagoginio darbo stažui;  



79.2. kvalifikacinei kategorijai;  

79.3. veiklos sudėtingumui.  

80. Pareiginės algos koeficiento keitimas privalo būti sutartas darbo sutartyje.  

 

                XIV SKYRIUS 

                    DARBUOTOJŲ SKATINIMAS 

 

81. Gimnazijos darbuotojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis: 

81.1. padėka; 

81.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį 

įgyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius 

(tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus); 

81.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 

mokamų papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką; 

81.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka; 

81.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip darbuotojo vienos 

pareiginės algos dydžio suma per metus. 

 

XV SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

82. Sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar pasikeitus teisės aktams, 

atitinkamai Sistema peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą metuose arba pasikeitus teisės aktams.  

83. Darbuotojų darbo apmokėjimo Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos 

darbuotojų atstovais, laikantis lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais principų.  

84. Su Sistema galima susipažinti Gimnazijos raštinėje, Gimnazijos internetinėje 

svetainėje www.papilesgimnazija.lt.  

______________________________ 

SUDERINTA 

Akmenės rajono Papilės Simono Daukanto 

gimnazijos tarybos 

2025 m. gruodžio 29 d. posėdžio  

protokolo Nr. 9 nutarimu 
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                                                                                     Darbo apmokėjimo sistemos  

           1 priedas 

 

AKMENĖS RAJONO PAPILĖS SIMONO DAUKANTO  GIMNAZIJOS PAREIGYBIŲ 

VIDINIAI LYGIAI IR JŲ PRISKYRIMO KRITERIJAI 

 

 

 

 

 

 

 

Pareigybės 

lygis 

Pareigybių priskyrimo lygiams kriterijai Pareigybės 

5 Pareigybė reikalauja analitinio mąstymo rengiant sprendimus ir 

formuojant įstaigos veiklą pagal viziją ir misiją, strateginius tikslus, 

kontroliuojami įstaigoje veikiantys procesai, vadovavimas žmonėms. 

Būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas. 

Gimnazijos direktorius 

4 Pareigybei pavesta vadovauti žmonėms, reikalinga aukšta 

kompetencija ir (ar) kelių sričių eksperto kompetencija - 

profesionalumas, gebėjimas savarankiškai rengti sudėtingus 

sprendimus ir (ar) teikti siūlymus dėl Gimnazijos politikos 

formavimo, atsakomybė už žmones.  Būtinas ne žemesnis kaip 

aukštasis išsilavinimas. 

Švietimo padalinio 

vadovas 

3 Pareigybė reikalauja techninio - kūrybinio pobūdžio funkcijų 

vykdymo: darbui atlikti reikalingos žinios bei patirtis; funkcijos yra 

apibrėžtos, reikalingi savarankiški sprendimai ir gebėjimas 

adaptuotis pagal situaciją.  Būtinas ne žemesnis kaip aukštasis 

universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar 

jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis koleginis 

išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam 

lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija. 

Mokytojas, pagalbos 

vaikui specialistas 

(išskyrus psichologą), 

programų 

koordinatorius, 

pailgintos grupės 

auklėtojas. 

3 Pareigybė reikalauja techninio ir kūrybinio pobūdžio funkcijų 

vykdymo: darbui atlikti reikalingos žinios bei patirtis; funkcijos yra 

apibrėžtos, reikalingi savarankiški sprendimai ir gebėjimas 

adaptuotis pagal situaciją. Būtinas ne žemesnis kaip aukštasis 

universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar 

jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija. 

Psichologas 

3 Pareigybė reikalauja techninio pobūdžio funkcijų vykdymo: darbui 

atlikti reikalingos žinios bei patirtis; funkcijos yra apibrėžtos, 

reikalingi savarankiški sprendimai ir gebėjimas adaptuotis pagal 

situaciją.  Būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas 

iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 

metų. 

Raštvedys, ūkvedys, 

kompiuterinių sistemų 

specialistas. 

2 Pareigybė reikalauja techninio pobūdžio funkcijų vykdymo: darbui 

atlikti reikalingi tam tikri įgūdžiai ir (ar) žinios; funkcijos aiškiai 

apibrėžtos.  Būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) 

įgyta profesinė kvalifikacija. 

Auklėtojo padėjėjas, 

mokytojo padėjėjas, 

mokinio padėjėjas, 

vairuotojas. 

 

 

1 Pareigybė reikalauja techninio pobūdžio funkcijų vykdymo: darbui 

atlikti nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis; funkcijos aiškiai 

apibrėžtos, dirbama pagal paprasčiausias taisykles.  Netaikomi 

išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai. 

Valytoja, 

kiemsargis, 

budėtojas, einamojo 

remonto  darbininkas. 



 


