PATVIRTINTA

Papilés Simono Daukanto gimnazijos
direktoriaus 2025 m. gruodzio 31 d.
isakymu Nr. V- 240

AKMENES RAJONO PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Akmenés rajono Papilés
Simono Daukanto gimnazijos ir ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Kregzduté* (toliau — Gimnazijos)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema,
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo Kkriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies moké&jimo tvarka ir salygas,
priemoky ir skatinimo, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSu, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintas su kitais Gimnazijos lokaliniais
teisés aktais bei taikomas apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo
uzmokestj.

3. Pagrindinés Sistemoje vartojamos sgvokos:

darbuotojas — asmuo, dirbantis Gimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija;

darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
moketi darbo uZmokest;;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal darbo
sutart] su [staiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos
ir premijos. Fiksuotas darbo uZzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas
kas meénes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzilirimas.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uZmokest; sudaro pareiginé alga ir
kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménes;j (jei tokia nustatoma);

pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb&jimai, asmeniniai jgidZiai
ir pan. Unikalias pareigybes atspindi pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt;

pareigybiu lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

pareiginé alga —pareiginé¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareigings algos (atlyginimo) bazinio dydzio

priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivy, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmes, uz pavadavimg gretinimo biidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;



4. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

5. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg turi buti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

6. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

7.Gimnazijos darbuotojy vadovaujamo darbo ir profesinio darbo patirtis perskai¢iuojama
kiekvieny mety sausio 1 d. ir rugs¢jo 1 d. ir tvirtinama Direktoriaus jsakymu.

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pareiginés algos dydzio, darbo rezimo ir
darbo laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

9. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku ir darbo laiko apskaitos zZiniara$¢iu. Gimnazijos darbuotojy
darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo raStvedys, derindamas su direktoriaus
pavaduotoju ugdymui, ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,Kregzduté¢“ vedéju bei direktoriaus
pavaduotuoju iikio reikalams.

10. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija
ir kitus duomentis, renka ir tvarko gimnazijos rastvedys.

11 SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

11.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Pareigybés skirstomos j grupes:

12.1. direktorius ir Svietimo padalinio vadovai (direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Kregzduté* ved¢jas, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams)
(pareigybés lygis Al arba A2);

12.2. pedagogai ir pagalbos specialistai (iSskyrus psichologa) (pareigybés lygis — A2),
psichologas (pareigybés lygis— Al);

12.3. kiti specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

12.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

12.5. darbininkai (pareigybés lygis D).

13. Pareigybei priskiriamas vidinis jstaigos lygis remiantis Pareigybiy priskyrimo lygiams
kriterijais. Auks$ciausias yra 5 lygis, Zemiausias — 1 lygis.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

14. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:



14.1. pareiginé alga;

14.2. priemokos uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu;

14.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka;

14.4. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar $ig Sistema.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

15. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareigin¢ alga nustatoma i darbo
apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto koeficiento intervalo atsizvelgiant j:

15.1. veiklos sudétinguma;

15.2. profesinio darbo patirtj;

15.3. kvalifikacing kategorija.

16. Darbo uzmokescio perzitiros aspektai:

16.1. kartg per metus gali buti perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

16.2. darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo
galimybiy.

17. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
gimnazijos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

18. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

19. Darbininky alga negali biiti mazesné negu MMA.

20. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su
to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma priskirtoms
funkcijoms vykdyti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.

21. Darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato direktorius.

22. Pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje.

23. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kei¢iamas ( nustatomas 1§ naujo) pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, ISMOKOS

24. Priemokos. Priemokos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams gali biiti
skiriamos:

24.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

24.2. uz papildomy, rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

24.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirS$ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

25. Priemokos dydj nustato direktorius.



26. Priemokos Gimnazijos darbuotojams:

26.1. kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

26.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoc¢iy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

26.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

27. kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

28. Priemokos dydj nustato direktorius.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

29. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymu nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai
prasSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa 1§ gimnazijai skirty 1€sy.

30. Mirus Gimnazijos darbuotojy Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), tévui
(itéviui), motinai (jmotei)) ir pateikus jrodanti dokumentg iSmokama 100 Eur dydzio vienkartiné
materialiné pasalpa.

31. Gimnazijos darbuotojui susirgus uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokama 85
procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

32. Materialing pasalpa Gimnazijos darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria
Gimnazijos direktorius i§ Gimnazijai skirty 1¢Sy (darbdaviy socialiné parama pinigais ekonominio
klasifikacijos iSlaidy straipsnio).

VII SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

33. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

33.1. jstatymy nustatyti mokesc¢iai (GPM ir VSD);

33.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iiskaitymai vykdomi gavus i§
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigag mokéti alimentus, skolg uz trilkkumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

34. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

35. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas 2 kartus per ménesj — iki 7-os ir 21-3
ménesio darbo dienomis, o esant raSytiniam darbuotojo praSymui — vieng kartg per ménesj — iki 7-
os ménesio darbo dienos, pervedant | darbuotojo asmening sgskaitg jo pasirinktame banke.

36. Jeigu darbuotojui darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj, avansas iki 50
procenty darbuotojui apskaic¢iuoto darbo uzmokescio (bruto), iSmokamas ne véliau kaip einamojo
ménesio 21-3 darbo dieng, likusi darbo uzmokescio dalis iSmokama ne véliau kaip iki kito ménesio
7-o0s darbo dienos. Jeigu darbuotojui jo praSymu darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj,



visas darbuotojo darbo uzmokestis (neto) iSmokamas ne véliau kaip iki kito ménesio 7-os darbo
dienos.

37. Apraso 33 ir 34 punktuose nustatyta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka netaikoma,
mokant darbo uzmokestj uz paskutinj atitinkamy kalendoriniy mety ménesj (gruodzio ménesj).
Tokiu atveju darbuotojui darbo uzmokestis (dalis darbo uzmokescio) iSmokamas ne véliau kaip
paskuting einamyjy mety diena.

38. Jeigu darbo uzmokescio mokéjimo diena sutampa su poilsio ir Sventine diena, darbo
uzmokestis mokamas paskuting darbo dieng, einancig prie$ nustatyta darbo uzmokesc¢io mokéjimo
diena.

39. Darbuotojams skirtos piniginés iSmokos ar pasalpos iSmokamos ne véliau kaip kartu
su to meénesio, kai buvo priimtas sprendimas skirti piniging iSmoka ar pasalpa, darbo uzmokesciu
uz antrg ménesio dalj.

40. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas
darbo dienos atlygis padauginamas i§ faktiSkai dirbty dieny skaiciaus.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

41. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbo dienomis
darbuotojams pailséti ir atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj
darbo uzmokestj.

42. Kasmetinés atostogos suteikiamos ir apmokamos vadovaujantis Papilés Simono
Daukanto gimnazijos darbuotojy atostogy suteikimo ir atostogy eilés sudarymo tvarkos aprasu
patvirtintu gimnazijos direktoriaus 2022 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V — 194.

X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

43. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda, atsiZvelgiant } pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma.

44. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
pareiginés algos minimaliis koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 153704 | 13776 | 153834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas




Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

45. D¢l veiklos sudétingumo, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas, mokytojams:

45.1. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio (trumpesnis nei mokslo
metai), nustatyta laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka;

45.2. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio (mokslo metai),
darbo laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas (terminuotam
laikotarpiui);

Didinami 1-15 | kai ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
procentais: turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

kai mokiniui dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose
(1-3 mokiniai);

kai yra mokiniai uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal
bendrojo ugdymo mokymo programa (1-3 mokiniai);

Didinami 1-15 | kai mokiniui d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose
procentais: (4-6 mokiniai);

kai yra mokiniai uZzsienieCiai ar Lietuvos Respublikos pilieciai,
atvykusieji gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa (4-6
mokiniai);

Didinami 20 procenty: | darbas pagal pradinio, pagrindinio ugdymo bendrgsias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dé¢l PrieSmokyklinio,
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryy programy
patvirtinimo.

Didinami 20 procenty: | kai atlieka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing —
pilieting veikla; kai neatlicka vadovavimo klasei funkcijos, bet
koordinuoja socialing-pilieting veikla.

45.3. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

46. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos minimaliis koeficientai (pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais):



Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau [daugiau kaip

kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 1,3176 | 1,3704 | 13776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 |1,4669 | 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 16547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

47. D¢l veiklos sudétingumo, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
mokytojams:

47.1. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio (trumpesnis nei mokslo
metai), nustatyta laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka;

47.2. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio (mokslo metai),
darbo laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas (terminuotam
laikotarpiui);

47.3. pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5—10 procenty:

47.3.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

47.3.2. jeigu grup¢je ugdomas vienas ar daugiau uzsienie€iy arba Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

47.4. pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20 procenty:

47.4.1. grup¢je ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

47.5. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas gali buiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

48. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
minimalis koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau kaip
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau kaip
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | 1,3776 1,3834

mokytojas

Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 14730 1,4832

metodininkas

Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 1,6693

ekspertas

49. D¢l veiklos sudétingumo, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programas,

mokytojams:

49.1. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio (trumpesnis nei mokslo
metai), nustatytg laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka;
49.2. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio (mokslo metai),

darbo laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas (terminuotam

laikotarpiui);

49.3. pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5—10 procenty:
49.3.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
49.3.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;
49.4. pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20 procenty:
49.4.1. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas

namuose;

49.4.2. grup¢je ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
49.5. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos

koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

50. Psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos minimaliis koeficientai (pareiginés
algos (atlyginimo) baziniais dydZiais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
Kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
kategorijos
psichologas




vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos

kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693

51. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

Didinami 1 procentu:

kai dirbama su 1-10 mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Didinami 2 procentais:

kai dirbama su 11-15 mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Didinami 3 procentais

kai dirbama daugiau nei su 15 mokiniy dé¢l igimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

52. Psichologo (pareigybés lygis Al) pareiginés algos koeficientas didinamas 20

procenty.

53. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos minimaliis koeficientai (pareiginés
algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .
iki 2 kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 daugiau kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 1,2750
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 1,3057
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 1,3834
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas 1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 1,4832
metodininkas,




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .
iki 2 kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 daugiau kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 1,6693
logopedas
ekspertas

54. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
54.1. pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5—20 procenty:
54.1.1. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologingés biklés skirtas mokymas namuose;
54.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami
iki 20 procenty specialiesiems pedagogams, logopedams pagal direktoriaus nustatytus kriterijus:

Didinami 1 procentu:

kai dirbama su 1-10 mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Didinami 2 procentais:

kai dirbama su 11-15 mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Didinami 3 procentais

kai dirbama daugiau nei su 15 mokiniy dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

55. Pailgintos dienos grupés auklétojo pareiginés algos minimallis koeficientai

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Auklétojas metodininkas

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau . )
iki3 | kaip3iki | kaip 10 iki da“gli“;l kaip
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
' 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350
Auklétojas
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau . .
iki 10 Kaip 10 iki | daugiau kaip
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresnysis auklétojas 0,9658 0,9747 0,9820
0,9907 0,9982 1,0069




Auklétojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611

56. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

56.1. auklétojams didinami 5-20 procenty dirbantiems su 2 ar daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

56.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
iki 20 procenty auklétojams pagal direktoriaus nustatytus kriterijus.

57. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos minimaliis koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

58. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biti
didinami 5-10 procenty:

58.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

58.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

58.3. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

59. Ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Kregzduté* vedéjo pareiginés algos minimalis
koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais):

Pedagoginio dtarbo stazas Pareigines algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816

60. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo gali biiti
didinami 5-10 procenty:

60.1. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
ikimokyklinio ugdymo skyriuje ,,Kregzduté* ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

60.2. jeigu ikimokyklinio ugdymo skyriuje ,,Kregzduté* ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau
uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

60.3. jeigu ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo veikla atitinka du ir daugiau kriterijy,
Juy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.



61. Gimnazijos vadovo pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758

62. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biti didinami 5-10
procenty:

62.1. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
gimnazijoje ugdoma ar mokoma 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

62.2. jeigu gimnazijoje ugdoma ar mokoma 10 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo mokymo programas pradzios
Lietuvos Respublikoje;

62.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

62.4. jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ar daugiau 62 punkte nustatyty kriterijy,
jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

62.5. gimnazijos vadovo pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy
skaiCiy einamyjy mety rugse¢jo 1 dieng.

63. Kity gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy
Eil. . Pareigybés minimalis vidutiniai maksimaliis
Pareigybe X o S L
lygis pareiginés algos pareiginés algos pareiginés algos
koeficientai koeficientai koeficientai

1. | Svietimo
padalinio vadovas A 0,88 1,06 1,27
(Tikio reikalams)

2. | Programy

) ) A 0,76 0,83 1,02
koordinatoré

3. | Ukvedys,

“ B 0,73 0,80 0,96
rastvedys

4. | Auklétojy
padgjéjas,
mokiniy
padgjéjas,
autobuso
vairuotojas, C 0,71 0,77 0,92
pastaty ir statiniy
remontininkas,
kompiuteriniy
sistemy
konsultantas,




‘ laborantas

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

64. Darbo laiko apskaita.

64.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

64.2. Darbo laiko apskaitos ziniarascius pildo rastvedys, derindamas su direktoriaus
pavaduotoju ugdymui, ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,Kregzduté“ vedéju bei direktoriaus
pavaduotoju ukio reikalams.

64.3. Uzpildyti ir pasirasyti (pasiraso pildes asmuo ir Gimnazijos direktorius) darbo laiko
apskaitos ziniara$ciai pateikiami Akmenés rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy centralizuotos
apskaitos skyriui ménesiui pasibaigus.

64.4. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodomas faktiskai dirbtas laikas.

64.5. Akmenés rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus
darbo uzmokescio skai¢iuotojas elektroniniu pastu pateikia darbuotojams atsiskaitymo lapelius. |
atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaiciuoto darbo uzmokescio, i§skaiciuoty pajamy
ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

65. Mokytojy darbo laikg sudaro:

65.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) planuose
numatytos valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

65.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

66. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaras¢iuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg rezima.

67. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai
nustatyty kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos
keélimui, vykdyti intervaly ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa,
dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj).

68. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
stazas iki 2 mety daugiau mety
Pr(r)fsir;ioui?ggo’ moklmq(gsl;f;(;lel)s Klascje mokiniy skaicius klaséje (grupg¢je)
dalykas ne . ne .
daugiau | 1220 | azul Y| daugion | 1220 | azul v
kaip 11* & kaip 11* &
1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai: *
1.1. Pagrindinis ir
vidurinis ugdymas: x
1.1.1. Dorinis
ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 46
etika)
1.1.2. Lietuviy kalba
ir literatiira, gimtoji 74 78 80 54 58 60
kalba (mokyklose,




kuriose jteisintas
mokymas tautinés
mazumos kalba)
1.1.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.1.5. Infqma01nes 65 63 70 45 48 50
technologijos
1.1.6. Gamtamokslinis
ugdymas
1.1.7. Socialinis
ugdymas
1.1.8. Menai,
technologijos, kiino 60 62 64 40 42 44
kultiira, kiti dalykai
2. Profesinio mokymo
programos
3. Neformaliojo
Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir 55 60 64 40 42 44
prieSmokyklinio
ugdymo) programos
*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai
ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programas.

69. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus: ugdymo (mokymo)
programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai)), kvalifikaciné kategorija, veiklos
sudétingumas, mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma), mokiniy
skaiCius klas¢je/grupéje.

70. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Gimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

71. Mokytojuy, jgyvendinanciy tg pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél

65 68 70 45 48 50

65 68 70 45 48 50

62 64 68 42 44 48

skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, del skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Gimnazijos darbo apmokejimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

72. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skaiCiy, atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti
individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir
prognozuoti) mokiniy individualig pazanga, informuoti tévus (glob¢jus, riipintojus) apie jy vaiko
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi paZangg ir kt.

73. Visiems mokytojams biitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
susipazinti su ugdymo naujoveémis ir kt.

4. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

4.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios | 12 | 12 val.
bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas
(pamokas), reflektuodamas praktine veikla,




dalindamasis  patirtimi  dalykinése  (metodinése)
grupése, jsivertindamas savo profesing veikla,
atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analize, ir pan.;

(dalyvavimas metodinés grupés veiklose)

4.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
veiklose:  neformalaus  Svietimo  programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar
ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

6 | 18 val.

4.3. gilindamas  bendrgsias ir  specialigsias
kompetencijas saviSvietos budu;

4.4. analizuodamas mokytojy veikla
reglamentuojancius dokumentus.

4. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (privalomos):
4.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, | 36 | 72 val.
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy; (tévy
susirinkimai)
4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais | 30
mokiniy ugdymo klausimais; (mokytojy tarybos,
metodiniy grupiy posédziai)
4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, | 6
skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

IS viso: 102 val.

6. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsiZvelgiant j jo turima kvalifikacin¢ kategorija, atlieckamas funkcijas, numatytas

pareigybés aprase, | mokyklos tikslus ir uZdavinius:

6.1. bendradarbiavimo | 6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar | 10,5/21/42
veiklos, skirtos komisijoms, jy veiklos administravimas ar | val.
mokyklos veiklai koordinavimas
planuoti, tobulinti, VGK
pozityviam Vidaus jsivertinimo
mokyklos Darbo taryba
mikroklimatui kurti, 6.1.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar | 21 - 126
ugdymo ir Svietimo savivaldos veiklos administravimas (pirmininkas, | val.
pagalbos kokybei, sekretorius, kuruojantis vadovas)
mokykloje ugdomy Mokytojy taryba
mokiniy Mokiniy taryba
saugumui uZtikrinti: Metodiné taryba
Gimnazijos taryba
6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly | 1-21 val.
organizavimas ir dalyvavimas jose;
6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir | 21-168 val.

taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy

veiklos koordinavimas.




(svetaine, gimnazijos veidaknyge)

6.2. Mokyklos ugdymo
turinio formavimo
veiklos:

6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly
koordinavimas ir dalyvavimas jose;
metodiné grup¢ (pirmininkas ar sekretorius);

21 val.

6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty
programy, dalyko kurso ar dalyko moduliy programy
rengimas;

6-12 val.

6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo
turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas; (ilgalaikis, pusés ar visy m. m.
trukmes)

21-42 val.

6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir /
ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas;
LL3

21 val.

6.3. Konsultavimo ir
patirties sklaidos
veiklos:

6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis
konsultavimas;
Lietuviy k. ir lit. mokytojai

21-42 val.

6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir
igyvendinimas mokykloje.
Konferencija, seminaras, mokymai

21 val.

6.4. Vertinimo,
ekspertavimo veiklos:

6.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas:

NMPP- matematika, skaitymas, pasaulio paZinimas,
kalbos vartosena

NMPP-ra§ymas, PUPP- matematika

PUPP —testas, rasinys

6 - 42val.

6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy uzduoc¢iy rengimas;
Bandomieji patikrinimai, egzaminai

1-21 val.

6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo
proceso vertinimas.

( 1sivertinimo analize ir vadovo metinis pokalbis su
mokytoju)

42 val.

6.5. Mokiniy ugdymosi
poreikiams tenkinti
skirtos edukacinés,
ugdomosios veiklos:

6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady,
1Svyky organizavimas ir dalyvavimas juose;
(uz vieng veiklg)

6- 42 val.

6.5.2. olimpiady, konkursiniy uZduo€iy rengimas ir
mokiniy darby vertinimas;

21 val.

6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis
olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir pan.;

21val.

6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

Iki 21val.

6.6. Bendradarbiavimo
su mokyklos
partneriais veiklos,
apimancios bendry
projektuy, renginiy

1-21 val.




organizavima ir jy
igyvendinima
mokykloje ar uz jos
riby.

74. Valandy sandara:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai | Valandos, susijusios
planuoti, pasiruosti su profesiniu
Pareigybé pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla IS viso
mokymosi pasiekimams mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bendruomenei
(grupei)

Mokytojas  (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

75. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaic¢ius mokytojui per mokslo metus:

. - .. .. ne daugiau 21 1ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Kaip 11 12-20 daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius
mokytojui per mokslo metus 152 180 210

76. Funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti:

76.1. pasiruoSimui (planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo(-si) metody ir
priemoniy parinkimas, uzduociy diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritmg ir tempa,
papildomos medziagos rengimas ir pan.);

76.2. mokiniy pasiekimy vertinimui (rasto darby tikrinimas ir informavimas);

76.3. profesiniam tobul¢jimui (savisvieta, pamoky stebéjimas, kvalifikacijos tobulinimo
renginiai ir pan.).

77. Funkcijoms, priklausan¢ioms nuo kompetencijos lygmens/kvalifikacinés kategorijos,
vykdyti:

77.1. vadovauti darbo grupéms, komisijoms (prevencinéms programoms vykdyti,
mokiniy pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymui/skundui nagrinéti,
Ivykiui tirti ir pan.);

77.2. dalyvauti darbo grupése, komisijose (prevencinéms programoms vykdyti mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti
ir pan.);

77.3. vadovauti ugdymo srities metodinei veiklai;

77.4. kuruoti mokomajj dalyka;

77.5. konsultuoti kolegas profesinio tobuléjimo klausimais.

78. Valandy struktiira nustatoma mokslo metams.

79. Mokytojy pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas i$ naujo pasikeitus:

79.1. pedagoginio darbo stazui;



79.2. kvalifikacinei kategorijai;
79.3. veiklos sudétingumui.
80. Pareiginés algos koeficiento keitimas privalo biiti sutartas darbo sutartyje.

XIV SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

81. Gimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

81.1. padéka;

81.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

81.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

81.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

81.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar pasikeitus teisés aktams,
atitinkamai Sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng kartag metuose arba pasikeitus teisés aktams.

83. Darbuotojy darbo apmokeéjimo Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos
darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

84. Su Sistema galima susipazinti Gimnazijos raStiné¢je, Gimnazijos internetingje
svetain¢je www.papilesgimnazija.lt.

SUDERINTA

Akmenés rajono Papilés Simono Daukanto
gimnazijos tarybos

2025 m. gruodzio 29 d. posédzio
protokolo Nr. 9 nutarimu
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Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

AKMENES RAJONO PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS PAREIGYBIU

VIDINIAI LYGIAI IR JU PRISKYRIMO KRITERIJAI

Pareigybés Pareigybiu priskyrimo lygiams kriterijai Pareigybés
lygis
5 Pareigybé reikalauja analitinio mastymo rengiant sprendimus ir | Gimnazijos direktorius

formuojant jstaigos veiklg pagal vizija ir misija, strateginius tikslus,
kontroliuojami jstaigoje veikiantys procesai, vadovavimas Zzmonéms.
Biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas.

4 Pareigybei pavesta vadovauti Zmonéms, reikalinga auksta | Svietimo padalinio
kompetencija ir (ar) keliy sri¢iy eksperto kompetencija - | vadovas
profesionalumas, gebéjimas savarankiSkai rengti sudétingus
sprendimus ir (ar) teikti sitlymus dél Gimnazijos politikos
formavimo, atsakomybé uz Zzmones. Biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis iSsilavinimas.

3 Pareigybé reikalauja techninio - kiirybinio pobudzio funkcijy | Mokytojas, pagalbos
vykdymo: darbui atlikti reikalingos zinios bei patirtis; funkcijos yra | vaikui specialistas
apibréztos, reikalingi savarankiSki sprendimai ir geb¢jimas | (iSskyrus psichologa),
adaptuotis pagal situacija. Biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis | programy
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar | koordinatorius,
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis | pailgintos grupés
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam | auklétojas.
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

3 Pareigybé reikalauja techninio ir kirybinio pobuidzio funkcijy | Psichologas
vykdymo: darbui atlikti reikalingos zinios bei patirtis; funkcijos yra
apibréztos, reikalingi savarankiski sprendimai ir gebé¢jimas
adaptuotis pagal situacijg. Butinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

3 Pareigybé reikalauja techninio pobtidzio funkcijy vykdymo: darbui | Rastvedys, tkvedys,
atlikti reikalingos zinios bei patirtis; funkcijos yra apibréztos, | kompiuteriniy sistemy
reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal | specialistas.
situacija. Butinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
mety.

2 Pareigybé reikalauja techninio pobtidzio funkcijy vykdymo: darbui | Auklétojo padéjéjas,
atlikti reikalingi tam tikri jgiidziai ir (ar) zZinios; funkcijos aiskiai | mokytojo padéjéjas,
apibréztos. Biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) | mokinio padéjéjas,
igyta profesiné kvalifikacija. vairuotojas.

1 Pareigybé reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui | Valytoja,
atlikti nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis; funkcijos aiskiai | kiemsargis,

apibréztos, dirbama pagal paprasCiausias taisykles. Netaikomi

i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

budétojas, einamojo
remonto darbininkas.







