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PAPILĖS SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS GILUMINIAM VIDAUS AUDITUI 

PASIRINKTŲ VEIKLOS RODIKLIŲ TYRIMO ANALIZĖ 

2025 METAI 

 

Šiais mokslo metais, tęsiant pradėtą gimnazijos veiklos srities „Lyderystė ir vadyba“ gilesnę 

analizę, nutarta paanalizuoti veiklos sritį 4.3. „Asmeninis meistriškumas“ bei ją apibūdinančius 

veiklos rodiklius: 4.3.1. „Kompetencija“ ir 4.3.2. „Nuolatinis profesinis tobulėjimas“. 

Detalus šio veiklos kokybės srities apibūdinimas apima raktinius žodžius: 

Pozityvus profesionalumas. Mokytojams patinka mokytojo darbas. Jie gerbia mokinius ir 

laikosi pedagogo etikos, tobulina savo socialinius emocinius gebėjimus. Mokytojai išmano savo 

ugdymo sritį, dėstomus dalykus, domisi ir seka naujoves. Jie dirba kaip savo srities profesionalai – 

šiuolaikiškai, įdomiai bei veiksmingai – ir siekia dirbti kuo geriau.  

Reiklumas sau. Mokytojai turi gero darbo viziją, kuria remdamiesi vertina savo veiklą ir jos 

rezultatus, asmeninės kompetencijos ribas ir būtinas profesinio tobulėjimo sritis. Asmeninį profesinės 

veiklos įsivertinimą palaiko personalo mokymosi kultūra mokykloje: aukšti mokytojų veiklos 

lūkesčiai, pagarba profesionalumui, parama tobulinant asmeninį meistriškumą. Asmeninis 

meistriškumas  paremtas nuostata kuo geriau atlikti savo darbą ir siekti nuolatinio tobulėjimo. 

Atkaklumas ir nuoseklumas. Mokytojai ir mokyklos administracija planuoja asmeninio 

meistriškumo augimą ir jo atkakliai siekia. Jie mokosi pasinaudodami įvairiomis galimybėmis: savo 

mokykloje su kolegomis ir iš jų, su mokiniais ir iš jų, per informacinius ir socialinius kolegialaus 

mokymosi tinklus, kursuose, seminaruose, išvykose ir kt. 

 

 

Apklausoje buvo pasinaudota Nacionalinės švietimo agentūros parengtais mokyklų veiklos 

kokybės įsivertinimo instrumentais – klausimynais.   

Anoniminėje apklausoje dalyvavo ir į pateiktus klausimus atsakė 21 gimnazijos pedagogas,  

109  5 – II gimnazijos klasių mokiniai bei 30 mokinių tėvelių. Iš apklausoje dalyvavusių mokinių 

44% buvo mergaičių ir 56% berniukų. 19% apklausoje dalyvavusių mokytojų turi mokytojo 

kvalifikacinę kategoriją, 33% - vyesniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją, 48% yra mokytojai 

metodininkai. 

48% mokytojų pažymėjo, kad jiems labai rūpi mokyklos gyvenimas, yra labai aktyvūs 

pedagoginės bendruomenės nariai.  42% mokytojų pažymėjo, kad jiems rūpi mokyklos gyvenimas, 

tačiau nėra labai aktyvūs pedagoginės bendruomenės nariai. 10% - kartais domisi tuo, kas vyksta 

mokykloje, jiems svarbiausia – pravesti pamokas. 

82% apklausoje dalyvavusių mokinių tėveliams rūpi ir yra įdomus mokyklos gyvenimas. 

14% tėvelių kartais domisi, kas vyksta mokykloje, 4% - mažai domina mokyklos gyvenimas. 

Dėkojame mokytojams, mokiniams ir jų tėveliams dalyvavusiems gimnazijos vidaus audite 

bei atsakiusiems į anketų klausimus.  

 

PASIRINKTO GIMNAZIJOS VEIKLOS KOKYBĖS RODIKLIŲ VERTINIMAS 

 

4.3.1. Kompetencija. 

 

Pozityvus profesionalumas. Gimnazijoje dirbančių mokytojų profesinė kvalifikacija yra 

pakankamai gera. Viena mokytoja yra apsigynusi mokytojo eksperto kvalifikaciją. Gimnazijoje dirba 

12 mokytojų metodininkų, 8 – vyresnieji mokytojai, 6 – mokytojai, dviems mokytojoms dar 

nesuteikta mokytojo profesinė kvalifikacija.  

Visi apklausoje dalyvavę mokytojai pažymėjo, kad jiems patinka jų darbas. Pagrindinius 

faktorius apibūdinančius pasitenkinimą savo profesija mokytojai pažymėjo bendravimą su vaikais, 

galimybę perduoti savo žinias jaunąjai kartai, galimybė augti, tobulėti ir pažinti save kartu su vaikais. 

Yra ir dalykų, kurie apkartina mokytojų pozityvų nusiteikimą savo profesijos atžvilgiu. Tai mokinių 
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mokymosi motyvacijos trūkumas, nuolatinės nesibaigiančios švietimo sistemos reformos, mokymosi 

priemonių trūkumas, tėvų pagalbos stoka. Pusė apklaustų mokinių taip pat pritaria, kad mūsų 

mokytojams patinka jų darbas. 

Visi mokytojai teigia, kad jie gerbia mokinius ir laikosi pedagogo etikos, tobulina savo 

socialinius emocinius gebėjimus. Apklausoje dalyvavę mokytojai mano, kad jie yra savo srities 

profesionalai ir yra įsitikinę, kad savo pedagoginiu darbu daro teigiamą poveikį mokiniams. Tą 

pripažįsta ir mokinių tėveliai. 85% tėvelių mano, kad mūsų mokykloje dirba geri mokytojai. 

Mokytojai stengiasi, kad vaikai suprastų ir išmoktų pamokas (89% tėvelių atsakymų). 82% tėvelių 

mano, kad mūsų mokyklos mokytojai jaučia atsakomybę už savo darbo rezultatus. Šiek tiek 

skeptiškesni mokiniai. 55% mokinių savo atsakymuose pažymėjo, kad mokytojai moka įdomiai 

pateikti sudėtingas temas. Tik 24% mokinių mano, kad mokytojai jiems skiria įdomius namų darbus. 

Nuolatiniai iššūkiai darbe skatina ieškoti naujų sprendimo būdų, tobulėti. Todėl visi 

mokytojai, apklausos duomenimis, stengiasi tobulinti savo dalykinę kompetenciją. 

 

Gimnazijos veiklos rodiklis „Kompetencija“ atitinka 3 lygį.  

 

4.3.2. „Nuolatinis profesinis tobulėjimas“. 

 

Reiklumas sau. Visi apklausoje dalyvavę gimnazijos mokytojai pripažįsta, kad 

mokytojams yra keliami aukšti profesiniai reikalavimai ir lūkesčiai. 86% mokytojų teigia, kad 

mokykloje skatinama ir palaikoma mokymosi kultūra. Visi mokytojai teigia, kad jie apgalvoja savo 

darbo poveikį mokiniams ir planuoja savo profesinį tobulėjimą. Profesinio tobulėjimo metu įgytas 

žinias mokytojai pritaiko savo darbinėje veikloje. Visi mokytojai pažymėjo, kad jiems svarbu nuolat 

tobulėti ir siekti asmeninio meistriškumo. Asmeninis meistriškumas  paremtas nuostata kuo geriau 

atlikti savo darbą ir siekti nuolatinio tobulėjimo.  

32% mokinių ir 63% mokinių tėvų pripažįsta, kad mokytojai tobulina savo profesines 

kompetencijas. 

Atkaklumas ir nuoseklumas. 86% apklausoje dalyvavusių mokytojų teigia, kad mokyklos 

vadovybė aptaria mokyklos mokytojų profesinio tobulėjimo prioritetus.  81% mokytojų mano, kad 

mūsų gimnazijoje yra nustatomi darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo poreikiai.  Mokyklos 

bendruomenės nariai skatinami įgyti naujų kompetencijų ir mokymasis vyksta nuosekliai ir 

sistemingai. Tai pripažįsta 92% mokytojų. Mokykla nuosekliai skatina dalykinių, asmeninių ir 

socialinių kompetencijų įgijimą – teigia 92% mokytojų. Tam yra siūlomi įvairūs seminarai, mokymai 

ir kiti renginiai. 

 Kompiuterinėje programoje Microsoft Teams sudaromoje lentelėje apie dalyvavimą 

seminaruose mokytojai pažymėjo, kad per 2024 metus jie dalyvavo 186 seminaruose, mokymuose, 

kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Šiais metais kol kas pažymėta tik 16. Gal būt mokytojai 

išklausytų seminarų ar mokymų dar neužsirašė arba jų nepažymėjo, nes dalyvavo mokymuose, bet 

negavo pažymėjimų apie jų dalyvavimą? Tikrai žinoma, kad buvo mokymų, kuriuose dalyvavo 

beveik visi mokytojai, tačiau jų dalyvavimas nėra pažymėtas. Šiais metais gimnazijoje buvo 

organizuota keletas mokymų apie darbą su specialiųjų mokymosi poreikių turinčiais mokiniais. Juose 

dalyvavo dauguma gimnazijos mokytojų. Tai pažymėjo 76% apklausoje dalyvavusių mokytojų 

atsakydami į pateiktą teiginį, kad mokykloje prioritetas teikiamas mokytojų mokymuisi kartu. 

Prie asmeninio profesinio meistriškumo prisideda ir dalijimasis gerąja patirtimi su 

kolegomis. 86% apklaustų mokytojų teigia, kad mokykloje skatinamas dalijimasis gerąja patirtimi. 

Jau nebe pirmus metus kalbama, kad per mokslo metus prašoma pravesti bent po vieną atvirą pamoką 

arba pamoką kolega-kolegai. Peržiūrėjus mokytojų pažymėtas tokias pamokas pastebėta, kad 2023 – 

2024 m.m. jų buvo pravesta 22. Šiais mokslo metais kol kas pažymėtos tik keturios atviros ar kolega-

kolegai pamokos. Tokių pamokų tikrai buvo daugiau. TAMO dienyne buvo kvietimai dalyvauti 

šešiose atvirose pamokose. Tačiau informacija, kad jos buvo vestos, yra tik dviejų. Išvada: trūksta 
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informacijos pateikimo apie dalyvavimus seminaruose, mokymuose, renginiuose, vestas atviras 

pamokas ir pamokas kolega-kolegai. 

Beveik visi mokytojai pripažįsta, kad mokykloje skatinamas kolegialus grįžtamasis ryšys. 

76% mokytojų teigia, kad jie nori grįžtamojo ryšio apie savo profesinę veiklą ir iš savo mokinių. 

 

Gimnazijos veiklos rodiklis „Nuolatinis profesinis tobulėjimas“ atitinka 3 lygį.  

 

 

 

 

REKOMENDACIJOS: 

 

1. Gerinti mokinių motyvaciją įtraukiant į mokymosi procesą įdomesnes smalsumą ir 

dėmesį skatinančias užduotis ir veiklas. 

2. Mokytojams gerinti informacijos pateikimo kokybę. 

 

 

 

Mokytojų atsakymų 5 aukščiausios ir žemiausios vertės 

 

Aš gerbiu kiekvieną.                                                                                                               3,76; 

Aš laikausi nuostatos kuo geriau atlikti savo darbą.                                                               3,76; 

Aš tobulinu savo dalykinę kompetenciją.                                                                               3,71; 

Mokytojams keliami aukšti profesiniai reikalavimai ir lūkesčiai.                                          3,71; 

Aš taikau profesinio tobulėjimo veiklų metu įgytas žinias savo veikloje.                              3,71. 

 

 

Mokykloje skatinamas kolegialus grįžtamasis ryšys.                                                             3,32; 

Aš esu savo srities profesionalas.                                                                                            3,30; 

Mokyklos vadovybė aptaria mokyklos mokytojų profesinio tobulėjimo prioritetus.             3,20; 

Aš prašau mokinių grįžtamojo ryšio apie mano profesinę veiklą.                                          3,05; 

Mūsų mokykloje prioritetas teikiamas mokytojų mokymuisi kartu.                                       3,00. 

 

 

 

Gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo  

koordinavimo grupės pirmininkas                       Regimantas Daunys    

 
 

 


