PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS GILUMINIAM VIDAUS AUDITUI
PASIRINKTU VEIKLOS RODIKLIU TYRIMO ANALIZE
2025 METAI

Siais mokslo metais, tesiant pradéta gimnazijos veiklos srities ,,Lyderyst¢ ir vadyba“ gilesne
analiz¢, nutarta paanalizuoti veiklos sritj 4.3. ,,Asmeninis meistriSkumas“ bei ja apibidinancius
veiklos rodiklius: 4.3.1. ,,Kompetencija“ ir 4.3.2. ,,Nuolatinis profesinis tobuléjimas®.

Detalus Sio veiklos kokybés srities apibiidinimas apima raktinius Zodzius:

Pozityvus profesionalumas. Mokytojams patinka mokytojo darbas. Jie gerbia mokinius ir
laikosi pedagogo etikos, tobulina savo socialinius emocinius gebéjimus. Mokytojai iSmano savo
ugdymo sritj, déstomus dalykus, domisi ir seka naujoves. Jie dirba kaip savo srities profesionalai —
Siuolaikiskai, jJdomiai bei veiksmingai — ir siekia dirbti kuo geriau.

Reiklumas sau. Mokytojai turi gero darbo vizija, kuria remdamiesi vertina savo veiklg ir jos
rezultatus, asmeninés kompetencijos ribas ir biitinas profesinio tobulé€jimo sritis. Asmeninj profesinés
veiklos jsivertinimg palaiko personalo mokymosi kultira mokykloje: auksti mokytojy veiklos
lukesciai, pagarba profesionalumui, parama tobulinant asmeninj meistriSkumg. Asmeninis
meistriSkumas paremtas nuostata kuo geriau atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio tobuléjimo.

Atkaklumas ir nuoseklumas. Mokytojai ir mokyklos administracija planuoja asmeninio
meistriSkumo augima ir jo atkakliai siekia. Jie mokosi pasinaudodami jvairiomis galimybémis: savo
mokykloje su kolegomis ir i§ jy, su mokiniais ir i§ jy, per informacinius ir socialinius kolegialaus
mokymosi tinklus, kursuose, seminaruose, iSvykose ir kt.

Apklausoje buvo pasinaudota Nacionalinés Svietimo agentliros parengtais mokykly veiklos
kokybés jsivertinimo instrumentais — klausimynais.

Anonimingje apklausoje dalyvavo ir j pateiktus klausimus atsaké 21 gimnazijos pedagogas,
109 5 — II gimnazijos klasiy mokiniai bei 30 mokiniy téveliy. IS apklausoje dalyvavusiy mokiniy
44% buvo mergaiciy ir 56% berniuky. 19% apklausoje dalyvavusiy mokytojy turi mokytojo
kvalifikacing kategorija, 33% - vyesniojo mokytojo kvalifikacing kategorija, 48% yra mokytojai
metodininkai.

48% mokytojy pazymejo, kad jiems labai riipi mokyklos gyvenimas, yra labai aktyviis
pedagoginés bendruomenés nariai. 42% mokytojy pazyméjo, kad jiems ripi mokyklos gyvenimas,
taCiau néra labai aktyviis pedagoginés bendruomenés nariai. 10% - kartais domisi tuo, kas vyksta
mokykloje, jiems svarbiausia — pravesti pamokas.

82% apklausoje dalyvavusiy mokiniy téveliams ripi ir yra jdomus mokyklos gyvenimas.
14% téveliy kartais domisi, kas vyksta mokykloje, 4% - mazai domina mokyklos gyvenimas.

Dékojame mokytojams, mokiniams ir jy téveliams dalyvavusiems gimnazijos vidaus audite
bei atsakiusiems ] ankety klausimus.

PASIRINKTO GIMNAZIJOS VEIKLOS KOKYBES RODIKLIU VERTINIMAS
4.3.1. Kompetencija.

Pozityvus profesionalumas. Gimnazijoje dirbanc¢iy mokytojy profesiné kvalifikacija yra
pakankamai gera. Viena mokytoja yra apsigynusi mokytojo eksperto kvalifikacijg. Gimnazijoje dirba
12 mokytojy metodininky, 8 — vyresnieji mokytojai, 6 — mokytojai, dviems mokytojoms dar
nesuteikta mokytojo profesine kvalifikacija.

Visi apklausoje dalyvave mokytojai pazymeéjo, kad jiems patinka jy darbas. Pagrindinius
faktorius apibuidinancius pasitenkinima savo profesija mokytojai pazyméjo bendravima su vaikais,
galimybe perduoti savo Zinias jaungjai kartai, galimybé augti, tobuléti ir paZinti save kartu su vaikais.
Yra ir dalyky, kurie apkartina mokytojy pozityvy nusiteikima savo profesijos atzvilgiu. Tai mokiniy
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mokymosi motyvacijos trilkumas, nuolatinés nesibaigiancios Svietimo sistemos reformos, mokymosi
priemoniy trukumas, tévy pagalbos stoka. Pusé apklausty mokiniy taip pat pritaria, kad misy
mokytojams patinka jy darbas.

Visi mokytojai teigia, kad jie gerbia mokinius ir laikosi pedagogo etikos, tobulina savo
socialinius emocinius geb&jimus. Apklausoje dalyvave mokytojai mano, kad jie yra savo srities
profesionalai ir yra jsitiking, kad savo pedagoginiu darbu daro teigiama poveiki mokiniams. Ta
pripazjsta ir mokiniy téveliai. 85% téveliy mano, kad misy mokykloje dirba geri mokytojai.
Mokytojai stengiasi, kad vaikai suprasty ir iSmokty pamokas (89% téveliy atsakymy). 82% téveliy
mano, kad miisy mokyklos mokytojai jaudia atsakomybe uZz savo darbo rezultatus. Siek tiek
skeptiSkesni mokiniai. 55% mokiniy savo atsakymuose pazyméjo, kad mokytojai moka jdomiai
pateikti sudétingas temas. Tik 24% mokiniy mano, kad mokytojai jiems skiria jdomius namy darbus.

Nuolatiniai i$8ikiai darbe skatina ieSkoti naujy sprendimo bidy, tobuléti. Todeél visi
mokytojai, apklausos duomenimis, stengiasi tobulinti savo dalyking kompetencija.

Gimnazijos veiklos rodiklis ,,Kompetencija“ atitinka 3 lygj.

4.3.2. ,,Nuolatinis profesinis tobuléjimas*.

Reiklumas sau. Visi apklausoje dalyvave gimnazijos mokytojai pripazjsta, kad
mokytojams yra keliami auksti profesiniai reikalavimai ir likes¢iai. 86% mokytojy teigia, kad
mokykloje skatinama ir palaikoma mokymosi kultiira. Visi mokytojai teigia, kad jie apgalvoja savo
darbo poveikj mokiniams ir planuoja savo profesinj tobuléjimg. Profesinio tobuléjimo metu jgytas
Zinias mokytojai pritaiko savo darbingje veikloje. Visi mokytojai pazymejo, kad jiems svarbu nuolat
tobuléti ir siekti asmeninio meistriSkumo. Asmeninis meistriSkumas paremtas nuostata kuo geriau
atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio tobul¢jimo.

32% mokiniy ir 63% mokiniy tévy pripazjsta, kad mokytojai tobulina savo profesines
kompetencijas.

Atkaklumas ir nuoseklumas. 86% apklausoje dalyvavusiy mokytojy teigia, kad mokyklos
vadovybé aptaria mokyklos mokytojy profesinio tobuléjimo prioritetus. 81% mokytojy mano, kad
misy gimnazijoje yra nustatomi darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai. Mokyklos
bendruomenés nariai skatinami jgyti naujy kompetencijy ir mokymasis vyksta nuosekliai ir
sistemingai. Tai pripazjsta 92% mokytojy. Mokykla nuosekliai skatina dalykiniy, asmeniniy ir
socialiniy kompetencijy jgijima — teigia 92% mokytojy. Tam yra sitilomi jvairls seminarai, mokymai
ir kiti renginiai.

Kompiuteringje programoje Microsoft Teams sudaromoje lentel¢je apie dalyvavimag
seminaruose mokytojai paZzymeéjo, kad per 2024 metus jie dalyvavo 186 seminaruose, mokymuose,
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Siais metais kol kas pazyméta tik 16. Gal bt mokytojai
18klausyty seminary ar mokymy dar neuzsirasé arba jy nepazymeéjo, nes dalyvavo mokymuose, bet
negavo pazyméjimy apie jy dalyvavima? Tikrai zinoma, kad buvo mokymuy, kuriuose dalyvavo
beveik visi mokytojai, tatiau jy dalyvavimas néra pazymétas. Siais metais gimnazijoje buvo
organizuota keletas mokymy apie darbg su specialiyjy mokymosi poreikiy turin¢iais mokiniais. Juose
dalyvavo dauguma gimnazijos mokytojy. Tai pazyméjo 76% apklausoje dalyvavusiy mokytojy
atsakydami ] pateiktg teiginj, kad mokykloje prioritetas teikiamas mokytojy mokymuisi kartu.

Prie asmeninio profesinio meistriSkumo prisideda ir dalijimasis gergja patirtimi su
kolegomis. 86% apklausty mokytojy teigia, kad mokykloje skatinamas dalijimasis geraja patirtimi.
Jau nebe pirmus metus kalbama, kad per mokslo metus praSoma pravesti bent po vieng atvirg pamoka
arba pamoka kolega-kolegai. Perzitiréjus mokytojy pazymétas tokias pamokas pastebéta, kad 2023 —
2024 m.m. jy buvo pravesta 22. Siais mokslo metais kol kas pazymétos tik keturios atviros ar kolega-
kolegai pamokos. Tokiy pamoky tikrai buvo daugiau. TAMO dienyne buvo kvietimai dalyvauti
SeSiose atvirose pamokose. Taciau informacija, kad jos buvo vestos, yra tik dviejy. ISvada: triiksta
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informacijos pateikimo apie dalyvavimus seminaruose, mokymuose, renginiuose, vestas atviras
pamokas ir pamokas kolega-kolegai.

Beveik visi mokytojai pripazjsta, kad mokykloje skatinamas kolegialus grjztamasis rysys.
76% mokytojy teigia, kad jie nori griztamojo rySio apie savo profesine veiklg ir i§ savo mokiniy.

Gimnazijos veiklos rodiklis ,,Nuolatinis profesinis tobul¢jimas® atitinka 3 lygj.

REKOMENDACIJOS:

1. Gerinti mokiniy motyvacijg jtraukiant } mokymosi procesg jdomesnes smalsumg ir
démes;j skatinancias uzduotis ir veiklas.

2. Mokytojams gerinti informacijos pateikimo kokybe.

Mokvytoju atsakymu 5 auk$c¢iausios ir Zemiausios vertes

AS gerbiu kiekviena. 3,76;
AS laikausi nuostatos kuo geriau atlikti savo darba. 3,76;
AS tobulinu savo dalyking kompetencija. 3,71;
Mokytojams keliami auksti profesiniai reikalavimai ir lukesciai. 3,71;
AS taikau profesinio tobulé¢jimo veikly metu jgytas zinias savo veikloje. 3,71.
Mokykloje skatinamas kolegialus grjztamasis rysys. 3,32;
AS esu savo srities profesionalas. 3,30;
Mokyklos vadovyb¢ aptaria mokyklos mokytojy profesinio tobul€jimo prioritetus. 3,20;
AS praSau mokiniy griztamojo ry$io apie mano profesing veikla. 3,05;
Misy mokykloje prioritetas teikiamas mokytojy mokymuisi kartu. 3,00.

Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo
koordinavimo grupés pirmininkas Regimantas Daunys



