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PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS
2023 METU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

Gimnazijos vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo planas parengtas vadovaujantis LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymu
»De€l valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo® (2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr.
ISAK-556), pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) 2023-2023 mety
prioritetinés kvalifikacijos tobulinimo sritimis, patvirtintomis LR §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2022 m. gruodzio 13 d. jsakymu Nr. V-1942, gimnazijos 2023 m. veiklos prioritetiniais
tikslais ir uzdaviniais.

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FORMOS

Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konsultacijos, konferencijos, Mokytojo Tv,
parodos, edukacinés iSvykos, atviros pamokos, projektiné veikla, kolegialus grjztamasis rysys,
tyrimai ir kt.

1. TIKSLAS

Organizuoti kryptinga, gimnazijos veiklos tikslus atitinkantj kvalifikacijos kélimg, siekiant
nuolatinio vadovo, jo pavaduotojo, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesiniy
kompetencijy augimo, gerinant ugdymo(si) kokybe bei kuriant palanky emocinj ir psichologinj
klimata.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETAI

1. Prioritetas. Skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas. Prioriteto kryptis:

1.1. Ugdymo turinio perteikimas panaudojant skaitmeninj ugdymo turinj, priemones ir
Jrankius.

2. Prioritetas. Kompetencijy, reikalingy jtraukties principui jgyvendinti, tobulinimas.
Prioriteto kryptis:

2.1. Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo pazangos, ugdymo
turinio diferencijavimas, individualizavimas ir personalizavimas.

3. Prioritetas. Pilietinio ugdymo kompetencijy stiprinimas. Prioriteto kryptis:

3.1. Mokinio kritinio mastymo ugdymas jvairiy dalyky ugdymo(si) procese ir gimnazijos
bendruomenés veikloje.

4. Prioritetas. Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas. Prioriteto kryptis:

4.1. Aktyviy ugdymo metody taikymas, mokiniy vertinimo ir paZangos analizés stiprinimas,
mokymo plano modeliavimo ir lankstumo tobulinimas.



5. Prioritetas. Lyderystés ugdymui ir mokymuisi kompetencijy tobulinimas. Prioriteto
kryptis:

5.1. Valdymo geb¢jimy stiprinimas, tvarios bendruomenés plétra ir dialogo kiirimas;
ugdomosios veiklos kokybés, duomenimis gristy sprendimy priémimo, kolegialaus griztamojo rysio
ir asmeninés pazangos stiprinimas.

UZdaviniai:

1.  Analizuoti ir tirti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

2. Tobulinti mokytojo dalykines kompetencijas, plétoti mokytojy bendradarbiavima,
dalinimasi geraja patirtimi, siekiant ugdymo proceso kokybés gerinimo.

3. Atsizvelgiant ;] LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus 2023-2025 mety
kvalifikacijos prioritetus, 2023 mety gimnazijos veiklos plano uzdavinius, 2023 m. Mokytojy
tarybos plano uzdavinius bei tenkinant mokytojy kvalifikacijos kélimo poreikius, sudaryti sglygas
dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose.

4. Vesti gimnazijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo apskaits, racionaliai naudojant
kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

V. 2023 M. KVALIFIKACIJOS PLANO IGYVENDINIMAS

Priemonés Atsakingi Vykdymo data Laukiamas rezultatas
vykdytojai
1. Analizuoti ir tirti mokytojuy kvalifikacijos tobulinimo poreikius.
1.1. Mokytojy kvalifikacijos | Direktorius, Mety pradzioje | Kvalifikacijos kélimo
tobulinimo poreikiy ir veiklos | direktoriaus ir pabaigoje prioritety nustatymas.
kokybés jsivertinimo analizé. | pavaduotojas
ugdymui,
Mokytojy taryba,
Metodinés grupés

2. Tobulinti mokytojo dalykines kompetencijas, plétoti mokytojy bendradarbiavima,
dalinimagsi geraja patirtimi, siekiant ugdymo proceso kokybés gerinimo.

2.1. Individualus pedagogo Per metus Mokytojai, Kryptingas, sistemingas ir
kvalifikacijos tobulinimas pagalbos mokytojy poreikius
siejamas su dalyko specifika mokiniui tenkinantis  kvalifikacijos
ir atnaujinto turinio specialistai tobulinimas. Per mokslo9
programomis. metus kiekvienam asmeniui

bus  suteikta  galimybeé
dalyvauti ne maziau kaip 5

dienas kvalifikacijos
tobulinimo reginiuose.
2.2. Informavimas el. pastu ir | Nuolat Direktoriaus Kiekvienas pedagoginis
TAMO dienynu apie pavaduotojas darbuotojas  iSsirinks ir
vykdomus kvalifikacijos ugdymui sudalyvaus bent 2
kélimo renginius sitlomuose  kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.
2.3. Individuali kvalifikacijos | Nuolat Pedagoginiai Kiekvienas pedagoginis
tobulinimo renginiy paieska. darbuotojai darbuotojas sudalyvaus bent

2  paciy  pasirinktuose
kvalifikacijos  tobulinimo
renginiuose.

2.4. Kolegy pamoky Per metus Mokytojai Kiekvienas mokytojas




steb¢jimas ir aptarimas.

stebés po 2 kolegy pamokas
ir pats ves po 2 pamokas
kolegai, taikant grjztamojo

rySio metoda ,Kolega-
kolegai“.
2.5. Atviry pamoky Per metus Direktoriaus Kiekvienoje Metodingje
stebéjimas ir aptarimas. pavaduotojas grupéje bus organizuojama
ugdymui, iki 3 atviry pamoky per
Metodiniy metus. Kiekvienas
grupiy mokytojas stebés ir aptars
pirmininkai bent 2 atviras pamokas.
2.6. Pagalbos mokytojams, Per metus Administracija, | Naujai atvyke mokytojai
turintiems nedidele mokytojai stebés ir aptars bent po 3
pedagoging patirtj, naujai atviras pamokas.
atvykusiems, teikimas.
2.7. PUPP, VBE, brandos Per metus Mokytojai Mokytojai, mokysis vertinti
darbo vertintojy mokymai bei darbus, PUPP ir VBE
darbas vertinimo komisijoje. dirbdami  su  nuotolinio
vertinimo sistema.
2.8. Dalyvavimas Per metus Mokytojai Dalykiniy kompetencijy
savivaldybés metodiniy tobulinimas.

bureliy veikloje.

3. Atsizvelgiant | LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus 2023-2025 mety
kvalifikacijos prioritetus, 2023 mety gimnazijos veiklos plano uzdavinius, 2023 m. Mokytoju
tarybos plano uzdavinius bei tenkinant mokytojuy kvalifikacijos kélimo poreikius, sudaryti
salygas dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose.

3.1. Seminaras ,,Ugdymo
turinio atnaujinimas: kg reikia
Zinoti?*

Vasario mén.

Administracija

Ne maziau 60 % mokytojy
dalyvaus seminare.
Pedagogai jgys ziniy apie
atnaujintas bendrasias
programas.

3.2. Seminarai lyderystés Per metus Administracija, | Ne maziau 60 % mokytojy

tema. mokytojai dalyvaus seminaruose
lyderystés tema.

3.3. Seminarai STEAM ir Per metus Administracija, | Ne maziau 60 % mokytojy

IKT temomis. mokytojai dalyvaus seminaruose IKT
ir STEAM temomis.

3.4. Gerosios patirties Geguze Mokytojy Ne maziau 10 %

sklaidos savaité ,,Metody taryba, pedagoginiy darbuotojy

mugé®. administracija pasidalins patirtimi
aktualizuojant ir
personalizuojant  ugdymo
turinj.

4. Vesti gimnazijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo apskaita, racionaliai naudojant
kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

4.1. Mokamy kvalifikacijos Per metus Direktoriaus Skaidrus kvalifikacijai
tobulinimo renginiy apskaitos pavaduotojas skirty 1éSy panaudojimas.
vedimas. ugdymui

4.2. Kvalifikacijos Per metus Direktoriaus Gimnazijos vadovo,
tobulinusiy darbuotojy pavaduotojas pavaduotojo ugdymui,




ataskaitos rengimas. ugdymui mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty
tobulinimo renginiy
apskaita vykdoma MS
Teams sukurtoje Mokytojy
komandos faily saugykloje,
aplanke seminarai.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Plano jgyvendinimg koordinuoja ir uz 1éSy, skirty kvalifikacijos tobulinimui veiksmingg
panaudojima, atsakingas gimnazijos direktorius.




