PATVIRTINTA
Papilés Simono Daukanto gimnazijos
direktoriaus 2022-09-01 jsak. Nr. V-221

AKMENES RAJONO PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS IKIMOKYKLINIO
UGDYMO SKYRIAUS ,, KREGZDUTE*
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO (AUKLETOJO)
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 25

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas ir grupé: Papilés Simono Daukanto gimnazijos
ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Kregzduté* ikimokyklinio ugdymo mokytojo (auklétojo) (toliau —
mokytojo) pareigybé yra priskiriama 3 (specialisty) grupei.

2. Pareigybés lygis: auklétojo pareigybé priskiriama A2 lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: ugdyti vaikus iki penkeriu/SeSeriy mety pagal ikimokyklinio
ugdymo programa.

4. Pareigybés pavaldumas: mokytoja skiria ir atleidzia, nustato jo pareigini
atlyginima (pagal LR Vyriausybés nustatyta biudzetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka), sudaro darbo sutartj Papilés Simono Daukanto gimnazijos direktorius;

4.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojas (auklétojas) tiesiogiai pavaldus Svietimo
padalinio (ikimokyklinio ugdymo skyriaus) vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Mokytojo kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. aukstasis arba ne Zemesnis kaip auksStesnysis ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety arba baigus viena i§ mokytoju rengimo ikimokyklinéms
Istaigoms ar edukologijos studijy krypties programuy;

5.2. ikimokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacija;

5.3. galiojanti asmens medicininé knygelé, privalomyju higienos jgidziy ir pirmosios
pagalbos mokymuy paZymejimai.

6. Mokytojas turi:

6.1. buti susipazings ir vykdyti Lietuvos Respublikos (toliau - LR) darbo kodeksa, LR
Svietimo {statyma, vaikuy teisiy apsauga ir globa reglamentuojanéius istatymus, gimnazijos
nuostatus, darbo tvarkos taisykles, darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijas;

6.2. zinoti gimnazijos ir SKyriaus organizacing struktiira, strategija, tikslus ir
uzdavinius;

6.3. zinoti pedagoginés veiklos organizavimo budus ir metodus;

6.4. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta LR Svietimo jstatyme, laikytis
Pedagogu etikos kodekso, mokéti dirbti komandoje, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus,
zinoti bendravimo psichologijos pagrindus;

6.5. iSmanyti S$iuolaikines informacines kompiuterines priemones, inovatyvaus
ugdymo strategijas ir jas taikyti, pagal LR SMM patvirtintus reikalavimus;

6.6. gebéti sklandZiai déstyti mintis raStu, ZodZiu lietuviy kalba ir mokéti viena i$
bendryjy Europos kalby Al lygiu;

6.7. mokéti teikti pirmaja medicining pagalba, Zzinoti higienos reikalavimus.

7. Mokytojas privalo vadovautis:



7.1. LR istatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutarimais ir kitais LR
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy istaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

7.2. gimnazijos nuostatais ir darbo tvarkos taisyklémis;

7.3. darbo sutartyje sulygtais susitarimais;

7.4. Siuo pareigybés apraSymu bei kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais
(isakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Mokytojas atlieka Sias funkcijas:

8.1. organizuodamas veikla paiso vaiko raidos ir vaiky kultiiros désningumy, siekia jo
vertybiniy nuostaty, jausmy, mastymo ir veiksmy plétotés, vaiko vidinio ir iSorinio pasaulio dermés;

8.2. ugdyma grindzia kiekvieno vaiko asmenybés pazinimu, geriausiai
susiformavusiais jo gebéjimais, sudarant salygas tobulinti maziau iSugdytas vaiko raidos sritis;

8.3. supazindina tévus (globéjus, rupintojus) su ikimokyklinio ugdymo ypatumais,
nuolat informuoja apie vaiko individualia pazanga;

8.4. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebéjimus, fiksuoja individualius vaiko
pasiekimus;

8.5. rengia iSvadas apie vaiko patirties kaupimo ypatumus, prireikus, inicijuoja
individualiy ugdymo(si) programy rengima;

8.6. organizuoja pedagogini procesa, orientuota i individualius vaiko ugdymo(si)
poreikius, ikimokyklinio ugdymo tikslus ir uzdavinius;

8.7. kuria stimuliuojancia, funkcionalia, emociskai ir fiziskai saugia ugdymo(si)
aplinka;

8.8. skatina tévus (globéjus, rhpintojus) dalyvauti grupés veikloje, ripinasi ju
Svietimu, teikia jiems informacija, konsultuoja;

8.9. parenka ugdymo metodus ir priemones, atitinkancias specialiuosius vaiky
ugdymo(si) poreikius;

8.10. bendradarbiauja su kitais istaigos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
pedagogais, pagalbos specialistais;

8.11. bendradarbiauja su vietos bendruomene, prisideda prie bendruomenés socialiniy
programy, projekty jgyvendinimo;

8.12. bendrauja, bendradarbiauja su mokiniy tévais (globé¢jais), kartu su jais sprendZia
ugdytiniy ugdymo(si) problemas, puoseléja emociskai saugia aplinka;

8.13. dalyvauja susirinkimuose, posédZiuose, kuriuose svarstomi ugdymo ir
organizaciniai klausimai, darbo grupése bei komisijose;

8.14. tobulina savo kvalifikacija, profesines kompetencijas, analizuoja ir jsivertina
savo veikla;

8.15. nedelsiant imasi adekvaciy priemoniy pagal gimnazijos nustatyta tvarka,
pastebéjus ar itarus ugdytinio atzvilgiu taikoma smurta ar jvairaus pobiidZio iSnaudojima ir apie tai
informuoja skyriaus vadova;

8.16 kaupia, sistemina, apibendrina informacija ir rengia iSvadas;

8.17. laiku bei tvarkingai tvarko savo pedagoginés veiklos dokumentacija:

8.17.1. el. grupés dienyna ir ugdomosios veiklos planus (ilgalaikius, trumpalaikius);

8.17.2. planuoja grupés ugdomaja veikla;

8.17.3. kiekvieno ménesio paskuting diena buhalterijai rengia vaiky lankomumo
ataskaita.



8.18. ivykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant suteikia pirmaja pagalba
nukentéjusiam, informuoja skyriaus vadova, VSP specialista, esant reikalui iSkviecia greitaja
medicining pagalba;

8.19. laikosi darbo tvarkos, saugaus darbo ir sveikatos, elektros, gaisrinés, civilinés
saugos, sanitarijos, higienos taisykliy reikalavimuy;

8.20. vykdo skyriaus vedéjo, kontroliuojanciy pareigtiny teisétus nurodymus.

9. Mokytojas atsako uz:

9.1. savalaikj savo pareigy atlikima, veikla ir rezultatus;

9.2. patikéty materialiniy vertybiy saugy ir tinkama naudojima;

9.3. patikétos informacijos iSsaugojima, asmens duomeny teising apsauga, teikiamuy
ataskaity ir statistiniy duomeny teisinguma;

9.4. darbo tvarkos, saugaus darbo ir sveikatos, gaisrinés, civilinés saugos, higienos
taisykliy ir Sio apraso reikalavimu vykdyma;

9.5. emociskai saugios aplinkos gimnazijos skyriuje puosel¢jima, reagavima i smurta
ir patyéias pagal gimnazijos nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Mokytojas uz savo pareigy netinkama vykdyma ar Zala, padaryta gimnazijos
skyriui dél savo kaltés ar neatsargumo atsako LR istatymuy nustatyta tvarka.

Direktore AndZela Raustiené

Pareigybés apraSyma parengé:
Ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéja Roma Lupeikiené

Susipazinau ir sutinku:



