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AKMENES RAJONO PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS IKIMOKYKLINIO
UGDYMO SKYRIAUS ,,KREGZDUTE*
METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 22

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas ir grupé: Papilés Simono Daukanto gimnazijos
ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Kregzduté* metodininkas (toliau — metodininkas) yra priskiriamas
3 (specialisty) grupei.

2. Pareigybés lygis: metodininkas priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti, koordinuoti ugdymo turinj, atitinkantj $vietimo
nuostatas.

4. Pareigybés pavaldumas: metodininka skiria ir atleidzia, nustato jo pareigini
atlyginima (pagal LR Vyriausybés nustatyta biudzetiniy istaigy darbuotoju darbo apmokéjimo
tvarka), sudaro darbo sutartj Papilés Simono Daukanto gimnazijos direktorius;

4.1. metodininkas tiesiogiai pavaldus Svietimo padalinio (ikimokyklinio ugdymo
skyriaus) vadovuli.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Metodininko kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. aukStasis pedagoginis iSsilavinimas;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas arba
magistro laipsnis, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnis kaip 2 mety pedagoginio darbo stazas;

5.3. galiojanti asmens medicininé knygelé, privalomyjy higienos igtidziy ir pirmosios
pagalbos mokymy pazyméjimai.

6. Metodininkas turi:

6.1. buiti susipazings ir vykdyti Lietuvos Respublikos (toliau - LR) darbo kodeksa, LR
Svietimo jstatyma, vaikuy teisiy apsauga ir globa reglamentuojanéius {statymus, gimnazijos
nuostatus, darbo tvarkos taisykles, darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijas;

6.2. zinoti gimnazijos ir skyriaus organizacing struktiira, strategija, tikslus ir
uzdavinius;

6.3. Zinoti vadybineés, pedagoginés veiklos organizavimo btidus ir metodus;

6.4. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta LR $vietimo jstatyme, laikytis
Pedagogu etikos kodekso, mokeéti dirbti komandoje, sprgsti iSkilusias problemas ir konfliktus,
zinoti bendravimo psichologijos pagrindus;

6.5. iSmanyti Siuolaikines informacines kompiuterines priemones ir jas taikyti, pagal
LR SMM patvirtintus reikalavimus, mokytoju kompiuterinio raitingumo programoms;

6.6. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu, zodziu lietuviy kalba ir mokéti viena i$
bendryju Europos kalby Al lygiu;

6.7. mokéti teikti pirmaja medicining pagalba, Zinoti higienos reikalavimus.

7. Metodininkas privalo vadovaultis:
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7.1. LR istatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutarimais ir kitais LR
galiojanCiais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigu veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

7.2. gimnazijos nuostatais ir darbo tvarkos taisyklémis;

7.3. darbo sutartyje sulygtais susitarimais;

7.4. S$iuo pareigybés apraSymu bei kitais gimnazijos ir skyriaus lokaliniais
dokumentais (isakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Metodininkas atlieka Sias funkcijas:

8.1. savarankiskai planuoja ir organizuoja savo veikla, kaupia, sistemina, apibendrina
darbui reikalinga informacijg ir rengia i§vadas;

8.2. organizuoja, koordinuoja metoding Veikla istaigoje, teikia profesing pagalba
pedagogams;

8.3. prizitri Svietima regulivojan¢iy dokumenty vykdyma, valstybiniy ugdymo
standarty igyvendinima;

8.4. pagal kompetencijas taiko ugdymo organizavima reglamentuojancius teisés aktus;

8.5. taiko pedagoginés veiklos organizavimo buidus ir metodus, ugdymo organizavima
reglamentuojancius teises aktus;

8.6. teikia pasitlymus kuriant gimnazijos strategini, metinj veiklos, ugdymo plana;

8.7. vykdo pedagoginio darbo priezitra, teikia profesing ir metoding pagalba
pedagogams;

8.8. inicijuoja ir dalyvauja projekty rengime, vadovauja ju vykdymui,

8.9. ripinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiarimu, puoseléja
demokratinius istaigos bendruomenés santykius;

8.10. bendrauja, bendradarbiauja su ugdytiniy tévais (globéjais), kartu su jais
sprendzia ugdymo(si) problemas, puoseléja emociskai saugia aplinka;

8.11. dalyvauja susirinkimuose, posédziuose, kuriuose svarstomi ugdymo ir
organizaciniai klausimai, darbo grupése bei komisijose;

8.12. tobulina savo kvalifikacija, profesines kompetencijas, analizuoja ir isivertina
savo veikla;

8.13. nedelsiant imasi adekvaciy priemoniy pagal gimnazijos nustatyta tvarka,
pastebéjus ar jtarus ugdytinio atzvilgiu taikoma smurta ar jvairaus pobuidzio iSnaudojima ir apie tai
informuoja skyriaus vadova;

8.14. jvykus nelaimingam atsitikimui Skyriuje, nedelsiant suteikia pirmaja pagalba
nukentéjusiam, informuoja skyriaus vadova, esant reikalui iSkviecia greitaja medicining pagalba;

8.15. vykdo kitus direktoriaus, skyriaus vadovo, kontroliuojanc¢iy pareigiiny teisétus
nurodymus.

9. Metodininkas atsako uz:

9.1. savalaikj savo pareigu atlikima, skyriaus veikla ir rezultatus pagal numatytas
veiklos sritis;

9.2. patikéty materialiniy vertybiy saugy ir tinkama naudojima;

9.3. patikétos informacijos iSsaugojima, asmens duomeny teising apsauga, teikiamy
ataskaity ir statistiniy duomeny teisinguma;

9.4. darbo tvarkos, saugaus darbo ir sveikatos, gaisrinés, civilinés saugos, higienos
taisykliy ir Sio apraso reikalavimy vykdyma.

9.5. emociskai saugios aplinkos gimnazijos skyriuje puosel¢jima, reagavima | smurta
ir patycias pagal gimnazijos nustatyta tvarka.
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IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Metodininkas uz savo pareigy netinkama vykdyma ar Zala, padaryta gimnazijai
dél savo kaltés ar neatsargumo atsako LR istatymy nustatyta tvarka.

Direktoré Andzela Raustiené
Pareigybés apraSyma parengé:
Ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéja Roma Lupeikiené

Susipazinau ir sutinku:
Data



