PATVIRTINTA
Gimnazijos direktoriaus
2019-09-02, jsak. Nr. V-214

PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJA
MOKYTOJU DARBO LAIKO GRAFIKU SUDARYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Papilés Simono Daukanto gimnazijos (toliau — Gimnazijos) mokytoju darbo grafiko
sudarymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Gimnazijos pedagoginiy darbuotoju
darbo ir poilsio laika.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo laiko
rezimo valstybés ir savivaldybiy imonése, istaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dé¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso igyvendinimo* ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. sakymu Nr. V-187 patvirtintomis Mokytoju, dirbanc¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo nuostatomis.

3. Siuo Aprasu vadovaujasi visi Gimnazijos mokytojai.

4. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

11 SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKU SUDARYMAS

5. Visi pedagoginiai darbuotojai dirba pagal Gimnazijos direktoriaus patvirtintus darbo
grafikus.

6. Darbuotojo darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezima. Gimnazijos
direktorius darbuotojui darbo laiko rezima nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu
ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy imonése, istaigose ir organizacijose nustatymo
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.D¢l
Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo*.

7. Sudarant darbo grafika, turi bati uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo
kodekso 114 straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

8. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, trukme, pradzia ir pabaiga. Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy
darbo. Piety pertrauka negali biiti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi
valandos.

9. Mokytojui nesant galimybés numatyti piety pertrauka del ugdymo/mokymo proceso
Gimnazijoje ypatumy (pagal pamoky, neformaliojo $vietimo ir konsultacijy tvarkara$cius), iSimties
tvarka galima suteikti laika pavalgyti ilgosios pertraukos metu, arba pavalgyti darbo metu.

10 . Darbo laiko rezima Gimnazijos direktorius:

10.1. nustato pagal nekintancia darbo dienos trukme ir nekintanti darbo dieny per
savaitg skaiCiy, darbo grafikas sudaromas taip, kad kiekvienos savaités darbo diena darbo valandy



skaiCius bty toks pat, kaip ir kitos savaités ta pacia darbo diena. Kiekviena savaités diena darbo
valandy skaicius gali biiti skirtingas;

10.2. mokytojas vadovaudamasis pamokuy, konsultacijy, neformaliojo §vietimo programy
tvarkarasciais privalo biiti darbovietéje;

10.3. nekontaktinés valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti - Sias funkcijas gali atlikti (mokytojui praSant) nuotoliniu badu.

11. Darbo grafikai pedagoginiams darbuotojams sudaromi ne trumpesniam kaip vieno
pusmecio laikotarpiui.

12. Mokytojai savo darbo laiko grafikus (pagal Apraso prieda) pateikia derinimui
Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui. Darbo laiko grafikus tvirtina Gimnazijos
direktorius.

11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Neatvykimas i darba pagal nustatyta darbo grafika arba savavaliSkas darbo grafiko
pakeitimas be administracijos leidimo yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

14. Darbo laiko grafikas gali biiti kei¢iamas Gimnazijos direktoriaus isakymu, ispéjus
darbuotoja ne veliau kaip prie§ 2 dienas arba Salims susitarus, paliekant nustatyta darbo laiko
trukme.

15. Esant pakeitimams pamoky tvarkarastyje ar etaty sarasuose, darbo grafikai
koreguojami ir tvirtinami i§ naujo.

16. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir Gimnazijos direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Nepazeidziant
darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, esant galimybei gali biiti sutariama dél darbo laiko
perkélimo 1 kita darbo diena.

17. Uz Sio Apraso igyvendinima ir darbuotojy darbo ir poilsio laiko organizavima atsako
istaigos direktorius.

SUDERINTA
Gimnazijos taryboje
2019-08-29, protokolo Nr. 6



Gimnazijos darbo laiko grafiko
pildymo tvarkos apraso priedas

PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS MOKYTOJU DARBO LAIKO GRAFIKAS ........cccooovveerrnn. m. m
Darbuotojo Pirmadienis Antradienis Trediadienis Ketvirtadienis Penktadienis IS viso per
duomenys metus

PAVYZDY | 8.00-13.00 8.00-13.00 8.00-14.00 8.00-13.00 8.00-16.34
S
1. Darbas pagal tvarkarasti Darbas pagal tvarkarasti | Darbas pagal tvarkarasti | Darbas pagal tvarkarastj | Darbas pagal tvarkarastji | Darbas pagal tvarkar.
(darbuotojo (2 val.); (2 val.); (3 val.); (2 val.); (2 val.); (407 val.);
Nr.) Veikla bendruomenei Veikla bendruomenei Veikla bendruomenei Veikla bendruomenei Veikla bendruomenei Vadovavimas klasei

(2 val.); (2 val.); (2 val.); (2 val.); (3.57 val.); (210 val.);

Vadovavimas klasei Vadovavimas klasei Vadovavimas klasei Vadovavimas Klasei Vadovavimas Kklasei Veikla bendruomenei

(1 val.); (1 val.); (1 val.); (1 val.); (1 val.); (502 val.);

Nuotolinis darbas Nuotolinis darbas Nuotolinis darbas Nuotolinis darbas Nuotolinis darbas Nuotolinis darbas

(1 val.). (1 val.). (1 val.). (1 val.). (1.19 val.) (218 val.).

IS viso 1337 val.
2.
PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS MOKYTOJU DARBO LAIKO GRAFIKAS ..o m. m.
( mokiniy atostogy metu)
Darbuotojo Pirmadienis Antradienis Trediadienis Ketvirtadienis Penktadienis IS viso
duomenys

PAVYZDY 8.00-14.00 8.00-13.00 8.00-13.00 Veikla bendr. gimn. 8 val.
S Nuotolinis darbas Darbas kitoje Vadov. klasei 8 val.
1. Veikla bendr. gimn. 4 val. | Veikla bendr. gimn. 2val. | 6 val. istaigoje Veikla bendr. gimn. 2 val. | Nuotolinis darbas 8 val.
(darbuotojo | Vadov. klasei 2val. | Vadov. klasei 3val. Vadov. klasei 3val.
Nr.) Nuotolinis darbas 2 val. IS viso 24 val.

2.




