PATVIRTINTA

Papilés Simono Daukanto gimnazijos
direktoriaus 2022 m. liepos 1 d.
isakymu Nr. V — 191

KONKURSU | PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS KONKURSINES
PAREIGYBES ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy i Papilés Simono Daukanto gimnazijos konkursines pareigybes organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja konkurso i Papilés Simono Daukanto
gimnazijos (toliau — Gimnazija) konkursiniy pareigybiy organizavima ir vykdyma, kai konkursa laiméjgs
fizinis asmuo priimamas i pareigybe, dél kurios rengiamas konkursas. Aprasas parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo* 1.4 punktu,
patvirtintu konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybes isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybes ir
savivaldybiy istaigose ir vieSosiose istaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo
ir vykdymo tvarkos aprasu.

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikima ir priémima;

2.3. pretendenty uzimti istaigoje konkursing pareigybe¢ atrankos komisijos (toliau — komisija)
sudaryma ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Sprendima skelbti konkursa priima Gimnazijos vadovas, kai skelbiamas konkursas konkursiniy
pareigybiy saraSe nustatytoms pareigybéms.
4. Pretendenty atrankos biidas — testas Zodziu (pokalbis) (toliau — testas ZodZiu).

5. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema skelbiamas Valstybés
tarnybos departamento interneto svetainéje https://portalas.vtd.It/. Informacija apie konkursa skelbiama
Papilés Simono Daukanto gimnazijos ir/ar Akmenés rajono savivaldybeés interneto svetainése.

6. Konkurso skelbime nurodoma (ApraSo 1 priedas):

6.1. istaigos pavadinimas, teisiné forma, buvein¢ ir kodas;

6.2. pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobitidis), kuriai skelbiamas konkursas;

6.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

6.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

6.5. sitilomas bazinis darbo uzmokescio dydis arba pareiginés algos pastoviosios dalies dydis ir/
arba dydzio intervalas;

6.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai pritmami 10 darbo dieny nuo konkurso
paskelbimo ApraSo 5 punkte nurodytose interneto svetainése; kad, pateikiant pretendenty dokumentus



https://portalas.vtd.lt/

kilus pagristy abejoniy de¢l pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams
reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo (sprendima priima Apraso 3 punkte
nurodytas sprendima skelbti konkursa priémgs asmuo), terminas gali biti pratgstas 5 kalendorinéms
dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél papildomy duomeny pateikimo;

6.6. pretendenty atrankos biidas;

6.7. informacija apie tai, kur galima gauti i§samia informacija apie skelbiama konkursa.

7. Pretendentai pristato dokumenty originalus konkurso diena Gimnazijos rastinéje.

111 SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

8. Pretendentas privalo pateikti:

8.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse (Apraso 2 priedas);

8.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, i$silavinima patvirtinan¢ius dokumentus, Kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitikti kvalifikaciniams reikalavimams;

8.3. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavardeg, gimimo data, telefono numerj, elektroninio
pasto adresa, i$silavinima, darbo patirti, savo privalumy sarasa (nurodyti dalykines savybes). Jeigu
pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti butini tam tikri igiidZiai, Siame saraSe turi buti nurodyti ir
jie;

8.4. uzpildyta pretendento anketa (pretendento anketa pildoma per VATIS PraSymy teikimo
modulj).

9. Pretendentas dokumentus Gimnazijai teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistema (VATIS Prasymy teikimo moduly).

10. Priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo terminui konkursa organizuojanti Gimnazija Valstybés tarnybos valdymo informacinéje
sistemoje pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

11. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké | pretendento anketos 4-10 klausimus,
konkursa organizuojanti Gimnazija per 5 darbo dieny, pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo
laikui, termina per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema iSsiuncia praneSima apie dalyvavima
pretendenty atrankoje (nurodo jos data, vieta ir laika). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime
nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinanc¢iy dokumenty ir (ar), kuris teigiamai
atsakeé { bent vieng i§ pretendento anketos 4—10 klausimuy, konkursa organizuojanti Gimnazija per 5 darbo
dieny, pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo laikui, terming per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema iSsiuncia motyvuota praneS§ima, kuriame nurodo, kodél jam neleidZziama dalyvauti
pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

12. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas Apraso 11 punkte nurodytas pranesimas apie
dalyvavima pretendenty atrankoje, ne veliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki konkurso sudaroma komisija.
Konkursas turi {vykti per 30 kalendoriniy dieny nuo paskutinés dokumenty priémimo dienos.

13. Komisija sudaro konkursa organizuojancios Gimnazijos vadovas savo jsakymu paskirdamas
komisijos pirmininka, kitus komisijos narius ir komisijos sekretoriy (kuris néra komisijos narys).
Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos diena.

14. Komisijos nariais negali biiti maziau kaip 3 asmenys ir daugiau kaip 5 asmenys. Komisijos
nariais negali buiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (iseseres), seneliai, vaikai€iai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty
sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (ivaikiai), broliai (ibroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir ju



sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dél kuriy nesaliSkumo kelia
abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti
nuSalinimo pagrindai ir tvarka.

15. Konkurse stebétoju teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du Gimnazijos darbuotojy
atstovai, kurie Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka igyvendina
darbuotojy atstovavima (informavima, konsultavima ir dalyvavima priimant darbdavio sprendimus)
Gimnazijoje.

16. Testas Zodziu vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Testo zodziu
metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. Pretendentams gali
buti uzduodami ju atsakymus patikslinantys klausimai. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis
ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei uzimti biitini tam tikri igtidziai (pagal pareigybés apraSymo ar kito
vietinio norminio teisés akto nustatytus reikalavimus), Sie igtdziai turi biiti vertinami.

17. Testo zodziu eigai fiksuoti gali biiti daromas skaitmeninis garso irasas, kuris perkeliamas i
kompiutering laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Gimnazijoje.

18. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujancius
pretendentus balais nuo 1 iki 5 uzpildant vertinimo lentel¢ (ApraSo 3 priedas). PrasCiausias jvertinimas
yra 1 balas, o geriausias jvertinimas — 5 balai. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé
komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir
padalijami i§ dalyvavusiuy komisijos nariy skai¢iaus. Komisijos sekretorius pildo pretendenty vertinimo
suvesting lentelg, kuri yra posédzio protokolo dalis (Apraso 4 priedas).

19. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausia baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 3 balus),
vertinami S§iy pretendenty privalumai, nurodyti ju pateiktuose gyvenimo aprasymuose. Pretendenty
privalumai vertinami, kaip nurodyta Apraso 18 punkte. Jeigu ivertinus pretendenty privalumus komisijos
nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

20. Laiméjusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas (bet
surinke¢s ne maziau kaip 3 balus).

21. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas iforminami protokolu (Apraso 4 priedas).
Protokola pasira$o komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius.

22. Jeigu konkurse uzimti pareigyb¢ Gimnazijoje dalyvauja keli pretendentai, o konkursa laiméjgs
pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe¢ arba konkursa laiméjusi pretendenta 1
pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursa
laimejusi pretendenta, priima sprendima nepriimti pretendento | konkurso biidu laiméta pareigybe,
konkursa laiméjusiu laikomas kitas atranka per¢jgs ir daugiausia baly surinkgs (palyginti su kity atranka
peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skaiciy,
kitas pretendentas nustatomas Apraso 19 punkte nustatyta tvarka. Jeigu §is pretendentas nepasiraso darbo
sutarties, atsisako uZimti pareigybg arba konkursa laiméjusi pretendenta | pareigybg priimantis asmuo,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §i pretendenta, priima sprendima
nepriimti jo | konkurso budu laiméta pareigybg, organizuojamas naujas konkursas uZimti ta pacia
pareigybe.

23. Jeigu konkurse uzimti pareigyb¢ Gimnazijoje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi
konkursa, taCiau nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybg¢ arba konkursa laiméjusi
pretendenta i pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija
apie konkursa laimeéjusj pretendenta, priima sprendima nepriimti jo | konkurso biidu laiméta pareigybg,
organizuojamas naujas konkursas uzimti ta pacia pareigybg.

24. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka konkursa
laimejusi pretendenta | pavaduotojo, ved¢jo ir metodininko pareigybg priimantis asmuo kreipiasi i
kompetentinga valstybés institucija dél informacijos apie konkursa laiméjusj pretendenta ne véliau kaip
per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos.

25. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie konkursa laiméjusi pretendenta
pagrindu konkursa laiméjusj pretendenta | pareigybg priiman¢iam asmeniui priémus sprendima nepriimti
jo 1 konkurso biidu laiméta pareigybg, priimamas kitas i§ eilés pagal konkurso rezultatus pretendentas,
kaip nurodyta ApraSo 22 punkte. Konkursa laiméjusi pretendentq { pareigybe priimantis asmuo ne véliau
kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo nepriimti konkursa laiméjusio pretendento 1 pareigybg priémimo



kreipiasi { kompetentinga valstybés institucija dél informacijos apie kita i$ eilés pagal konkurso rezultatus
pretendenta.

26. Sprendimas priimti { pareigybg konkursa laimejusi pretendenta ar jo nepriimti priimamas per
5 darbo dienas po to, kai konkursa laiméjusj pretendenta | pareigybe priimantis asmuo, vadovaudamasis
Korupcijos prevencijos istatymo 9 straipsniu, gauna kompetentingos valstybés institucijos informacija
apie pretendenta, siekiant] uzimti pareigybe istaigoje. Priémimo | pareigybe data nustatoma konkursa
laimejusio pretendento ir konkursa laiméjusi pretendenta { pareigybg priimancio asmens susitarimu.

27. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

27.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Apraso 8 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsaké i bent vieng i$ pretendento anketos 4—-10 klausimuy;

27.2. n¢ vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos (surinko maziau nei 3 balus);

27.3. Apraso 23 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty buti laikomas
laiméjusiu konkursa.

28. Neijvykus konkursui Apraso 27 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas konkursas
uzimti ta pacia pareigybg.

29. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su komisijos protokolu ir testo
zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jraSu (jeigu irasas buvo daromas). Su komisijos protokolu ir
atrankoje dalyvavusiy pretendenty atliktais testais zodziu skaitmeniniais garso irasais (jeigu iraSas buvo
daromas) susipazinti turi teis¢ konkurse stebétojy teisémis dalyvave darbuotojy atstovai.

SUDERINTA
Gimnazijos taryboje
2022-06-23posédzio
protokoliniu nutarimu
(protokolo Nr. 6)



1 priedas

PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJA

SKELBIA KONKURSA PAREIGOMS UZIMTI

Nepriklausomybés g. 62, Papilé, LT-85245), skelbia konkursa

Data

Papilés Simono Daukanto gimnazija (biudzetiné jstaiga, kodas 190449063, adresas

pareigoms uzimti.

Darbo sutarties rusis:

Darbo kriivis:

Pareigybés lygis:

Darbo uZmokestis:

Pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai:

turi Zinoti ir iSmanyti:

Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus:

PraSyma dalyvauti konkurse;

Uzpildyta pretendento anketa;

Asmens tapatybg patvirtinanti dokumenta ir Siy dokumenty kopijas;

ISsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus ir S$iy dokumenty kopijas, kitus dokumentus,
patvirtinancius pretendento atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams;

Gyvenimo aprasyma (CV);

Galima pateikti asmeniniy privalumy sarasa, kuriame laisva forma nurodyti gebéjimai, jgiidZiai ir
dalykinés savybes;

Valstybinio socialinio draudimo paZzyme¢jima arba praneSima apie asmens socialinio draudimo
numer] ir/arba kitus darbo patirtj patvirtinancius dokumentus.

Konkurso pretendenty atrankos biidas — testas Zodziu (pokalbis).

Dokumenty pateikimo biidas: el. biidu (per VATIS Prasymy teikimo moduly).
Telefonas pasiteirauti: (8 425) 32624 arba 8 648 52669.



Pretendentai, atitinkantys atrankos reikalavimus, bus informuojami asmeniskai ir kvieiami |

atranka Papilés Simono Daukanto gimnazijos direktoriaus kabinete.
(data ir laikas)




2 priedas

(vardas, pavardé)

(adresas, telefonas)

Papilés Simono Daukanto gimnazijos

direktoriui
. PRASYMAS
DEL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE
PAREIGOMS UZIMTI
20 m.
Papilé
PraSau leisti dalyvauti konkurse pareigoms uzimti.
PRIDEDAMA:
1.
2.
3.
4.
5.
(parasas) (vardas, pavardé)



3 priedas

PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS PRETENDENTO |

PAREIGYBE

DOKUMENTU IR TESTO ZODZIU (POKALBIO) VERTINIMO
LENTELE

data

Vardas:
Pavardé¢:
Pareigos, 1 kurias pretenduojama:

Vertinimo kryptys,| Vertinimo skalé Pastabos
kriterijai 1 ]12| 3] 4] 5
1. ISsilavinimas
2.

w

Kriterijy jvertinimas Bendras jvertinimas:
Ivertinimo vidurkis

Vertinimo skalé:

1- vertinamas kriterijus nepasireiskia arba pasireiskia labai silpnai;

2— vertinamas kriterijus pasireiSkia atskirais atvejais, silpnai;

3— vertinamas kriterijus pasireiskia pakankamai, iSry$kéja esminiai principai, patenkinamai;

4— vertinamas kriterijus pasireiskia visais atvejais, gerai;

5— vertinamas Kkriterijus pasireiskia visais atvejais, demonstruojamas puikus supratimas, paremtas jzvalgomis placiame
kontekste, labai gerai.

KOMISIJOS NAIYS ettt



Pretendenty eiti Papilés Simono Daukanto gimnazijos

4 priedas

KONKURSO ] PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS KONKURSINE
PAREIGYBE

(pareigybés pavadinimas)
ATRANKOS KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

pareigas komisijos, sudarytos Papilés Simono Daukanto gimnazijos direktoriaus

m.

d. isakymu Nr. , posédis ivyko

posédzio pradzia __ val., posédzio pabaiga _ val.

Komisijos pirmininkas:
Komisijos sekretorius:
Komisijos nariai:
Komisijos nariai:
Komisijos nariai:
Komisijos nariai:

Komisijos nariai:

Konkurse dalyvavo ir buvo vertinami $ie pretendentai:

Eil. Pretendento Komisijos nariy Bendras Atrankoje
Nr. vardas, pavardé jvertinimas baly uZimta vieta
(baly vidurkis) vidurkis

1.

2.

3.

4.

5.




Daugiausia baly vieSame konkurse surinko pretendentas:

Komisijos sprendimas dél vieSo konkurso laimétojo:

Komisijos pirmininkas:

Komisijos sekretorius:

Komisijos narys:

Komisijos narys:

Komisijos narys:

Komisijos narys:

Komisijos narys:

Sutinku eiti vieSame konkurse laimétas pareigas:

(konkurso laimétojo parasas, vardas, pavarde, data)

Su vieSo konkurso rezultatais susipazinome:

(pretendento parasas, vardas, pavarde, data)
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