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PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJA
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Papilés Simono Daukanto gimnazijos ir jos skyriaus darbuotojy skatinimo tvarka parengta
vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 ir 2002 m. birzelio 4 d. Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo istatymu Nr. IX-926.

2. Tvarkos tikslas — gimnazijos ir jos skyriaus darbuotojus uz ugdymo pasiekimus, ilgalaiki
ir sazininga darba, aktyvuma, naujoviy diegima, gimnazijos prestizo ir teigiamo ivaizdzio
formavima, skatinti moraliai ir materialiai.

3. LéSos darbuotoju skatinimui gali biti skiriamos esant Mokinio krepselio darbo
uzmokesc¢io fondo ekonomijai arba Steigéjui papildomai skyrus 1éSy.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO FORMOS

4. Uz gera darbo pareigy vykdyma kalendoriniais metais ar atlikus vienkartines, labai
svarbias uzduotis, darbus, gali biiti taikomos Sios skatinimo priemonés:

4.1. padéka zodziu,

4.2. padéka rastu;

4.3. didinant pastoviosios dalies koeficienta;

4.4. priemoka;

4.5. premija.

5. Mokytojams uZz pasiektus auk$tus mokiniy mokymo rezultatus pastoviosios dalies
koeficientas gali biiti padidintas nevirSijant Apraso 5 priede nustatyty koeficienty.

6. Gimnazijos darbuotojams gali buti mokamos priemokos uZz papildoma darbo krivi
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, o taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma.

7. Tiesioginis vadovas, ivertings susidariusi papildoma darbo kriivi darbuotojui, teikdamas
tarnybinj praneS§ima gimnazijos direktoriui, siiilo nustatyti priemoka, kuri gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Konkrecias papildomas uzduotis, priemoku dydi ir
laikotarpi, jeigu galima, atsiZvelgdamas { padidéjusi darby masta, sitilo tiesioginis vadovas.

8. Darbuotojui priemoka, skiriama gimnazijos direktoriaus jsakymu, mokama tol, kol
darbuotojas vykdo papildomas funkcijas. Tame paciame isakyme nurodomos ir papildomos
funkcijos.

9. Gimnazijos darbuotojams, tiesioginio vadovo sitlymu, gali biiti skiriamos premijos uz
vienkartiniy ypac svarbiy uzduo¢iy atlikima. Premijos darbuotojams taip pat gali bati skiriamos,
tvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veikla labai gerai. Premijos negali vir§yti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

10. Premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias istaigos veiklai uzduotis ir jvertinus
darbuotojo praéjusiu kalendoriniy mety veikla labai gerai, gali bati skiriamos ne daugiau kaip
vieng karta per metus (viena premija gali buti skiriama atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis



ir viena premija gali biiti skiriama jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiu kalendoriniy mety
veikla).

11. Tiesioginis vadovas gali siiilyti skirti premija papildomai prie kintamosios dalies, skirti
tik premijq arba tik nustatyti darbuotojui kintamaja dalj.

111 SKYRIUS 5
DARBUOTOJU SKATINIMO DYDZIU NUSTATYMAS

12. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
1sakymu.

13. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 % pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

14. Atliekant jprasta darbo kriivi virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés — 20 % gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz
faktiskai tomis salygomis dirbta laika.

15. Laikinai nesan¢iy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma:

15.1 pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiSka dirbta laika pagal turima
kvalifikacija;

15.2 kitiems darbuotojams — 30 % tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiSkai tomis
salygomis dirbta laika.

16. Darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biiti skiriamos premijos:

16.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis — iki 200 eury;

16.2. jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla — iki 50
% pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Kilus neaiSkumams dél darbuotojy materialinés skatinimo formos ar dydzio, darbuotojas
gali kreiptis | gimnazijos administracija, steigéja.

18. Gimnazijos direktorius atsako uz materialinés skatinimo formos ir dydzio paskirimo
teisétuma.

19. Dokumentai, susij¢ su darbuotojy materialiniu skatinimu, saugomi nustatyta tvarka
gimnazijos buhalterijoje pagal Dokumenty saugojimo terminy rodyklés reikalavimus.
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