PATVIRTINTA

Papilés Simono Daukanto gimnazijos
direktoriaus 2020 m. sausio 14 d.
isakymu Nr. V-16

PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS
IR IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS ,,KREGZDUTE“
DARBUOTOJU METINIO VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Papilés Simono Daukanto gimnazijos ir ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Kregzduté* (toliau —
gimnazijos) darbuotoju metinio veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) nustato darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis kasmetinio vertinimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZzio 5 d.
nutarimu Nr. 254 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020-01-08 d. nutarimu Nr.7 redakcija) patvirtintu
Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotoju veiklos vertinimo tvarkos aprasu, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiu istaigy darbuotoju darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 14 straipsnio
pakeitimo jstatymu, patvirtintu 2018 m. birzelio 29 d. Nr. XIII-1395, 2018 m. kovo 27 d. Nr. V-279
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro isakymu ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo istaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovy, ju pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéju
veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo®.

3. Aprasas netaikomas gimnazijos pedagogams, darzelio — lopSelio auklétojams, pagalbos mokiniui
specialistams (i$skyrus bibliotekininka) ir darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

4. Aprase vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo istatyme.

Il SKYRIUS
METINIU UZDUOéIU, SIEKTINU REZULTATU IR JU VERTINIMO RODIKLIU
NUSTATYMAS DARBUOTOJAMS IR JU VEIKLOS VERTINIMAS

5. Tiesioginis darbuotojo vadovas, atsizvelgdamas i gimnazijos metinio veiklos plano priemones,
darbuotojams, nustato metines uzduotis (toliau — uzduotys), siektinus rezultatus, ju vertinimo rodiklius ir
rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti neivykdytos.

6. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys. Kiekviena uzduotis gali turéti
daugiau negu 1, bet ne daugiau kaip 3 rezultaty vertinimo rodiklius. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi
buti aiskios, ivykdomos, turéti nustatyta ivykdymo termina. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi bati
aiskis, leidziantys jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas.

7. Darbuotojams numatytos uzduotys patvirtinamos gimnazijos direktoriaus jsakymu, su
nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo rodikliais ir rizika darbuotojai supazindinami
pasirasytinai.

8. Rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti neivykdytos, gimnazijos direktorius arba tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau — vadovas) nustato jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

9. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

9.1. darbuotojo veiklos nagrinéjima;

9.2. darbuotojo veiklos jvertinima;

9.3. vertinimo i§vados suraSyma.



10. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i$ dalinio veiklos vertinimo i§vados (toliau — isvada)
uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

11.Vadovas pateikia darbuotojui i8vados forma ne véliau kaip iki sausio 20 d. (pagal ApraSo 2
prieda, 0 vadovams pagal Apraso 4 prieda), kurioje darbuotojas uzpildo pagrindinius praéjusiy kalendoriniy
mety veiklos rezultatus ir grazina ja vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

12. Veiklos vertinimo pokalbiai organizuojami gruodzio — sausio ménesiais.

13. Darbuotojui rengiantis pokalbiui, sitilytina pries tai atlikti darbinés veiklos analizg, isivardinti ir
iSanalizuoti priezastis, prielaidas, kurios salygojo pasiektus ir (ar) nepasiektus tikslus, uzduotis. Darbuotojui
i$ anksto pateikiami orientaciniai klausimai:

13.1. kokias svarbiausias uzduotis tur¢jote atlikti per praéjusius metus?

13.2. kuriuos darbus, projektus (ar pan.) vadintuméte didziausia savo darbo mety s€ékme?

13.3. kokios uzduotys jums sekési geriausiai, kodél?

13.4. su kokiomis problemomis ir sunkumais susidiiréte atlikdami uzduotis?

13.5. kuriuos darbus, uzduotis, funkcijas vykdydami patyréte daugiausia trukdziy, problemuy, jtampos,
streso? Kokios buvo priezastys?

13.6. ka naujo iSmokote ir prad¢jote taikyti savo darbe?

13.7. kokiuose mokymuose dalyvavote praéjusiais metais, ka pritaikéte?

13.8. kokius matytuméte einamyju mety savo veiklos tikslus ir uzduotis?

13.9. kokios pagalbos reikéty sekmingam numatyty uzduoc¢iy vykdymui?

13.10. kokiuose mokymuose bty tikslinga dalyvauti?

13.11. kuo ir kaip galéty padéti tiesioginis vadovas?

13.12. kokiy sugebéjimy ir jgudziy reikéty uzduociy atlikimui?

13.13. kuriy darby, uzduociy, funkciju norétuméte atsisakyti ateityje, perduoti kam nors kitam?

13.14. kuriy darby, uzduociy, funkcijy, naudingy gimnazijos veiklai, norétuméte imtis ateityje, jeigu
sudarytume galimybes atsisakyti labiausiai nemotyvuojanciy veikly?

14. Metinio pokalbio metu turi biiti laikomasi §iy nuostaty:

14.1. kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau savo nuomong pasako vadovas;

14.2. vadovas palaiko ir ugdo, o ne teisia darbuotoja;

14.3. aptariami ir analizuojami darbuotojo veiklos, elgesio faktai, o ne asmenybés bruozai.

15. Kai darbuotoja vertina $vietimo padalinio (skyriy) vadovai, §vietimo padalinio (ikimokyklinio
ugdymo skyriaus ,,Kregzduté®) vadovas, vyriausiasis buhalteris, jie vertinimo i$vada ir sitilymus pateikia
gimnazijos direktoriui.

16. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas iki pokalbio susipaZista su
darbuotojo uzpildyta i§vados dalimi. Vadovas per pokalbi su darbuotoju:

16.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo veikla per
praéjusius kalendorinius metus;

16.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, ju vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos;

16.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

17. Po pokalbio vadovas, suderings su gimnazijos direktoriumi, uzpildo darbuotojo i§vados forma -
iraSo darbuotojo pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinima ir sitilymus.

18. Darbuotojas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos vertinama
veikla, eina pareigas gimnazijoje, yra nevertinamas, o per pokalbi suformuluojamos einamyjy mety
uzduotys, siektini rezultatai, juy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

19. Darbuotoju veikla gali biiti vertinama:

19.1. labai gerai — darbuotojas ivykdé uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius;

19.2. gerai — darbuotojas 1§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

19.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

19.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduoc€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

20. Vadovas darbuotoja su iSvada supazindina pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius i$vadoje
pasirasyti, kad su $ia iSvada susipazino, suraSomas aktas. Tiesioginis vadovas su pasiraSyta iSvada ir aktu per



tris darbo dienas supazindina darbuotojy atstovavima igyvendinanti asmeni (profesinés sajungos ar darbo
tarybos atstova).

21. Darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su i§vada, ja pasiraso ir
grazina vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Jei nesutinkama su tiesioginio vadovo
siiloma i§vada, apie tai pazymima iSvadoje ir nurodomi nesutikimo argumentai. Darbuotojy atstovavima
igyvendinan¢iam asmeniui nesutikus su i§vada, darbuotojo sutikimu darbuotojo veiklos vertinimo procediira
vykdoma pakartotinai Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju dalyvaujant darbuotojy atstovavima
igyvendinan¢iam asmeniui.

22. Darbuotojy atstovavima igyvendinaniam asmeniui sutikus su iSvada arba darbuotojui
nesutikus, kad jo vertinimo procediira buity vykdoma pakartotinai, tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo
dienas nuo i$vados gavimo pateikia i§vada ir akta, jeigu jis buvo suraSytas gimnazijos direktoriui ir $is priima
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiuy istaigu darbuotojuy darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio
11 dalyje nurodyta sprendima.

23. Tuo atveju, kai darbuotojas, kurio veikla vertinama, dél svarbiy priezasCiy negali dalyvauti
vertinimo pokalbyje (pvz., dél nedarbingumo, komandiruotés, atostogy), pokalbis atidedamas iki to laiko,
kol i$nyks priezastys, dél kuriy pokalbis negali ivykti. Tokiu atveju vertinimas gali biiti vykdomas ir po
vasario 1 d.

24. Darbuotojo, negalin¢io dalyvauti vertinimo pokalbyje dél svarbiy priezasCiy, veikla gali bati
vertinama ir jam nedalyvaujant, pagal pateikta vertinimo iSvada, jei yra darbuotojo rasytinis praSymas
(isskyrus atvejus, kai veikla tiesioginio vadovo yra jvertinta patenkinamai arba nepatenkinamai). Siuo atveju,
gimnazijos vadovas sprendzia, ar tenkinti darbuotojo parasyma atlikti jo veiklos vertinima jam nedalyvaujant
ar ne.

25. Suderintos ir gimnazijos direktoriaus bei darbuotojo pasiraSytos metinio veiklos vertinimo
pokalbio formos vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, kitas saugomas darbuotojo asmens byloje.

26. Sausio 31 d. rasomas jsakymas dél numatytos kintamosios dalies nustatymo 12 ménesiy - nuo
vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

SUDERINTA
Gimnazijos taryboje
2020-01-14 protokolo Nr.1



Papilés Simono Daukanto gimnazijos ir
ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Kregzduté®
darbuotojuy metinio veiklos vertinimo tvarkos
aprasSo 1 priedas

PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJO§ '
IR IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS ,,KREGZPUTE“
VERTINAMU DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS
Bibliotekininkas;
Svietimo padalinio (Ugdymo apriipinimo skyriaus) vadovas;
Vyriausiasis buhalteris;
Buhalteris;
Rastvedys;
Kompiuteriy sistemy specialistas;
Autobuso vairuotojas;
Einamojo remonto darbininkas;
Ukvedys;
Lopselio — darzelio auklétojo padéjéjas;
Sandélininkas;
Metodininkas.
PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJO§ .
IR IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS ,,KREGZDUTE*

VERTINAMU DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS
(pagal LR $vietimo ir mokslo ministro 2018-03-27 d. jsakyma Nr. V-279)

Direktoriaus pavaduotojas;
Svietimo padalinio (Pagalbos mokiniui skyriaus) vadovas;
Svietimo padalinio (Neformaliojo ugdymo skyriaus) vadovas;

Ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Kregzduté* vadovas.



Papilés Simono Daukanto gimnazijos ir
ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Kregzduté®
darbuotojuy metinio veiklos vertinimo tvarkos
apraso 2 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Papilés Simono Daukanto gimnazija

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,

Metinés uzduotys (toliau — kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, | Pasiekti rezultatai ir

Siektini rezultatai

uzduotys) kuriais vadovaudamasis vadovas ju rodikliai
vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)
Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai (kiekybiniai,
e . kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais
UZduotys Siektini rezultatai ky . .
vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
2.1.
2.2.
2.3.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos iy uzZduoc¢iy jvykdymui)



(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1

3.2.

3.3.

11 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduociy ivykdymo aprasymas

PaZymimas atitinkamas

langelis
4.1. Darbuotojas ivykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo . .
. Jas &y ! Labai gerai [
rodiklius
4.2. Darbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai [

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [1

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas langelis:
4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 300 40

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant i
strateginius istaigos tikslus

10 20 30 40

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir igiidziy panaudojimas, atliekant
funkcijas ir siekiant rezultaty

100 200 30 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

100 200 300 40

6. Pasiulymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

6.1.

111 SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir gebéjimy
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas

Nepatenkinamai — [] I- Patenkinamai — []

Gerai—

Labai gerai — [




8. Vertinimo pagrindimas ir STGLYIMai:.............ccccooiiiiiiiin i

Svietimo padalinio (skyriaus) vadovas
(tiesioginis vadovas) (parasas) (vardas, pavardé) (data)

Su veiklos vertinimo iS§vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku: (ko nereikia, isbraukti).

(darbuotojo pareigos) (paraSas) (vardas, pavardé) (data)

Veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku/ nesutinku, pokalbyje dalyvavau/
nedalyvavau: (ko nereikia, isbraukti)

(darbuotojy atstovavima igyvendinanc¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
Galutiné veiklos vertinimo iSvada:

Direktorius
(paraSas) (data)

Papilés Simono Daukanto gimnazijos ir
ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Kregzduté*
darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos
apraso

3 priedas

........... M. DARBUOTOJU METINIU VEIKLOS VERTINIMO POKALBIU (MVVP) PLANAS
(GRAFIKAS)

parengimo data

MVVP
. . vedanéio
Eil. DarpuotOJo ""f‘rdas vadovo Data Laikas Vieta Pastabos
Nr. ir pavarde i
vardas ir

pavardeée




Papilés Simono Daukanto gimnazijos

vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéju veiklos vertinimo
tvarkos apraso

4 priedas

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Metinés uzduotys S . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
. y Siektini rezultatai . . o
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1
1.2
1.3.
1.4.
1.5.

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3. Rizika, Kkuriai esant nustatytos uZduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstasias mokyklas)
(toliau — §vietimo istaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

3.1.

3.2.

3.3.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS



4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

e . Pazymimas atitinkamas
Uzduociy ivykdymo aprasymas langelis

4.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [

4.2. Uzduotys i§ esmés ivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

4.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

4.4. Uzduotys neijvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [1
5. Pasiillymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai siiilomi)

5.1.

5.2.

111 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
6. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:
(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(data)
Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)
(pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(data)
Veiklos vertinimo iSvadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(Darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas ir pavardeé) (data)
igyvendinanc¢io asmens pareigos)
Galutiné veiklos vertinimo iSvada
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(data)




