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PAPILES SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Papilés Simono Daukanto gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbo tvarkos taisyklés (toliau -
Taisyklés) tai gimnazijos bendruomenés darba reglamentuojantis dokumentas, kuris nustato
gimnazijos darbuotojy darbo tvarka.

2. Taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas, kuriy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — LR DK), Darbuotoju saugos ir
sveikatos bei kiti Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.

3. Ugdymo proceso organizavima ir igyvendinima reglamentuoja Bendrieji ugdymo planai,
gimnazijos Ugdymo planas, Veiklos planas, Strateginis planas, mokiniy paZangos ir pasiekimy
vertinima — gimnazijos Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas.

4. Dokumenty tvarkyma, informacijos kaupima, pateikima, atskiry darby, veikly atlikima
reglamentuoja norminiai ir kiti teisés aktai, Svietimo ir mokslo ministro, gimnazijos direktoriaus
isakymai, patvirtinti Tvarky aprasai.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigas ir teises reglamentuoja darbo sutartys, darbuotoju pareigybiy
aprasymai, saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijos.

6. Sios Taisyklés privalomos visiems dirbantiems pagal darbo sutarti: administracijos
darbuotojams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, bibliotekininkui, neformaliojo
Svietimo biireliy vadovams, kitiems gimnazijos darbuotojams.

1. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

7. Gimnazijos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo darbuotojus jstatymu nustatyta tvarka.

8. Darbuotojy priémimas i darba iforminamas raSytine nustatytos formos darbo sutartimi. Ja pildo
raStvedys, pasiraso gimnazijos direktorius ir priimamas | darba asmuo.

9. Darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitinyju sutarties salygy. Priimami { darba darbuotojai
1sipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras
pareigas bei laikytis gimnazijos darbo tvarkos taisykliy, o direktorius isipareigoja mokéti sulygta
darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose
istatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimuose.

10. Priimami { darba darbuotojai pateikia jstaigos vadovui praSyma, asmens tapatybés dokumenta,
1§silavinima bei kvalifikacija patvirtinanc¢ius dokumentus, medicining pazyma (forma 047/8).

11. ISeidamas i§ darbo darbuotojas, pagal Darbo kodekse nurodyta laiko terming iki planuojamos
atleidimo datos, istaigos vadovui pateikia praSyma, kurj registruoja gimnazijos raStvedys.

12. Iki paskutinés darbo dienos gimnazijoje darbuotojas raStvedziui pateikia atsiskaitymo lapeli,
kuriame fiksuojamas (pasiraSytinai) atsiskaitymas su biblioteka, darbo patalpos (jeigu darbuotojas
turéjo) kompiuterine ir kita technika (priedas Nr.1). Patalpos raktas grazinamas direktoriaus
pavaduotojai tikio reikalams.

I11. MOKINIU PRIEMIMAS IR ISVYKIMAS IS GIMNAZIJOS

13. Mokiniai | gimnazija priimami vadovaujantis Akmenés rajono savivaldybés Tarybos
patvirtintu priémimo | bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos aprasu, klasiy komplektavimo
principais bei galiojan¢iu Nuosekliojo mokymosi pagal BUP tvarkos apraSu.

14. Asmeny priémima | gimnazija vykdo gimnazijos direktorius ir mokiniy priémimo komisija.
Komisijos sudétis, komisijos darbo reglamentas, posédziy darbo laikas ir vieta vieSinama



gimnazijos internetingje svetainéje.

15. PraSymai mokytis priimami kiekvienais kalendoriniais metais nuo sausio 2 dienos iki
rugpjucio 31 dienos.

16. Asmuo, pageidaujantis mokytis pagal gimnazijoje teikiamas programas, gimnazijos
direktoriui teikia prasyma:

17. mokiniai iki 14 mety priimami { gimnazija tévams (globéjams) pateikus praSyma ir
pasirasius sutartj, o vyresnieji mokiniai pra§yma teikia turint vieno i§ tévy (globéju) rastiska
sutikima, o sutartj su gimnazija pasiraso patys.

18. Mokinys iki 16 mety negali nutraukti mokymosi pagal privalomojo Svietimo programas
(Svietimo istatymo 29 str. 9 dalis):

19. sutartis gali biiti nutraukta, jei mokinys pageidauja keisti mokykla (Svietimo istatymo 29 str. 1
dalis) ar jis yra perkeliamas i kita mokykla Svietimo jstatymo 29 str. 10 ir 11 dalyse numatyta
tvarka;

20. tévai (globéjai) arba mokiniai, vyresni nei 14 mety, pageidaujantys, kad mokinys biity
iSbrauktas 1§ gimnazijos sarasy, direktoriui privalo pateikti praSyma ta pacia tvarka, kaip ir praSyma
dél priémimo.

21. ISvykstan¢iam mokiniui, atsiskai¢ius su gimnazija, iSduodamas nustatytos formos
pazyméjimas ar pazyma (vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta
Mokymosi pasiekimy jteisinimo tvarka).

22. Mokiniui iSvykus, jo asmens byla lieka gimnazijoje, o gavus ugdymo istaigos, kurioje
mokinys tesia moksla, praSyma, iSsiunciamos prasomy dokumenty kopijos arba pateikiama
pazyma apie mokymosi rezultatus.

23. Mokiniai iki 16 mety i§ gimnazijos sarasy iSbraukiami tik gavus tévy praSyma ir pranesima
apie ju mokymasi kitoje ugdymo istaigoje.

24. Mokiniai, turintys 16 mety, i§ gimnazijos sarasy iSbraukiami, gavus jy praSyma ir
suderinus su tévais (glob¢jais).

25. Mokinys, turintis 16 mety ir besimokantis pagal Pagrindinio ar Vidurinio ugdymo programa,
be pateisinamy priezas¢iy nelankantis pamoky, savo elgesiu keliantis realia grésme gimnazijos
bendruomenés nariy saugumui, gali bati Salinamas i§ gimnazijos. Mokinio Salinimas svarstomas
Gimnazijos taryboje. Spendima priima direktorius, prie§ tai informuojant tévus (globéjus),
gimnazijos steigeéja ir vaiko teisiy apsaugos skyriy.

IV. KLASIU IR GRUPIU KOMPLEKTAVIMAS

26. Kiekvienais kalendoriniais metais Savivaldybés taryba nustato kiekvienos klasés (grupés)
komplekty skaiciy ir mokiniy (vaiky) skaiciy jose. lki rugséjo 1 d. klasiy (grupiy) skaiiy
patikslina.

27. Gimnazijos direktorius Savivaldybés administracija rastu informuoja apie planuojama klasiy
(grupiy) ir mokiniy (vaiky) skaiciy iki einamyjy mety geguzés 1 dienos, patikslina iki rugpjtcio
10 dienos.

28. Gautus ir raStingje uzregistruotus priémimo | gimnazija ar jos skyriy praSymus vizuoja
direktorius. Mokiniy priémimo komisija sprendzia | kuria klas¢ nukreipti mokini (pagal
gimnazijos mokiniy priémimo paskirstymo i klases kriterijus). Ikimokyklinio ugdymo skyriaus
grupes formuoja skyriaus vadovas. Sprendima apie mokinio priémima ir paskyrima { klasg
gimnazijos direktorius patvirtina isakymu.

29. Mokiniy maksimalus skaicius 1-4 klasése — 24, 5 - 8 ir I- IV gimnazijos klasése —30.

30. Ikimokyklinio ugdymo vaiky maksimalus skaicius ankstyvojo ugdymo (lopselio) grupéje — 15,
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo grupése — 20.

V. MOKYTOJU DARBO KRUVIS
31. Mokytojai apie kitais mokslo metais jiems numatoma kontaktiniy valandy skaiciy

informuojami iki prasidedant ju kasmetinéms vasaros atostogoms. Ikimokyklinio ugdymo
mokytojai informuojami savivaldybés tarybai patvirtinus grupiy komplekty skaiciy ir atlikus



preliminarius paskai¢iavimus.

32. Mokytoju darbo kriivio sandara priklauso nuo:

32.1. gimnazijos ugdymo plane numatyty dalykui mokyti skirty valandy skaiciaus;

32.2. mokiniy skaiciaus grupéje ar klaséje;

32.3. valandy, skirty mokiniy ugdymo (si) poreikiams tenkinti ir mokymosi pagalbai teikti (dalyku
moduliy, papildomy pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo veikly);

32.4. grupiy darbo laiko trukmés.

33. To paties dalyko mokytoju kontaktinés valandos aptariamos metodingje grupéje ir numatomos
rengiant ar koreguojant Gimnazijos ugdymo plano projekta, Gimnazijos direktorius atsizvelgia i
argumentuotus paciy dalyko mokytoju pasitlymus ir pageidavimus. Skirstant kontaktines
valandas, atsizvelgiama | mokytojo kompetencija, pedagoging patirti, mokytojo igyta kvalifikacing
kategorija.

34. Mokytoju darbo kriivis (metiniy valandy skaiCius) gali keistis dél objektyviy priezasciy
(pakitus klasiu komplekty skai¢iui, sumazéjus mokiniy skaiciui klaséje ir dél to nedalijant klasés 1
grupes tam tikry dalyky pamokose, iSirus laikinajai (mobiliajai) grupei, nesusidarius dalyko grupei
I11-IV gimnazijos klasése, mokiniams nebesirenkant neformaliojo vaiky Svietimo uzsi€émimu,
pasikeitus ugdymo planui arba abipusiu rastiSku mokytojo ir gimnazijos direktoriaus susitarimu ar
pan.).

35. Mazéjant dalyko pamoky skaiciui atsizvelgiama i darbuotojo kvalifikacing kategorija.

VI. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS. ATOSTOGU SUTEIKIMAS

36. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos istatymy ir Lietuvos Vyriausybés
nustatyta tvarka darbuotojams mokamas du kartus per ménesi, ne véliau kaip kiekvieno ménesio 7
ir 22 diena. Pinigai pervedami | darbuotojo asmens saskaita jo pasirinktame banke. Darbuotojo
praSymu darbo uzZmokestis gali biiti mokamas vieng karta per ménesi.

37. Darbuotojams uz papildoma darbo kruvi, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali biiti mokamos priemokos. Priemokos dydis ir
1Smokejimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

38. Suderinus su direktoriumi, darbuotojams uz mokiniy lydéjima i Salies olimpiadas, konkursus,
varzybas, edukacines iSvykas poilsio ir Svenciy dienomis skiriamos uz 1 poilsio diena - dvi dienos
mokiniy atostogy metu, uz mokiniy priezitira pertrauky metu (iki 4 dieny per mokslo metus)
skiriamos papildomos poilsio dienos per mokiniy atostogas.

39. Gimnazijos darbuotojui susirgus uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokama 85 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

40. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal LR DK , per mokiniy vasaros atostogas
(turi baigtis ne veliau kaip 7 darbo dienos iki naujy mokslo mety pradZios), neiSnaudota atostogu
dalis — per mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam prasymui,
iSimtiniais atvejais (artimyjy ligos, mirties( mama, tétis, vaikai, brolis, sesuo, sutuoktinis) ar pan.)
kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ugdymo proceso metu, bet ne ilgiau kaip 5 darbo
dienas.

41. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé —20 darbo dieny, pailgintos 40 darbo dieny atostogos
(LR Vyriausybés nutarimas, 2017 m. birzelio 21 d. Nr. 496) suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtinta pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa.

42. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaiki nepertraukiamaji darba gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesni kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena (LR Vyriausybés nutarimas, 2017 m.
birzelio 21 d. Nr. 496).

43. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biti trumpesné
kaip 10 darbo dieny (2017-06-06 XII TAR, 2017-06-14 ldentifikacinis kodas 2017- 10021,
isigalioja 2017-07-01).

44. AtSaukti 18§ atostogu leidziama tik darbuotojui sutikus.

45. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutarti, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas:



néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi, kiirybinés, neapmokamas atostogas.

46. Atostogu laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis uz
kasmetines minimalias ir pailgintas atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo diena pries
kasmetiniy atostogy pradziag. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka. Kai darbuotojui suteikiamos
trumpesnés nei 10 darbo dieny atostogos, darbuotojui prasant, atostoginiai gali biti iSmokami ir su
jam priskaiCiuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

47. Atostogos suteikiamos vadovaujantis Papilés Simono Daukanto gimnazijos darbuotoju
atostogu suteikimo ir atostogy eilés sudarymo tvarkos aprasu.

48. Darbuotojams, auginantiems neigaly vaika iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety, suteikiama
viena papildoma poilsio diena per ménesi (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per
savait¢), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety, - dvi dienos per ménesi (arba
sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant darbuotojui jo vidutini
darbo uzmokesti.

49. Mokytojams papildoma poilsio diena (dienos) suteikiama ta (tomis) diena (dienomis kai
tvarkaraStyje néra pamoky) arba dienos sumuojamos ir suteikiamos mokiniy atostogy metu.

50. Kity darbuotojy praSymu S§is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas 3 ménesiai.

51. Gimnazijos direktorius gaves i$ darbuotojo rastiska prasyma gali suteikti:

51.1. nemokamas atostogas iki 3 darbo dieny, esant svarbioms priezastims (pvz., mirus artimam
Zmogui ( mama, tétis, vaikai, brolis, sesuo, sutuoktinis), santuokos sudarymui).

51.2. nemokama laisva laika (1 darbo diena) darbuotojui asmeniniams poreikiams tenkinti,
susitarus apie darbo laiko perkélima i kita darbo diena, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimu.

53. Darbuotoju privalomi sveikatos patikrinimai, atlickami darbo laiku (tai yra privalomy
medicininiy apzitury laikas) jeina i darbo laika.

54. Profesinés sajungos narys, priklausantis vienai i§ Nacionaling kolektyving sutartj pasiraSiusiy
profesiniy sajungy, sutarties galiojimo laikotarpiu turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti,
mokant uZ jas jo vidutinj darbo uzmokesti. Sios dienos suteikiamos per mokiniy vasaros ar kitas
atostogas ar/ir sumazéjus vaiky grupése.

55. Esant motyvuotam prasymui, iSimtinais atvejais dienos sveikatai gerinti gali buti suteikiamos
ugdymo proceso metu, bet ne ilgiau kaip 2 dienos.

VII. MATERIALINES PASALPOS SKYRIMAS

56. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki del ju paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), brolio (ibrolio), sesers (iseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimalios ménesinés algos dydZio
materialiné pasalpa 1§ gimnazijai skirty 1ésy.

57. Mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui, tévui, motinai) ir pateikus irodanti
dokumenta iSmokama 100 Eur dydzio vienkartiné¢ materialiné pasalpa.

VIll. DARBO IR POILSIO LAIKAS

58. Visiems darbuotojams nustatyta 5 dieny darbo savaité, iSskyrus darbuotojus, dirbancius
nepilnu darbo kraviu.

59. Gimnazija, sudarydama pamoky tvarkarasti, nepazeisdama mokiniy interesy, viena ar daugiau
nuotolinio darbo dieny per savaitg gali skirti mokytojo metodinei veiklai, taciau tomis dienomis
mokytojas turi biiti pasirenges gimnazijos vadovy nurodymu pakeisti nesant; kolega, vesti jo
pamokas, dalyvauti kvalifikacijos kélimo seminaruose ar mokytoju posédziuose, organizuoti
egzaminus, dalyvauti aukléjamosios klasés renginiuose ar kitose gimnazijos veiklose.

60. Poilsio dienos — Sestadienis, sekmadienis. Valstybiniy $venciy dieny iSvakarése darbo laikas
viena valanda trumpinamas, i§skyrus darbuotoju, kurie dirba sutrumpinta darbo savaite.



61. Gimnazija atrakinama 7.00 val. ir uzrakinama 20.00 val., skyrius dirba 7.00-18.00 val. Patekti
1 gimnazijos ar skyriaus patalpas ne darbo metu (organizuojamas renginys, mokiniy stovykla,
nuomojamos patalpos ir pan.) galima i§ anksto suderinus su direktoriumi, ji pavaduojanciu
asmeniu ar skyriaus vadovu.

62. Pedagogu darbo valanda — 60 min., i§ kuriy 45 min. yra skirtos tiesioginiam darbui su
mokiniais.

63. Visi darbuotojai dirba pagal Gimnazijos direktoriaus patvirtintus darbo laiko grafikus.

64. Pedagoginiai darbuotojai dirba pagal lanksty darbo grafika.

65. Taikant lanksty grafika, darbdavys kiekvienam mokytojui nustato fiksuotas darbo dienos
valandas, kuriomis mokytojas privalo dirbti darbovietéje — gimnazijoje.

66. Mokytoju darbo laiko grafikas sudaromas tik kontaktinéms valandoms. Kontaktinés valandos
prilyginamos fiksuotoms valandoms.

67. Fiksuotos darbo dienos valandos yra:

67.1. pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkarastis,

67.2. kolegialaus bendradarbiavimo tvarkarastis (iskaitant darba mokiniy atostogy metu),

67.3. mokiniy prieziiiros per pertraukas ir renginius tvarkarastis.

68. Kolegialaus bendradarbiavimo tvarkarastis pedagoginiams darbuotojams yra pateikiamas pries
10 darbo dieny.

69. Kitus darbus ne pagal tvarkaras¢ius mokytojas gali atlikti nuotoliniu biidu ir darbo laika tvarkyti
savo nuoziiira.

70. Darbuotojams skiriama pertrauka pailséti ir pavalgyti (nurodyta darbo laiko grafike), kuri
neiskaitoma 1 darbo laika ir aptariama su kiekvienu darbuotoju individualiai, prie§ tvirtinant jo
darbo grafika;

71. Atliekant darba, kur dé¢l darbo pobiidzio salygu negalima daryti pertraukos pailséti ir
pavalgyti, darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu, jskaitant §j laika | bendra darbo
laika.

72. Pertrauka pailséti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo nuoziiira. Jis Siuo laiku gali palikti
darbo vieta.

73. Pedagogas pagal galimybes turi dalyvauti svarbiausiuose renginiuose: gimnazijos, mokytoju,
specialisty ir mokiniy organizuojamuose renginiuose, mokantis abiturientus — Simtadienio,
Paskutinio skambucio, Brandos atestaty jteikimo Sventése.

74. Ikimokyklinio ugdymo skyriuje:

74.1. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams nustatyta 36 val. (uz viena etata)
darbo savaite.

74.2. neformaliojo Svietimo mokytojui nustatyta 30 val. (uz viena etata) darbo savaité.

74.3. pagalbos mokiniui specialistui (logopedui) nustatyta 36 val. (uz viena etata) darbo savaité,
74.4. nepedagoginiy darbuotojy darbo laiko norma yra 40 val. per savaitg suteikiant 0,5 — 2,0 val.
piety pertrauka, pagal susitarima.

74.5. pastoviu darbo laiku dirbantiems darbuotojams darbo grafikas sudaromas vieneriems mokslo
metams;

74.6. mokytojams suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku, nepaliekant darbo viety ir
nepazeidziant vaiky interesy.

74.7. jeigu darbuotojui reikia iseiti i§ darbo dél svarbiy priezas¢iy ankséiau, jis privalo informuoti
vadova;

74.8. draudziama darbuotojui pasitraukti i§ darbo iki atvyks ji pakeiciantis darbuotojas;

75. mokytojai, nedalyvave posédziuose bei susirinkimuose, privalo susipaZinti su pateikta
informacija, priimtais nutarimais.

IX. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA, PAMOKU TVARKARASTIS,
PEDAGOGU KEITIMASIS IR PAVADAVIMAS

76. Mokslo mety ir ugdymo proceso pradzia, trukmé (trimestrai ar pusmeciai), moksleiviy
atostogy, pamoky laikas nurodyti gimnazijos Ugdymo plane, patvirtintame Gimnazijos
direktoriaus.



77. Direktoriaus pavaduotojas sudarydamas pamoky, neformaliojo Svietimo uzsi€émimuy
tvarkarascius, kuriuos tvirtina gimnazijos direktorius, privalo laikytis mokiniy ugdymo proceso
higienos normy reikalavimuy, derinti pradiniu klasiy, vyresniyjy klasiy mokiniy pamoky
tvarkarascius.

78. Mokytojo ligos, komandiruotés atveju direktoriaus pavaduotojas organizuoja pamoky ar
uzsiémimy pavadavimus arba pamoky pakeitimus.

79. Pamoky pavadavimas:

79.1. nesant dalyko mokytojo, pamokas pavaduoja Gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo
ugdymui paskirtas to dalyko specialistas arba kitas pedagogas;

79.2. apmok¢jimas uz pamoky pavadavima numatytas Gimnazijos darbuotojuy darbo apmokéjimo
tvarkoje;

79.3. mokytojai susipazista su dalyko mokytojo ilgalaikiais planais ir toliau grieztai vykdo dalyko
mokytojo numatyta programa;

79.4. nesant galimybés organizuoti pamoky pavadavimo, pamokos yra jungiamos. Jungti galima
to paties koncentro klases ar klasés(-iu) grupes. UZ pamokuy jungima, kai mokytojas dél pakeitimy
tvarkarastyje jungia savo dalyko pamokas, mokytojui nemokama. Uz pamokuy jungima, kai
jungiamos kito mokytojo pamokos, papildomai mokama kaip nustatyta Gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkoje.

80. Isskirtiniu atveju (pvz., vyksta renginys ar pan.), gimnazijos administracijos ir mokytojo
abipusiu susitarimu, neturintis savo pamoky, mokytojas gali dirbti pamokoje uz kolega.

81. Mokytojams ir Kkitiems gimnazijos darbuotojams draudziama savo nuoziiira keisti pamokuy
tvarkarasti ar darbo grafika.

82. Apie tvarkarascio pakeitimus mokinius, pedagogus, i§ anksto informuoja atsakingas asmuo
TAMO dienyne arba asmeniskai.

83. Mokytojui susirgus ar nebtinant darbe dél Kitos svarbios priezasties, direktoriaus pavaduotojas iraso
pamoky pavadavimo informacija i elektronini dienyna.

84. Susirgus darbuotojui ikimokyklinio ugdymo skyriuje, jo pavadavima organizuoja skyriaus

85. , igyvendinti Strateginio, Veiklos, Ugdymo plano susitarimus.
86. Gimnazijos bendruomenés vadovas.

X. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

87. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo saZiningai atlikti savo pareigas, laikytis darbo
drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus gimnazijos administracijos nurodymus ir Savivaldos
institucijy teisétus sprendimusnariy darbo santykiai grindziami tarpusavio supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

88. Gimnazijoje draudziama bet kokia smurto forma, nukreipta:

88.1. mokiniy pries mokinius;

88.2. mokiniy pries§ darbuotojus;

88.3. darbuotojy pries mokinius;

88.4. darbuotojy prie$ darbuotojus;

88.5. mokiniy tévy pries mokinius, mokytojus.

89. Darbuotojai yra atsakingi uZ emociskai saugios ugdymo(si) aplinkos puoseléjima, reagavima |
smurtg ir patyCias pagal gimnazijos direktoriaus patvirtinta Smurto ir PatyCiy Prevencijos ir
Intervencijos vykdymo tvarkos aprasa.

90. Pedagogai, atvyke i darba, privalo susipaZinti su pateikta informacija, esancia skelbimy
lentoje, e - dienyne.

91. Jei pedagogas i darba véluoja, jis nedelsdamas privalo apie tai informuoti jo darba kuruojantj
vadova, kuris jleidZia mokinius { kabineta ir pasiriipina jy uZimtumu ir saugumul.

92. Jei darbuotojas neatvyksta | darba dél ligos ar kitos svarbios priezasties, jis nedelsdamas apie
tai informuoja direktoriy, pranesa, kokiam laikui i§duota nedarbingumo paZyma, informuoja, kai
pazyma tgsiama.

93. Darbuotojas palikti darbo vieta gali tik gaves direktoriaus (skyriuje-skyriaus vadovo) leidima.
94. Mokiniai | kabineta ileidziami nuskambéjus pirmam skambuciui, po antro skambucio



pradedama pamoka. Pertraukos metu mokiniai gali bati kabinete, jei uz tvarka ir drausmeg atsako
mokytojas. IS pamokos mokiniai i§leidziami tik nuskambéjus skambuciui.

95. Mokytojas neturi teisés iSvaryti mokinj i§ pamokos, iSskyrus atvejus, numatytus dokumente
»Poveikio priemoniy taikymas netinkamai besielgiantiems vaikams®, skirti uzduociy, nesusijusiy
su ugdymo procesu, iSleisti i§ pamoku jvairiais reikalais, nesusijusiais su ugdymu, pavélavusio
neileisti i pamoka.

96. Mokytojas, iSkilus problemoms su mokiniais, privalo vadovautis gimnazijos direktoriaus
patvirtinta Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasu bei Mokiniy
skatinimo ir drausminimo tvarkos aprasu.

97. Mokytojas negali iSeiti i§ klasés ir palikti mokiniy vieny. Esant bitinybei informuoti
gimnazijos administracija, kuri pasiripina jy uzimtumu ir Saugumu.

98. Mokiniy, atleisty nuo kiino kultiiros, menu pamoku, prieziiira ir atsakomybé uz juos aprasyta
gimnazijos Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprase.

99. Pedagogai turi uztikrinti mokiniy sauguma pamokose, uzsiémimuose. Nustatyta tvarka pagal
parengtas instrukcijas organizuoti mokiniams instruktazus pasiraSytinai.

100. Pedagogai ir mokiniai pamoky, uzsiémimy metu negali naudotis mobiliuoju telefonu, jei tai
nesusij¢ su ugdymu.

101. Jei mokytojas organizuoja pamoka, rengini ne klaséje, bet kitoje gimnazijos erdvéje, jis turi
suderinti su kuruojan¢iu vadovu. Jei pamoka, renginys organizuojamas ir per kity mokytojy
pamokas, organizatorius privalo suderinti su kuruojanc¢iu vadovu ir informuoti mokytojus.
Mokytojai, kuriy pamokos metu vyksta kito mokytojo organizuojama pamoka, renginys, privalo
dalyvauti su savo klasés, grupés mokiniais ir atsakyti uz sauguma to renginio metu. Jei pamoka,
renginys organizuojamas ir per kitu mokytoju pamokas uZz gimnazijos ribuy, pamokos
organizatorius privalo suderinti su gimnazijos direktoriumi, e-dienyne paskelbti apie vyksiantj
renginj, pateikti mokiniy, dalyvaujanciy renginyje, sarasa ne véliau kaip diena iki renginio.

102. Mokytojas 1 savo pamoka, uzsiémima negali ileisti paSaliniy asmenu be vadovu leidimo.
Prireikus, 1 pamoka, uzsiémima be atskiro ispéjimo gali jeiti gimnazijos vadovai, socialinis
pedagogas, visuomenés sveikatos priezitiros specialistas.

103. Vadovai mokytojy pamokas, uzsiémimus, veiklas stebi pagal Svietimo stebésenos plana. Apie
vizita kuruojantis vadovas suderina su mokytoju prie§ 2 dienas. ISimtinais atvejais (kai gaunami
mokiniy, mokiniy, vaiky tévy (globéjy, rupintojy) skundai zodziu ar rastu, vykdant atestacija,
vadovai gali lankytis pamokose, uzsiémimuose, veiklose i§ anksto apie tai nepranes¢ mokytojui.
104. Gimnazijos elektroniniais rySiais, programine jranga, kita technine jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis darbuotojai privalo naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

105. Vadovai turi teisg patikrinti gimnazijos darbui skirta kompiutering iranga, kilus itarimui dél
jos naudojimo ne pagal paskirtj.

106. Informacija mokytojams skelbiama skelbimy lentoje, el. dienyne, asmeniniame el. paste,
internetingje svetaingje, socialiniame tinklalapyje, informaciniame TV.

107. Informacija mokiniams skelbiama skelbimy lentoje, el. dienyne, internetin¢je svetainéje,
socialiniame tinklalapyje, informaciniame TV.

108. Informacija darbuotojams skelbiama gimnazijos skelbimy lentoje, asmeniniame el. paste,
internetingje svetain¢je, informaciniame TV.

109. Informacija tévams skelbiama el. dienyne, internetinéje svetaingje, socialiniame tinklalapyje.
110. Ikimokyklinio ugdymo skyriuje:

110.1. mokytojas prisiima atsakomybg, kad { grupeg bty priimamas tik sveikas vaikas;

110.2. draudziama palikti vienus vaikus grupéje, sporto, muzikos saléje, lauko zaidimy aiksteléje,
kitose erdvése bei mieganciy vaiky grupéje;

110.3. draudziama bausti vaikus fizinémis, moralinémis bausmémis, juos gasdinti, grasinti, zeminti
ju oruma ar kitaip pazeidinéti vaiko teises;

110.4. draudziama atiduoti vaikus neblaiviems asmenims ir asmenims, nenurodytiems tévy
raSytiniame praSyme;

110.5. draudziama darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, kitas toksines ar narkotines medziagas,
biiti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy ar medicininiy preparaty;
110.6. neleistini ilgi pokalbiai telefonu asmeniniais klausimais darbo metu;



110.7. darbuotojai privalo saugoti konfidencialaus pobiidzio informacija apie skyriaus ugdytinius,
ju tévus (globéjus, riipintojus), kolegas, kuri gali pakenkti jy interesams;

110.8. istaigos internetu, kompiuterine iranga, elektros prietaisais, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai privalo naudotis tik su darbu susijusiais tikslais, pagal paskirti;

110.9. darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija, Siluma,
vandeni, kitus materialinius iSteklius. Saugoti skyriaus nuosavybg (irengimus, vaizdines ugdymo
priemones, zaislus ir kitg inventoriy);

110.10. darbuotojai atsako uz vaiky sveikata ir gyvybés sauga, o ivykus nelaimingam atsitikimui
nedelsiant privalo informuoti skyriaus vadova, tévus;

110.11. darbuotojai privalo laiku ir tiksliai vykdyti administracijos nurodymus, visada turi buti
atidiis vaikams, mandagiis vaiky tévams (globéjams, ripintojams);

110.12. nedelsiant informuoti skyriaus vadova apie situacija darbo vietose ar kitose jstaigos
vietose, kuri, ju isitikinimu, gali kelti pavojuy darbuotojuy ar vaiky saugai ir sveikatai, taip pat apie
darbuotojy ar vaiky saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba
neprivalo.

X1. DARBO ETIKA. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

111. Gimnazijos darbuotojas reprezentuoja Gimnazija ir turi elgtis pagal visuotinai priimtas
elgesio normas, savo elgesiu, drausme, kultira bati pavyzdziu kitiems asmenims.

112. Visi bendruomenes nariai tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
pasitik¢jimo,  tolerancijos,  taktiSkumo,  kolegialumo,  geranoriSkumo,  neSaliSkumo,
nediskriminavimo ir abipusés pagarbos principais.

113. Privaloma laikytis bendravimo etikos - negalimas Gimnazijos mokiniy, ju tévy (globéju,
rupintojy) ar kolegu Zeminimas naudojantis savo kaip darbuotojo virSenybe (piktavaliskas
ironizavimas, iZeidin¢jimas), uzimamy pareigy menkinimo, apkalby, SmeiZzto skleidimo,
nesantaikos kurstymo, S$antazo, grasinimy, neigiamy emociju demonstravimo, seksualinio
priekabiavimo ir kity teisés pazeidimy.

114. Darbuotojas kolegu, mokiniy ar juy tévy akivaizdoje negali nepagarbiai atsiliepti apie kito
kolegos gebéjimus, paziiiras ir asmenines savybes, vieSinti ar vieSai aptarinéti konfidencialia,
privataus pobiidZio informacija apie kolegas ar pavaldinius (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai,
asmeninis gyvenimas ir pan.).

115. Nesutarimai su kolegomis sprendZiami tarpusavyje konstruktyviai ir geranoriskai, vengiant
bet kokiy viesuy komentary apie dalykus, kurie yra ne darbuotojo kompetencijos lygio.

116. Gimnazijoje gerbiama kiekvieno darbuotojo saviraiskos teisé.

117. Gimnazijos bendruomenés nariai savo elgesiu turi reprezentuoti gimnazija, todél
bendraudami su visuomene, Ziniasklaida, privalo saugoti gimnazijos duomeny konfidencialuma.
118. Darbuotojai privalo laikytis bendryjuy asmens higienos ir estetikos reikalavimy. Darbuotoju
apranga turi atitikti profesing etika ir bendruomenés susitarimus.

XI1. MOKINIU PRIEZIURA PERTRAUKU IR RENGINIU METU

119. Visa gimnazijos bendruomené atsako uz mokiniy prieziiira pertrauky ir renginiy metu
gimnazijoje.

120. Mokiniy prieziira pertrauky metu gimnazijoje organizuojama pagal direktoriaus
pavaduotojo, sudarytus ir direktoriaus isakymu patvirtintus Mokiniy priezitiros pertrauky metu
tvarkaraScius.

121. Sudarant mokiniy priezitiros pertrauky metu tvarkaras¢ius mokytojai neturéty mokiniy
prizitréti daugiau, nei 8 pertraukas per savaitg.

122. Pedagogui, prizitrin¢iam mokinius pertrauky metu, mokiniy atostogy metu skiriama iki 4
poilsio dieny per mokslo metus:

v —

v —



o —

v —

122.5. pradinio ugdymo mokytojams, nuolat prizitirin¢iam savo klasés mokinius pertrauky metu
skiriamos 4 poilsio dienos.

123. Pertrauky metu mokinys turi elgtis drausmingai, savo elgesiu nesukelti sveikatai ir gyvybei
pavojingy situacijy, klausyti prizitirin¢iy mokytojuy nurodymuy.

mokiniy elgesi koridoriuose per pertraukas. Apie netinkama mokiniy elgesi, ivykius,
chuliganizma, jis nedelsdamas informuoja direktoriaus pavaduotoja ar gimnazijos direktoriy, esant
reikalui, uzpildo drausmés pazyma.

126. Pertrauky metu kabinetai turi buti védinami. ISskirtiniais atvejais, esant mokiniams
kabinetuose pertrauky metu uz ju sauguma ir turto apsauga atsako to kabineto mokytojas.

127. Mokiniy priezitra renginiuose organizuojama pagal atskira tvarkarastj.

XI11. PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR VEIKLOS [SIVERTINIMAS

128. Kvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, stazuotés, edukacinés
iSvykos Salyje ir uzsienyje, savi§vietos priemoneés.

129. Siekiant tikslingai planuoti dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose gimnazijos
direktorius kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje (patvirtinus biudzeta) informuoja, kiek 1ésy
kalendoriniais metais paskirta ir kiek tenka kiekvienam pedagogui, dirbanciam pagrindiniame
darbe.

130. Pedagogams kasmet apmokamos kvalifikacijos tobulinimo dienos pagal turimas lésas.
Trukstant 1éSy gali biiti taikomas apmokéjimas i$ dalies.

131. Sklaida po kvalifikacijos tobulinimo renginiu vykdoma metodinése grupése. Mokytojas
atsakingam vadovui (pagal pasiskirstyma) pateikia pazyméjima, kuris uzregistruojamas.

132. Bendrieji seminarai, organizuojami gimnazijoje, apmokami i§ kvalifikacijos 1éSu
proporcingai mazinant 1éSas visiems pedagogams.

133. Pedagogai, siekdami isivertinti savo veikla ir pagristi savo veiklos atitikima turimai
kvalifikacinei kategorijai, mokslo mety pabaigoje pildo veiklos ataskaitos forma ,,Susitarimas dél
mokytojo kriivio sandaros®. Veikla aptaria metodinése grupése.

134. Gimnazijos administracija (pagal pasiskirstyma) kasmet, esant poreikiui, individualiai aptaria
su kiekvienu mokytoju jo veikla (sékmes ir tobulintinas sritis) pagal Mokytojo metinés veiklos
ataskaita, kuri pristatoma direktoriui iki sutartos dienos.

135. Bendrus mokytoju veiklos isivertinimo rezultatus direktorius pateikia paskutiniame mokslo
mety Mokytojy tarybos posédyje.

XIV. DARBUOTOJU SKATINIMAS, DRAUSMINIU NUOBAUDU TAIKYMAS

136. Darbuotojai skatinami vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo istatymu ir direktoriaus patvirtintu Darbuotoju darbo apmokeéjimo tvarkos apraSu.
137. Kitos skatinimo priemonés:

137.1. padéka gimnazijos internetinéje svetainéje, informaciniame TV,

137.2. padékos rastas, gimnazijos skirta nominacija;

137.3. edukaciné kelioné;

137.4. rekomendacija mety mokytojo nominacijai rajono ir Salies mastu.

138. Gimnazijos direktorius turi teis¢ nutraukti darbo sutarti su darbuotoju dél jo Kkaltés,
vadovaudamasis LR DK 58 str.

XV. DARBUOTOJU POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMAS NETINKAMAI
BESIELGIANTIEMS MOKINIAMS

139. Sprendziant mokinio elgesio problemas bei taikant poveikio priemones (vadovaujamasi



Rekomendacijomis dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams,
SMM jsakymas 2012-08-28, Nr. V-1268), privalu atsizvelgti i mokinio specialiuosius ugdymosi
poreikius, jo sveikatos biiklg, psichologing savijauta ir kitas poveikio priemonés parinkimui ir
taikymui svarbias aplinkybes.

140. Poveikio priemonés taikomos mokiniui tik tada, kai gimnazija yra iSnaudojusi visas kitas
galimas priemones ir Svietimo pagalbos teikimo galimybes (pavyzdziui, vesti individualiis
pokalbiai su mokiniu ir jo tévais (globéjais) ir kitos priemonés) ir jos nedavé laukiamy rezultaty,
iSskyrus neatidéliotinus atvejus, kai vaiko elgesys daro zala ar kelia realy pavojy jo paties ir (ar)
kity asmeny gyvybei, sveikatai, saugumui ar turtui.

141. Apie mokiniui pritaikyta poveikio priemong turi biiti nedelsiant informuojamas gimnazijos
direktorius ar jo pavaduotojas, socialinis pedagogas, mokinio tévai (glob¢jai, riipintojai), taip pat,
esant biitinybei, savivaldybés vaiko teisiu apsaugos skyrius ir (ar) teritoriné policijos istaiga.

142. Mokinio drausmés pazeidimas fiksuojamas rastu drausmés pazymoje. (Bendruomenés nariy
veiksmais drausminant mokinius — Mokiniy skatinimo ir drausminimo tvarkos apraso priedas
Nr.1).

143. Vadovaujantis LR istatymais uz riikyma, alkoholio ar narkotiky vartojima gimnazijoje ir jos
teritorijoje moksleiviai gali buti perduodami policijai ir visais atvejais informuojami tévai (globéjai,
ripintojai).

144, Ugdymosi vietos pakeitimas gali biiti taikomas mokytojo sprendimu, kai mokinio elgesys
akivaizdziai griauna mokiniy ugdymosi procesa pamokos metu.

145. Pakeitus ugdymosi vieta, mokinys atlicka mokytojo paskirtas uzduotis prizitirimas socialinio
pedagogo arba mokiniui teikiama reikiama Svietimo pagalba.

146. Mokinio ugdymosi vieta gali biiti pakei¢iama ne ilgesnei kaip $§i sprendima priémusio
mokytojo pamokos trukmei. Esant biitinybei, $ios priemonés taikymo trukmé gali biiti pratgsiama
gimnazijos direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo sprendimu, atsizvelgus i prizitiréjusio mokini
pakeitus jo ugdymosi vieta arba Svietimo pagalbos specialisto rekomendacija, tac¢iau ne ilgiau kaip
iki tos dienos pamokuy pabaigos.

147. Gimnazijos darbuotojas gali iSsikviesti direktoriy ar direktoriaus pavaduotoja, socialini
pedagoga, kad padéty nutraukti netinkama mokinio ar mokiniy grupés elgesi.

148. Direktorius, socialinis pedagogas, psichologas tarpininkauja sprendziant mokytojo ir mokinio
ar mokiniy grupés konflikta, taip pat padeda mokytojui numatyti tolesnes mokinio(-iy) ugdymosi
proceso organizavimo galimybes bei pagal kompetencija inicijuoti ir (ar) spresti Svietimo pagalbos
arba drausminiy aukléjamojo poveikio priemoniy taikyma mokiniui(-iams).

149. Mokinio daikty patikrinimas:

149.1. jeigu gimnazijos darbuotojui kyla pagristy jtarimy, jog mokinys gali turéti draudZiamy
daikty, jis nedelsdamas apie tai informuoja gimnazijos direktoriy arba jo pavaduotoja ugdymui;
149.2. gimnazijos darbuotojas ir (ar) gimnazijos direktorius turi teisg¢ prasyti mokinio parodyti jo
asmeninius daiktus. Mokinio daiktai negali buti tikrinami negavus jo sutikimo ir (ar) jam
nedalyvaujant;

149.3. jeigu mokinys sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu turi dalyvauti
maziausiai du gimnazijos darbuotojai, vienas i§ ju — gimnazijos direktorius ar direktoriaus
pavaduotojas. PaaiSkéjus, kad mokinys turi draudziamy daikty, apie tai nedelsiant informuojami
mokinio tévai (globg¢jai) ir, esant biitinybei, teritoriné policijos istaiga;

149.4. jei mokinys nesutinka parodyti daikty, apie jtarimus dél draudziamy daikty turéjimo
nedelsiant informuojami mokinio tévai (globéjai) arba bent vienas i$ ju ir jie kvie€iami atvykti {
gimnazija. Jiems nesutikus atvykti ir (ar) neatvykus nustatytu laiku, taip pat esant biitinybei, apie
itarimus dé¢l draudziamy daikty turéjimo nedelsiant informuojama teritoriné policijos istaiga;
direktoriaus pavaduotojo ar socialinio pedagogo.

150. Gimnazijos darbuotojas pagristus fizinius veiksmus mokinio atzvilgiu gali taikyti tik tais
atvejais, kai siekiama:

150.1. apsaugoti mokini nuo saves ar kity asmeny (su) zalojimo;

150.2. uzkirsti kelig ir (ar) nutraukti smurtini mokinio elgesi prie§ kitus mokinius, gimnazijos
darbuotojus ar Kitus aplinkinius asmenis;

150.3. neleisti mokiniui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia grésmeg jo paties ar kity



asmeny saugumui;

150.4. nutraukti mokiniy tarpusavio mustynes, jei mokinys(-iai) nereaguoja | Zodinius gimnazijos
darbuotojo paliepimus;

150.5. nutraukti mokinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti turta nuo galimo
sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;

atskirti mokini, griaunanti bendra klasés tvarka ar gimnazijos rengini, kai jis nepaiso pakartotiniy
reikalavimy ir raginimy laikytis elgesio taisykliy, iSvedant ji 1§ patalpos (pavyzdziui, klasés, salés,
valgyklos ar pan.).

151. Pamokos metu i$ klasés pasSalintas mokinys atlieka mokytojo paskirtas uzduotis socialinés

v —

v —

ar socialinio pedagogo, psichologo, kol teigiamai pasikei¢ia mokinio elgesys (pavyzdziui,
mokinys nusiramina, pasizada tinkamai elgtis ir pan.) arba kol mokinj pasiima jo tévai (glob¢jai),
iSskyrus atvejus, kai dél objektyviy priezasCiy jie pasiimti mokinio negali arba organizuoti
mokinio perdavima tévams (globéjams) néra tikslinga.

153. Pagristi fiziniai veiksmai galimi nuo stovéjimo tarp mokiniy gresiant potencialiam atviram ju
konfliktui, stovejimo prie§ mokini, siekiant uZzkirsti kelia pavojingam mokinio elgesiui
(pavyzdziui, siekiant atitverti kelia prie lango, jei mokinys grasina i$Sokti, ar pan.), vedimo
paémus uz rankos, iki mokinio sulaikymo, fiziSkai apribojant mokinio veiksmus.

154. Mokinio sulaikymas gali biiti naudojamas tik ekstremaliose situacijose (pavyzdziui, kai
sickiama nutraukti mokiniy mustynes, jeigu néra kity galimybiy ju iSskirti nenaudojant fizinés
intervencijos; kai siekiama nutraukti mokinio save Zalojanti elgesi, ji apglébiant ir laikant tol, kol
mokinys nurims, ir pan.).

155. Fizinis kontaktas su mokiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

155.1. mokini vedant uz rankos, laikant uz rankos, sudarant rata, Zaidziant Zaidimus, mokant groti
instrumentu, Sokti, rodant, kaip atlikti fizinius pratimus, tinkamai laikyti raSymo, pieSimo, kitas
ugdymosi procese naudojamas priemones;

155.2. guodziant, pasveikinant, teikiant pirmaja pagalba, padedant nejgaliam.

156. Fiziniai veiksmai laikomi nepagristais, draudziamais ir traktuojami kaip smurtas mokinio
atzvilgiu tokiais atvejais, kai jie:

156.1. naudojami norint pademonstruoti savo virSenybe;

156.2. naudojami siekiant sukelti vaikui skausma;

156.3. naudojama didesné nei bitina fiziné jéga.

157. Pagristy fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés vaiko gyvybei ir Sveikatai.

158. Gimnazijos darbuotojas, taikydamas pagristus fizinius veiksmus, visada privalo vadovautis
minimaliy biitiny fiziniy veiksmy panaudojimo trumpiausiam biitinam laikotarpiui principu.

XVI. GIMNAZIJOS TURTO, PATALPU NAUDOJIMO IR APSAUGOS TVARKA

159. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis gimnazijos kabinetais,
sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, jranga, mokymo priemonémis, inventoriumi,
mokykliniu autobusu ir kt.

160. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo tausoti gimnazijos turta, saugoti mokymo
priemones, naudojama {ranga ir irankius, nenaudoti gimnazijos turto savanaudiSkiems tikslams,
neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

161. Uz sugadinta gimnazijos inventoriy, iranga, mokymo priemones, pamestas bibliotekos
knygas, leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai gimnazijai turi biti atlyginti geranoriskai arba
pagal galiojancius LR jstatymus.

162. Kompiuterineés technikos prieziiira bei remonta, programinés jrangos diegima organizuoja ir
Siuos darbus atlieka tik atsakingas gimnazijos darbuotojas. ISskirtinius atvejus derinti su
gimnazijos direktoriumi.

163. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis gaisrinés saugos instrukcijos reikalavimy -
darbo dienos pabaigoje apzitréti savo darbo patalpas, i§jungti elektros {renginius ir prietaisus,
patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uZrakinti patalpa.



164. Mokytojai, kiti gimnazijos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

165. Mokyklos budétojas kontroliuoja pasaliniy asmenuy iéjima i gimnazija ir fiksuoja tam
skirtame Zurnale ar sasiuvinyje.

166. Mokyklos budétojas pagal direktoriaus patvirtinta darbo grafika baiges darba isitikina, kad
patalpose nebéra pasilikusiy asmeny, ijungia apsauging signalizacija ivesdamas koda ir uzrakina
gimnazija.

167. Gimnazijos direktoriaus jsakymu kasmet atlickama gimnazijos turto inventorizacija.

XVII. DARBO TARYBA

168. Gimnazijos direktorius vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 169 straipsniu,
inicijuoja Darbo tarybos rinkimus ir sudaro rinkimy komisija.

169. Darbo taryba sudaroma trejuy mety kadencijai.

170. Darbo taryba atlieka funkcijas, kurios numatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

XVIIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

171. Taisyklés galioja nuo patvirtinimo dienos visiems gimnazijos darbuotojams.

172. Su Siomis Darbo tvarkos taisyklés pasiraSytinai supaZindinami visi gimnazijos darbuotojai.
173. Darbo tvarkos taisyklés gali buiti keiCiamos ir papildomos gimnazijos bendruomenés nariy,
gimnazijos savivaldos institucijy iniciatyva.

SUDERINTA
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